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Vorschau auf das Schuljahr 1997/98

Wiederholungs- und Nachtragspriifungen:

Montag, 8. September 1997, ab 8.00 Uhr
Dienstag, 9. September 1997, ab 8.00 Uhr

Beachten Sie bitte:

Die Uhrzeit des Beginns der einzelnen Teilpriifungen (schrift-
lich und miindlich) wird den Schiilemn spilestens eine Wo-
che vor dem Tag der Wiederholungspriifungen durch An-
schlag an der Amistafe] bekannigegeben. Das am 4. Juli 1997
ausgestellte Jahreszeugnis ist zur Wiederholungspriifung
mitzubringen und dem Priifer zu iibergeben.

Konferenzen:

Konferenz der Klassenvorstiinde: Mittwoch, 10, September
1997, 8.00 Uhr

Allg. Erffoungskonferenz: Mittwoch, 10. September 1997,
ab 13.30 Uhr

Eriffnungsgottesdienst:

Mittwaoch, 10. September 1997 um 9,00 Uhr, in der Domkir-
che St. Nikolaus in Feldkirch. Im Anschluss an den Er-
offnungsgottesdienst erfolgt die Einweisung der Schiiler in
die Klassen.

Unterkunftsmiglichkeit fiir auswiirtige Schiiler:

Studentenheim der Schulbriider,
6800 Feldkirch, Carinagasse 11, Tel. (05522)34 30

Sprechzeiten der Direktion in den Ferien:

Montag, 7. Juli 1997, bis Freitag, 11. Juli 1997, 8.00 bis
11.00 Uhr,

Montag, 1. September, bis Freitag, 5. September 1997, 8.00
his 11.00 Uhr,

wiihrend der iibrigen Ferienzeit: jeden Dienstag von 9.00 bis
11.00 Uhr,
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Bericht des Direktors

Das Schuljahr 1996/97

Der vorliegende Jahresbericht soll Ihnen einen Einblick in
das schulische Geschehen an der Bundeshandelsakademie
und Bundeshandelsschule Feldkirch erméglichen. Auf den
folgenden Seiten finden Sie — verehrie Leserinnen und Leser
— zahlreiche Informationen und Beitriige iiber das alltigliche
Schulleben und iiber besondere Aktivitdten im abgelaufenen
Schuljahr 1996/97.

Einige Zahlen

Aufgrund des enormen Andranges von Aufnahmewerbern im
Sommer 1996 entschlossen wir uns, im September eine zu-
siitzliche — eine fiinfte (!) — erste Klasse der Handelsakade-
mie zu eriffnen.

Mit Stichtag 1. Oktober 1996 besuchten 557 Schiiler unsere
Schule, davon 287 weiblichen und 270 ménnlichen Ge-
schlechts. Diese 557 Schiiler{-innen) wurden im abgelaufe-
nen Schuljahr von 51 Lehrpersonen unterrichtet (17 Lehrer-
innen und 34 Lehrer).

Der Trend zur berufsbildenden héheren Schule mit
Reifepriifungsnivean hiill somit weiter an: 16 HAK-Klassen
im Vergleich zu 6 HAS-Klassen.

Neue Lehrpliine

Im Schuljahr 1996/97 waren an unserer Schule folgende drei
Lehrpline in Kraft:

Der Handelsschul-Lehrplan 1994 wurde bereits in allen drei
Klassen praktiziert und schloss im abgelaufenen Schuljahr
zum dritten Mal mit der Abschlusspriifung ab.

Die ersten, zweiten und dritten Jahrginge der Handelsakade-
mie wurden nach dem neuen Lehrplan 1994 unterrichtet. Die
vierten und fiinften Jahrgiinge wurden wiederum nach dem
Schulversuchs-Lehrplan weitergefiihrt.

Schule und Qualitiitssicherung

Auch Dienstleistungsunternehmen — und gerade kaufminni-
sche berufsbildende mittlere und hohere Schulen — miissen
sich kiinftig verstiirkt anf Anpassungsprozesse wie Schul-
entwicklung im weiteren Sinn, Qualititssicherung, Total
Quality Management, Kundenorientierung im weiteren Sinn
uiAm. einlassen!

Lesen Sie bitte dazu den eigenen Bericht!



Besondere Ereignisse

Folgende Schulveranstaltungen und Aktivitiiten méchte ich
kurz hervorheben:

* Wir praktizierten erstmalig cinen interkulturellen Schiiler-
austausch nach EU-Richtlinien: Mag. Joachim Wiesner or-
ganisierte einen gegenseitigen Schileraustausch der [11a mit
ciner Klasse aus Oristano in Sardinien (siehe gesonderien
Bericht).

* Die Schiilerinnen und Schiiler der V. Jahrgiinge der HAK
und 3. Klassen der HAS erstellien wicderum in Teamarbeit
duberst lchrreiche und hochstehende Projektarbeiten (siehe
eigenen Bericht).

» Drei unserer Ubungsfirmen nahmen erfolgreich an der , Fr-
sten Vorarlberger Ubungsfirmen-Messe™ in Dornbirn teil
(siehe eigenen Bericht).

Die erweiterte Schulgemeinschaft

Aufgrund mehrmaliger Diskussionen zum Thema der Fiinf-
Tage-Woche an unserer Schule wurde Ende Juni 1996 cine
Information und Befragung aller Schulpartner durchgefiihrt.

Die Auswertung der Vollerhebung aller Schulpartner ergab
dabei folgendes Ergebnis:

51.1 % der Schiler stimmten gegen die Fiinf-Tage-Woche,
54.5 % der Eltern stimmiten gegen die Fiinf-Tage-Woche
und 60,9 % der Lehrpersonen waren ebenfalls gegen den frei-
en Samstag.

Aufgrund dieser cindeutigen Abstimmungsergebnisse
beschloss der Schulgemeinschalisausschuss am 1. Juli 1996,
in den niéichsten Jahren auch am Samstag Unterricht zu hal-
ten.

Im Schuljabr 1996/97 wurden vom Schulgemeinschafis-
ausschuss wiederum wichtige Angelegenheiten des
Schullebens behandel. Einige Beispiele:

* Die Auswirkungen des Sparpaketes auf unsere Schule

* Beschluss iiber die Festsetzung der schulautonomen freien
Tage

* Genehmigung von Schulveranstaltungen und schulbe-
zogenen Veranstaltungen

* Angelegenheiten der Hausordnung

* Diskussion tiber notwendige Investitionen

* Festlegung schulinterner Reihungskriterien fiir die Schiiler-
aufnahme ab 1997/98 vam.

Allen Mitgliedern des Schulgemeinschafisausschusses dan-
ke ich fiir die duBerst konstruktive Mitarbeit in sichen Sit-
zungen!

Dank und Schlussworte

Herzlich bedanken machte ich mich bei allen Lehrpersonen
fiir den enormen Einsatz im abgelaufenen Schuljahr. Das
Unterrichten ist in der heutigen Zeit bekanntlich oft eine
miihevolle, kraftverzehrende Schwerarbeit.

Mein besonderer Dank gilt unserem engagierten Administra-
tor Erwin Gabriel, unserer ausgezeichneten Sekretiirin, Frau
Regine Trautz, dem erfahrenen Schulwart Gottfried Unter-
thurner und seinem fleiBligen Reinigungsteam. Sie alle schaf-
fen die Rahmenbedingungen fiir ein erfolgreiches Alltagsge-
schiift,

Ebenfalls herzlich danken miichie ich allen Beamten des
Landesschulrates, insbesondere dem Herrn Landesschul-
inspektor Dr. Josef Zankl, den Beamten des Landes-
hochbavamies und des Bundesministeriums fiir Unterricht
und kulturelle Angelegenheiten, die uns in allen Angelegen-
heiten nach Mallgabe der Moglichkeiten bestens unterstiit-
en,

Allen Lehrpersonen, Schillerinnen und Schiilern und Lesern
dieses Jahresberichtes wiinsche ich erholsame Ferienwochen!

Den Erzichungsberechtiglen danke ich fiir das erwiesene
Vertrauen!

Dxirekior Mag, Helmur Braun



OStR Prof. Dvw. Dr. Hubert Emerschitz

im Ruhestand

Zum 31, Juli d.J. tritt Dr. Hubert Emerschitz in den wohlver-
dienten Ruhestand. Koll. Hubert Emerschitz unterrichiete seit
Seplember 1974 an unserer Schule die wirtschafts-
piidagogischen Unterrichtsgegenstiinde.

Dr. Emerschitz, geboren am 7. Juni 1936, war his zum Schul-
jahr 1964/65 Assistent fiir kaufménnische Ficher an der
Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule in Inns-
bruck. Im Jinner 1966 wechselte er als Vertragslehrer an die
Handelsschule am Institut St Josef in Feldkirch, Seit dem
Schuljahr 1974/75 unterrichtete Dr. Emerschitz ohne Unter-
brechung an unserer Schule (und nebenamtlich auch bis heute
weiter am Institut St. Josel).

In diesen 23 Jahren seines engagicrien Einsatzes an unserer
Schule haben ihn die vielen Schiilerinnen und Schiiler, die
Kolleginnen und Kollegen, die Erzichungsberechtigten und
die Direktoren schiitzen gelernt. Im Umgang mit seinen Schii-
lern zeigte sich stets ein beispiclhaftes, anspornendes und
doch wohlwollendes Verhiiltnis.

Als Mann mit piidagogischen Grundsitzen unterrichtete er
stets mit groBer Gewissenhaftigkeit, hoher Sachkenntnis und
intensiven Vor- und Nachbereitungsphasen.

Lieber Hubert!

Du warst ein Kollege, auf den man sich voll verlassen konn-
te. Obwohl ich nur etwas mehr als ein Schuljahr Dein Dirck-
tor sein durfte, kann ich vorbehaltslos bestiitigen, was mein
Vorgiinger Dkfm. Thurnher tiber Dich schrieh: ,Wenn man
mil ihm zu tun hat, weill man mit hundertprozentiger Sicher-
heit, daf er das, was er zur Erledigung iibernommen hat, auch
ausfiihren wird. Seine Arbeit war immer getragen von einer
sehr hohen Pilichtauffassung oder, besser gesagt. von einem
Verantwortungshewultsein seinen Vorgesetzten und vor al-
lem seinen Schiilern gegeniiber... ™

Ein paar Aktivititen mochte ich hier noch besonders hervor-
heben:

» Licher Hubert, Du warst ein vorbildlicher Kustos fiir EDV.

Mit ungeheurem Fleill und dem ..verbissenen™ Einsatz als
EDV-Freak hast Du viele Jahre die Hard- und Software der
PC-Siile zur besten Zufriedenheit aller EDV-Anwender be-

treut.

+ Besonderer Dank gebiihrt Dir als stets engagierter Klassen-
vorstand. Deine Bereitschaft, im letzten Dienstjahr tiir einen
ausgeschiedenen Kollegen die Klassenvorstandsschaft in ci-
ner Abschlussklasse zu iibernehmen. zeigte Deine unermiid-
liche Kraft und vorbildliche Loyalitit. Dabei hast Du Deinen
Schiilern auch eine unvergessliche Romwoche ermiglicht.
» AuBerdem danke ich Dir fiir die gewissenhafte Erfiillung
Deiner Pflichten als Vertreter des Direktors.

Licher Hubert! Im Namen der gesamten Schulgemeinschaft
danke ich Dir recht herzlich. Wir wiinschen Dir und Deiner
Familic noch viele gesunde, ruhigere und doch erlebnisreiche
Jahre!

H. Braun
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OStR Prof. Mag. Dr. Edgar Schmidt

im Ruhestand

Mit 31. August d.1. tritt Dr. Edgar Schmidt in den wohlver-
dienten Ruhestand. Kollege Edgar Schmidt unterrichtete seit
1. September 1970 an unserer Schule die Unterrichtsgegen-
stinde Deutsch, Geschichte und Zeitgeschichte.

Dr. Schmidt, geboren am 16. August 1937, war immer cine
gewissenhaft arbeitende, fachlich sehr versierte und enga-
gierte Lehrerpersénlichkeit. In seinem Unterricht bewies er
stets enormes Fach- und Allgemeinwissen, Zu seinen Schii-
lerinnen und Schiilern hatte er immer einen sehr guten Draht.
Sie schitzien im Besonderen seine pidagogischen Qualitii-
ten, seinen Humor und sein viterliches Wohlwollen.

Mein Vorgiinger als Direktor — Dkfm. Herwig Thurnher —
schrieb anlisslich der Verleihung des Titels Oberstudienral
an Dr. Schmidt im Jahresbericht: ,, Als durch und durch mu-
sischem Menschen diirfte fiir Dr. Schmidt die Luft an einer
kaufminnischen Schule wahrscheinlich manchmal ziemlich
trocken werden. Er findet aber einen Ausgleich in seiner viel-
fiilugen Betiitigung im Kulturellen Bereich, sei es als Musik-
und Theaterkritiker einer Vorarlberger Tageszeitung, sei es
als Organisator kultureller Veranstaltungen oder sei es aktiv
als Schauspieler, Talkmaster uvam...*

Licber Edgar!

Du warst fiir unseren Lehrkorper seit 27 Jahren eine groBe
Stiitze. Die Schulgemeinschaft hat Dir in vieler Hinsicht zu
danken:

* fiir Deine wertvolle Arbeit als ausgezeichneter Lehrer in
Deutsch und Geschichte. (Solche musisch begabten Persin-
lichkeiten wie Dich braucht eine , kauimiinnisch-trockene”
Schule),

* fiir Deinen Umgang mit den Jugendlichen, die Dich als wohl-
wollenden Lehrer und freundschaftlichen Berater schiitzen
gelernt haben,

* und fiir Deine Orginalitit, Deinen Humor und Deine Kolle-
gialitiit. Deine humoristischen Auftritie bei Maturabiillen,
Nikolausfeiern und Deine heiter-besinnlichen Einlagen bei
Faschingskriinzchen im Kollegenkreis bleiben unvergesslich.

Lieber Edgar! Im Namen von vielen Kolleginnen und Kolle-
gen und im Namen von tausenden von Schiilerinnen und
Schiilern danke ich Dir fiir Vieles. Wir wiinschen Dir noch
viele gesunde lahre, vermehrie Lese- und andere MuBestun-
den und alles Gute im Kreise Deiner Familie!

H. Braun



Prof. Mag. Peter Proll
im Ruhestand

Zum 31. August d.1. tritt auch Prof, Mag. Peter Prill in den
wohlverdienten Ruhestand. Prof. Prisll, geboren am 26. Juli
1937, war in den Schuljahren 1963/64 bis 1981/82 am
Bundesgymnasium Bregenz in den Fiichern Mathematik und
Leibesiibungen eingesetzt. Seit |. September 1981 unterrich-
tete er an unserer Schule die Unterrichtsgegenstinde Mathe-
matik und katholische Religion.

In diesen 16 Jahren seines engagierten Wirkens haben ihn
die vielen Schiilerinnen und Schiiler, die Kolleginnen und
Kollegen, die Erziehungsberechtigten und die Direktoren
immer sehr geschiitzt. Besonders hervorzuhehen sind seine
ausgezeichneten fachlichen und piidagogischen Fahigkeiten,
sein groBes Verantwortungsbewusstsein und vor allem seine
Bemiihungen als zielstrebiger Erzieher. Prof. Proll war und
ist in erster Linic cin ausgezeichneter Padagoge. Als Mann
mit bejahendem Urvertraven zur heutigen Jugend war er stets
bereit, die Aufgaben eines Klassenvorstandes gerne zu iiber-
nehmen.

Lieber Peter!

Du warst ein Kollege mit Freude und Liebe zum Lehrberuf,
Dein schulischer Alltag konnte unverkrampft, human und
zielorientiert ablaufen: Es ist offensichtlich tagtiglich wert-
voll, wenn man zum Unterrichten dieser besonderen Kombi-
nation von Mathematik und Religion berufen ist.

Ein paar Deiner Eigenschatien und Aktivititen mischte ich in
Erinnerung rufen:

« Dein breitgefiichertes Wissen und Dein freundlich-friedli-
ches Wesen garantierten stets eine erfolgreiche Unterrichts-
fithrung.

= Aufgrund Deiner unkomplizierien und kommunikativen Art
warst Du und bist Du bei allen Schillern und Kollegen sehr
geschiitzt,

+ Besondere Verdienste hast Du Dir als jahrelanger Bildungs-
berater erworben. Du konntest vielen Schiilern wertvolle In-
formationen iiber die schulische und berufliche Laufbahn
vermitteln und bei Lernproblemen helfen. Fiir viele warst Du
auch . Seelsorger und Seelentroster™.

Lieber Peter! Fiir all Deine Dienste, Dein Engagement, Dein
Wohlwollen ist Dir die ganze Schulgemeinschaft aus Schi-
lern, Eltern, Lehrpersonen und Dircktion zu grollem Dank
verpflichtet. Wir wiinschen Dir viel Kraft und alles Gute fir
Dich und Deine Familie!™

H. Braun



Dkfm. Dr. Armin Mayer
im Ruhestand

Zum 31. August d.J. tritt - last but not least — auch Dr. Armin
Mayer in den wohlverdienten Ruhestand. Dr. Anmin Mayer,
geboren am 14, Tinner 1937, war zunéchst viele Jahre in der
Privatwirtschaft titig. Im September 1986 nahm er seinen
Dienst an unserer Schule auf, Seit dieser Zeit unterrichtete
Dr. Mayer an unserer Schule wirtschaftspidagogische Un-
terrichtsgegenstiinde. inshesonders Rechnungswesen, Be-
trichswirtschaft, Wirtschaftliches Rechnen und Wirtschafus-
informatik.

In diesen 11 Jahren seines pidagogigschen Wirkens an unse-
rer Schule haben ihn seine Schiilerinnen und Schiller, die
Kolleginnen und Kollegen, dic Erzichungsherechtizten und
die Dircktoren schitzen gelernt. Die Stiirken von Dr. Mayer
waren (und sind) besonders seine Gewissenhaltigheit, Kor-
rektheit und sein grofies Fachwissen.

Die Arbeitsleistung von Dr. Mayer zeichnete sich aullerdem
durch vorhildliche Unterrichtsvorbereitung, exakte Lehrstoft-
verteilungspline fiir das ganze Schuljahr und durch | viiterli-
chen Umgang®™ mit den Jugendlichen aus,

Lieber Armin!

Du warst ein Kollege, der seine Lehreraufgaben tagtiglich
nach besten Kriiften, stets gut vor- und nachbereitet und vor
allem in aller Ruhe und Bescheidenheit erfiillt hat. Dabei
kamen Dir und Deinen Schiilern Deine prakiischen Erfah-
rungen aus den Tiitigkeiten in der Privatwirtschaft sehr zu-
gute. Im Innersten bliebst Du ein typischer ,,Buchhalter; In
der Pflichterfiillung korrekt, exakt, verlisslich und termin-
perecht!

Als EDV-Lehrer warst Du bis heute offen fiir Neuentwick-
lungen, besorgt um die beste Nutzung der jeweiligen Hard
ware und stets bemiiht, im Interesse der Schiilerinnen und
Schiiler aus den schulischen EDV-Programmen das Optima-
le herauszuholen.

Lieber Armin! Fir Deine gewissenhafte Pflichterfiillung,
Deine Einsatzbereitschaft und Deine Verliisslichkeit mischie
ich INir herzlich danken, Wir alle wiinschen Dir viele erfiillte
und gesunde Lebensjahre in der Pension und alles Gule im
Kreise Deiner Familie!

H. Braun



Zur Erinnerung
an eine liebe Freundin

Bianca
Suppan

Mit dem Tod einer lieben Freundin verliert man vieles. nie-
mals aber die pemeinsam verbrachte schine Zeil.

Es war ein sehr trauriger, schmerzvoller Tag. Am 21. Jinner
1997 kam unsere Klassenkameradin und Freundin Bianca
Suppan bei einem schweren Verkehrsunfall ums Leben. Plitz-
lich aus unserer Mitte gerissen, vermissen wir Bianca sehr,

Wir denken an eine Freundin, die mit ithrem Humor, aber
auch ihrem Verantwortungshbewusstsein unsere Klassen-
gemeinschaft positiv beeinflussen konnie.

Wir denken an eine Kameradin, die wir als gute und fleillige
Schiilerin, als talentierte Sportlerin, aber vor allem immer
hilfshereit erleben durften.

Wir denken an Bianca, die mit uns ein Ziel vor Augen hatte
und dieses Ziel mit uns auch sicher erreicht hiitte.

Wir denken an einen Menschen, der mit uns verbunden war,
der mit uns lachte, der uns begleitete und uns jerzt fehlt. Bian-
ca, wir werden dich nie vergessen!

Deine 2a HAS

Schulchronik 1996/97

September 1995

09. Wiederholungspriifungen

10. Wicderholungspriifungen

09. — 10. Schriftliche Reifepriifungen und Abschluss-
priifungen im 1, Nebentermin 1996

11. Eroffnungsgottesdienst und Einweisung der Schiiler in
ihre Klassen,

ErGfinungskonferenz

18. Startsitzung des Lehrkérpers zur Schulentwicklung
(TQM - Total Quality Management)

24, Pidagogische Konferenz (Rahmenbedingungen des Un-
terrichts)

25. Wander-, Kultur- oder Projekttag

Oktober 1996

11, Miindliche Reifepriifungen im 1. Nebentermin 1996

|1, Piidagogische Konferenz mit Wahl der Lehrervertreter in
den Schulgemeinschaftsausschuss,

Wahl des Schulsprechers und der Schiilervertreter im Schul-
gemeinschaftsausschuss (SGA)

13. = 19. Projektwoche Wien der [Ve (Dkfm. Giesinger, FL
Schmid)

14, 1. Sitzung des SGA

18. Pidagogische Klausur (Nachmittag) zur Schulentwick-
lung und Qualititssicherung

29. Exkursion der I1Ib in die SPAR-Zentrale Dornbirn

November 1996

04, Schulautonomer unterrichts{reier Tag

05. Klassenelternabend fiir die L. Jahrginge der HAK

07. Klassenelternabend fiir die 1. Klassen der HAS

11. Exkursion der 2b zum ORF Dornbirn (Mag. Peter)

18, Englisches Theater fir die Jahrgiinge [1b, Va, Vb

18. Religidser Einkehrtag fiir den Jahrgang Ic in St. Arbogast
(Mag. NuBbaumer)

19. Exkursion der Va zur Miillentsorgung Hiiusle in Lustenau
(Dr. Miihr)
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21. Religitser Einkehrtag fiir den Jahrgang Ibin St. Arbogast
(Mag. NuBbaumer)
25. 2. Sitzung des SGA

Dezember 1996

03. Exkursion der Va ins Landesgericht Feldkirch (Mag.
Battisti)

03. Maturantenberatung fiir Va und Vb in der Schule

05. Exkursion der Vb zur Hackschnitzelanlage in Miider
(Mag. Himmerle)

07. 2. schulautonomer unterrichtsfreier Tag

21, Referat durch Vertreter von Amnesty International fiir IVh
und Ve (Dr. Winkler, Mag. Battisti)

21. = 6. 1. 97 Weihnachtsferien

Jiinner 1997

13. 3. Sitzung des SGA

13. Exkursion der 2b in die Stadthibliothek Feldkirch (Mag.
Peter)

18. Maturaball der V. Jahrgiinge im Montforthaus Feldkirch
22. Exkursion der 3a zum ORF Dorbirn (Mag. Himmerle)
29. Franzisisches Theater . .Cyrano de Bergerac*

29, Exkursion der IVb und 3b zu einer Sitzung des Vorarl-
berger Landtags

Februar 1997

03. — 04, Schriftliche Reifepriifungen im 2. Nebentermin 1996
03. Englisches Theater (1la, Ilc, 2b, 3b)

(5. Semesterschlusskonferenz

(06, Diskussion in der Schule mit Vertretern der politischen
Parteien in Vorarlberg (1Va, IVb und IVc) (Dr. Winkler, Mag.
Battisti)

07. Besuch eines Schwurgerichtsprozesses im Landesgericht
Feldkirch durch IVh und Vb (Dr. Winkler)

07. Exkursion der [1la zur Raiffeisenbank Feldkirch ( Vortrag
iiber Euro) (Mag. Wiesner, Dr. Himmerle)

08, Ausgabe der Schulnachrichten, Ende des 1. Semesters

10, — 15, Semesterferien

16. - 22. Wintersportwoche der lle in Salzburg

(Mag. Sachs, Mag. Maghdrndl, Mag. Aistleitner)

24. - 01.3. Wintersportwoche der ITh in Damiils

(Mag. Fritsch, Mag. Weiss)

27. Exkursion der IVb zur Fa. Lingenhile Technologie in
Altenstadt (Dr. Fritz)

Miirz 1997

03. — 15. Schiileraustausch der ITla mit Sardinien. Schiiler
der Illa besuchen die Partnerschule in Sardinien

(Mag. Wiesner, Dr. Hiimmerle)

04. Exkursion der Va zur Fa. Lingenhile Technologie in
Altenstadt (Dr. Miihr)

05. Miindliche Reifepriifungen im 2. Nebentermin 1996

{ Vorsitz LS1 Dr. Josef Zankl)

07. Elternsprechtag

12. Exkursion der Va ins Landesgericht (Mag. Battisti)

14. — 15. 1. Vorarlberger Ubungsfirmenmesse im Messe-
seliinde in Dornbirn

(Teilnahme bzw. Besuch durch zahlreiche Klassen)

17. 4. Sitzung des SGA

I8. Ganztiigige Klausurtagung cur Schulentwicklung
(Modell TQM) im Bildungshaus Batschuns

19. Tag des Landespatrons Josefitag" — unterrichisfrei

20, - 21. Schulautonome Tage — unterrichisfrei

22. - 1. 4. Osterlerien

April 1997

08, Exkursion der Ve zur Fa. Baur Messtechnik Sulz

{Dr, Miihr)

08. Exkursion der 2b zur Fa. 1 ler, Frastanz (Mag. Himmerle)
10. Exkursion der Gruppe MIGT zur Fa. Leica. Herbrugg
(Dr. Himmerle)

13. = 19. Projektwoche Rom der 3a (Dr, Emerschitz,

FOL Werber)

14, 5. Sitzung des SGA



14, — 26. Schiilerlnnen aus Sardinien besuchen im Rahmen
des Schiileraustausches unsere Schule (Mag. Wiesner,

Dr. Himmerle)

15. Vortrag voan Herrn Dkfm. Dérfel iiber Euro, Wirtschafts-
und Withrungsunion in Dornbirn (IVa, IVb, IVe, Vb -

Dr. Winkler, Mag. Battisti)

16. Exkursion der 2b zur Brauerei Frastanz (Dr. Mihr)

20. - 26. Projektwoche Prag der IVa (Mag. Gerstel,

Dwvw, Liepert)

20. - 26. Prokjektwoche Briissel der IVb (Dr. Winkler,
Mag. Himmerle)

25. Jahresabschlusskonferenz fiir die Maturajahrgiinge

30, 2. Pidagogische Klausurtagung zur Schulentwicklung
im Bildungshaus St. Arbogast

Mai 1997

03. Ende des Unterrichtsjahres [ur die V. Jahrgange und Aus-
gabe der Jahreszeugnisse

04. Prokjektwoche Wien der 2a (FL Engler, Frau Elisabeth
Kiihne)

05. = 10. Schriftliche Reifeprifungen im Haupttermin 1997
(7. Exkursion der IVa zur Baumwollspinnerei Himmerle,
Gisingen (Dr. Mihr)

15. - 19. Fahrt mit 13 Schiilern verschiedener Klassen nach
Assisi (Mag. Proll, Mag. Nulibaumer)

17. - 20. Pfingstferien

20, = 26. Sommersportwoche der [la (Mag. Himmerle,
Mag. Gerstel)

26. 6. Sitzung des SGA

30. Jahresabschlusskonferenz fiir dic 3. Klassen der Handels-
schule

30. Biologische Exkursion der la zur Achmiindung in
Bregenz (Mag. Himmerle)

Juni 1997

2. — 3. Miindliche Reifepriifungen des Jahrganges Va (Vor-
sitz: LSI Dr. Zankl)
5. - 7. Mindliche Reifepriifungen des Jahrganges Vb

(Vorsite: OSIR Dr. Kirchberger).

(7. Ende des Unterrichtsjahres fiir die 3. Klassen der Handels-
schule und Ausgabe der Jahreszeugnisse

09. — 11. Schriftliche Abschlusspriifungen der Klassen 3a und
3b der Handelsschule

11. Exkursion der IVa zur Therapeutischen Gemeinschafi
TWG in Mauren, FL (Mag. Bachmann)

13. Religitser Einkehrtag der Ie in St Arbogast (Mag. Proll)
24. Verabschiedung der in den Ruhestand tretenden Kolle-
een OSIR Dr. Emerschitz, Dr. Mayer, Mag. Prill und O5tR
Dr. Schmidt

25. Religioser Einkehrtag der 1h in St. Arbogast (Mag. Proll)
26. Jahresabschlusskonferenz

27. - 28, Mundliche Abschlusspriifungen der Klassen 3aund
3b der Handelsschule

(Vorsitz: 3a LSI Dr. Zankl; 3b Prof. Mag. Durcgger)

28. — 3.7. Sommersportwoche der Illc und 2b

30. 7. Sitzung des SGA

Juli 1997

01. Schriftliche Aufnahmspriifungen

02. Miindliche Aufnahmspriifungen
Alternativprogramm 1. Tag

03. Alternativprogramm 2. Tag

04. Abschlussgotiesdienst, Ausgabe der Jahreszeugnisse
und Ende des Unterrichtsjahres



Lehrkorper der Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Feldkirch
im Schuljahr 1996/97

Mag. BRAUN Helmut, Prof., Direktor
RW in le. BWUB in I1Ib. BWUP in la

Mag. AISTLEITNER Susanne, Unterrichtspraktikantin
ENWS in Id, FRWS in ¢

ANASAGASTI Javier, Vertragslehrer
SPWS (Freifach) in Ha/ble, IVb/c

Mag. BACHMANN Katharina, Vertragslehrerin
D in IVa, 32, ENWS in le, [lc. Vb, Ib
Vorstand in ['Va

Mag. BATTISTI Astrid, Vertragslehrerin
PBUR in IVa, [V, Va, 3b
zus.: BAKIP Feldkirch und HLF Bludene

Mag. BLOCHER Walter, Prof,
MAM in Ia, [, Hla, [Vh, 1Ve, Va
PH in b, IIc, CH in ¢

BUCHELE Marlies, Vertragslehrerin
TXY in la, Hib, e, CTV in 1Va, IVh

Mag. BUCHELE Wolfgang, Prof.

RWin Ib, BW in 3b, WINF in [a, BWUP in 3a, 3b
Vorstand in Ib

zus.: Institut St. Josef, Padagogigisches Institut des Bundes
in Vorarlberg

Mag. BUTZERIN Silvia, Vertragslehrerin
ab4.12.1996: BW in Id, BWUR in Ia, Id, IIb, BWUPR in 2b, 3b
Vorstand in Id



DELLA ROSSA Bruno, Vertragslehrer,
ITWS in Ha/b/e/MTa/A1Ib/ e, IVb/c
zus.: BORG Gitzis

Mag, DOPPLINER Brigitta, Prof,
ENWS in le, [la, b, Ve, la
Vorstand in 11k

Mag. DUNSER Annemarie, Yertragslehrerin
FRWS in Id, lla

Dkfm. EBNER Johannes, Prof.

BW in Va, RW in llc, Illa, BWUP in 2b (bis 3.12.1996), 3b
CRW in IVa, JACO in Va/Vb, Projektbetreuer
Bildungsberater

Dr. EMERSCHITZ Hubert, OStR, Prof.

RW in Ic, Illc, 3a, WINF in IIb, I1Ib, la, CRW in IVb
Vorstand in 3a

zus.: Institut St. Josef, Feldkirch

ENGLER Cornelia, Fachlehrerin
TXVinlc, IIb, Ib, 22, CTV in Ve

Mag. FRITSCH Giinter, Prof.

RW in 1lb, WINF Ia, I[Ib, BWUB in [llc, IVa. IVb, IVc
Vorstand in Ib

Projekthetreuer in Va, Vb

Dr. FRITZ Arnold, Prof.
BW in IVb, WINF in Id, Ila, Ila. 2b

Mag. FROHLICH Ingrid, Prof.

Karenzurlaub

GABRIEL Erwin, Vertragslehrer, Administrative Unter-
stiitzung des Direktors
FRWS in ¢, le. I, TVa

Vorstand in Ic

Mag. GERSTEL Eva, Vertragslehrerin
LUM in Ia, Ib/d, Ic, le/lle, Ila/b, Hla/b, 1a, 1b, 2a, 2b, 3a/b

DEfm GIESINGER Oswald, Prof.

RW in I1Ib, IVc, CRW in [Ve, WINF in Ila, Ilc, 2b, BWUB
in Ib, lla, BWUP in la, JACO in 1Va/blc

Vorstand in [Ve

Mag. HAMMERLE Markus, Vertragslehrer

BWOK in Ia, Id, le. IVbh, Vb, BIOW in la, 2a, 3a, CH in Ila,
PH in Illa

Vorstand in 1la

Dr. HAMMERLE Markus, Vert ragslehrer

BW in Illa, 2b, BWUB in Ilb (bis 3.12.96), Illa, Illc, IVb,
BWUP in 2b, MIGT in IVh/c, Va

Projektbetreuer in Va

Mag. LAMPERT Robert, Prof.
ENWS in Ib, 3b, FRWS in la, [Ila, Va
Vorstand in 3b

Dvw. LIEPERT Volker, Prof.
RW in la, BW in Ic, lla, IVa, 2a, WR in Id, BWUB in Ilc,
BWUP in 2a

Dr. LUDESCHER Pia, Vertragslehrerin
D in I1b, Ilb, 3b, GWS in 1llb

Mag. MADLENER Hugo, Prof.
ENWS in Ia, Va, 2a, 3a, GWS in IVa, Va
Vorstand in Va

Mag. MAGHORNDL. Kurt, Vertragslehrer
GWGE in [a, Ib, Ic, Id, Ie, I1a, lc, [a, Ilb, 1b, 2b
Vorstand in 1l

Dr. MAHR Erwin, Prof.
BIOW in 1b, 2b, 3b, BWOK in Ib, lc, 1Va, IVe, Va, CH in [Ib

Mag, MARKER Ingeborg, Fachoherlehrerin
TXV in Ib, Ila, Ilc. 2b, 3b
zus.: Institut St Josef, Feldkirch

Mag. MATHIS Herbert, Prof.
D in Ia, e, IV, Vb, la, GWS in [Vb, Vb, BWURB in IIb 14



Dr. MAYER Armin, Vertragslehrer
RW in I1d, 2h, WR in Ib, le, 1a, WINF in Ic, le, Ib, 2a

METZLER Sieglinde, Vertragslehrerin
Karenzurlaub

Mag. MULLER Wilfried, Prof.
Dinle, IVe, ENWS inld, I1b, IVa, BWUB in Ic, BWUPin Ih

Mag. NATTER Karina, Vertragslehrerin

BW in Id, BWUB in Ia, Id, BWUP in 3b

Vorstand in Id

ab 4.12.1996: Beschiftigungsverbot It. Mutterschutzgesetz

Mag. NIEDERWOLFSGRUBER Reinhard, Prof.
RW inIla. IVh, BW in I, Vh, 1b, MIGT in IVa, Va/b, BWUB
in [Va, IVb, IVc

Mag, NUSSBAUMER Herhert, Prof,
RK in la, Ib, Ic, Id, lla. [Ic. IIb, Hlc. [Va/e, Va, 1a, 3b
zus.; Landwirtschafil. Fachschule Hohenems

Mag. PESSL Angelika, Vertragslehrerin
FRWS in le, Illc, IVb, Vb, LUM in IVh/c, Va/b, 1lc/1Va
Vorstand in Ile

Mag. PETER Claudia, Vertragslehrerin
D in 2b. ZGPB in 2b

Vorstand in 2b

zus.: BORG Gitzis

Mag. PROLL Peter, Prof.
MAM in Ilb, ¢, Vb, RK in e, lIb, Vb, |b, 3a
Vorstand in Vb

Dvw. RUESS Otmar, Prof,
RW in Ib, BW in la, lllc, la, VOW in Va, 3a, 3b

Mag. SACHS Reinhard, Prof.

D in Hla, 1b, LUK in Id, le, a/b, Ic/2a/, Hla/b, Hic/IVa,
lasb, 3a/b

Vorstand in 1h

Mag. SCHERTLER Renate, Prof.
RW in Va, WINF in Ib, Ilc. la

SCHMID Edith, Fachlehrerin
TXV in Id, ITh, 1Tk, 1a, 2b, 3b. CTV in IVb. [Vc
Vorstand in la

D, SCHMIDT Edgar, O5tR, Prof.
Din Ib, I¢, e, Va, 2a. GWS in Illc. ZGPB in 2a

Mag. STRANINGER Alexander, Vertragslehrer
Din Ta, Id, MAM in IIb, IVa
zus.: HTL Rankweil

Dkfm. THURNHER Herwig, Prof.

RW in Ia, Vb, 2a, 3b, BW in llIb, IVe, BWUB in Ia
Vorstand in la

Bildungsberater und Projekibetreuer

Dr. VOSAHLO Rudolf, Prof.
RW in IVa, BW in Ib, IIb, 3a, WR in la, le, b, BWUP in 1b

Mag, WEBER Michael, Vertragsiehrer

BW in le, WINF in Id, IlIb, 1llc, 1h, BWUB in Ic, le, Ilc,
WINO in [Va/b/c

Vorstand in le

Mag. WEISS Hanno, Vertragslehrer
GWGE in LIb, Illc, 1a. 2a, LUK in Ia, Ib, I, IVb/e, Vasb

WERBER Christine, Fachoberlehrerin
TXV in le, 11a, 1e, IMla, Illc. 1b. 3a

Mag. WIESNER Joachim, Vertragslehrer
ENWS in I, IlIa, 1b, 2b, GWS in Illa. [Vc
Vorstand in 11la

Dr. WINKLER Elisabeth, Vertragslehrerin
PBUR in IVb, Vb, Ja, VOW in Vb
Projektmitbetreuung

Vorstand in IVb



Mag. WITZEMANN Jasmine, Vertragslehrerin
Karenzurlaub

Mag. XANDER Bertram, Prof.
ENWS in Illc, IVb, FRWS in Ib, IIb, IITb, IVe, 1a/b (Frei-
fach)

Erklirung der Abkiirzungen:

RK Religion (katholisch)

D Deutsch

ENWS  Englisch einschl. Wirtschaftssprache

FRWS  Franzisisch einschl, Wirtschaftssprache

GWS  Gechichie { Wirtschafls- und Sozialgeschichie)
GWGE Geographie { Wirtschalisgeographie)

BIOW  Biolopie, Okologic und Warenlehre

BWOK Biologie, Okologie und Warenlehre

CH Chemie

PH Physik

MAM  Mathematik und angew. Mathematik

BW Betriebswirtschafi

BWUP Betriebswinschaftliche Ubungen einschl. Projektarbeir
BWUB Betrichswirtschafiliche Ubungen und Projekimanagement
WR Wirtschaftliches Rechnen

RW Rechnungswesen

CRW  Computeruntersiiitzies Rechnungswesen
WINF  Wirtschaftsinformatik

PBUR  Politische Bildung und Recht

VOW  Volkswinschafislehre

TXV  Textverarbeitung

CTV  Computerunterst, Textverarbeitung

LUK  Leibesiibungen Knaben

LUM  Leibesibungen Midchen

MIGT  Marketing und Intern. Geschaltstitigheit
JACO  Jahresabschluss und Controlling

WINO  Winschaftsinformanik und Orgamisation

ITWS  lalicnisch (Freifach)

SPWS  Spanisch (Freifach)

Veriinderungen im Lehrkorper;

Mit Ende des Schuljahres 1995/96 sind ausgeschieden:
Mag. Michael Mader, Mag. Roland Spiegel, Mag. Elisabeth
Allgiiuer, Dr. Edelbert Giesinger, Mag. Gerhard Schelling.

Zum Beginn des Schuljahres 1996/97 sind neu eingetreten:
Mag. Alexander Straninger, Mag. Michacl Weber, Mag. Su-
sanne Aistleitner (als Unterrichtspraktikantin).

Zum 4.12.96 ist Frau Mag. Silvia Butzerin als Karenz-
vertretung fiir Frau Mag. Karina Natter neu cingetreten,

Verwaltung der Kustodiate:

Audiovisuelle Unterrichtshehelfe: Mag. Hugo Madlener
Personalcomputer: OStR Dr. Hubert Emerschitz und Mag,
Gitinter Fritsch

Leibestibungen: Mag. Reinhard Sachs

Textverarbeitung: FOL Christine Werber
Betrichswirtschatislehre: Dvw, Otmar Ruel
Betriebswirtschaftliches Zentrum: Mag. Giinter Fritsch
Biologie und Warenkunde: Mag. Markus Himmerle
Chemie: Dr. Erwin Miihr

Physik: Mag. Walter Blocher

Geschichte und Geographie: Mag. Herbert Mathis
Schulbibliothek: Mag. Joachim Wiesner

Bildungsberater: Dkfm. Johannes Ebner und Dkfm. Herwig
Thurnher.

Mitglieder des Schulgemeinschaltsausschusses 1996/97:

Schiilervertretung:

Alexandra Kollmann (Schulsprecherin). Franz-Josef
Giesinger, Thomas Kilga

Elternvertretung:

Astrid Hehle, Dr. Edwin Berndt, Annelore Wehinger

Lehrervertretung:
Mag. Kurt Maghémdl, Dr. Markus Hiammerle, Mag. Wolf-
gang Biichele.
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Die berufsbildenden Schulen auf dem Weg ins 3. Jahrtausend

ven Elisabeth Gehrer,
Bundesministerin fiir Unterrichr und kulirelle Angelegen-
heiten

Die berufshildenden Schulen in Osterreich sind national und
international anerkannt. Die Doppelqualifikation ( Berufsaus-
bildung und Hochschulreife) bietet den Absolventen ein hrei-
tes Spektrum an Berufs- und Weiterbildungsméglichkeiten.
Scit Juli 1995 ist die Ausbildung an berufsbildenden hishe-
ren Schulen im Anhang D der EU-Richtlinie aufgenommen
und damit der postsckundiiren beruflichen Aushildung in
anderen EU-Staaten gleichgestellt. Einer der positiven Ef-
fekte der berufsbildenden Schulen ist unter anderem die im
curopiiischen Vergleich sehr niedrige Jugendarbeitslosighkeit.

Das System der dualen Aushildung, aber auch die berufshil-
denden mittleren und héheren Schulen mit ihren drei Grund-
pfeilern (Allgemeinbildung, Fachtheoric und Fachpraxis)
kennzeichnen das berufsbildende Schulwesen, das bei Re-
formen in anderen Staaten der Europiiischen Union, in Zen-
tral- und Osteuropa, aber auch in Ubersee beispielgebend ist.
So wurden etwa in Bulgarien und Brasilicn kaufméiinnische

Schulen und Ubungsfirmen nach dsterreichischem Muster
cingerichiet, In den USA werden derzeit Konzepte der
Ubungsfirmen nach dem Gsterreichischen Vorbild erarbeitet.

Bei der Analyse von Standortvorteilen und der Wetthewerbs-
fiihigkeit im Wirtschafisbereich wird von Okonomen inter-
nationaler Organisationen (zB OECD) immer wieder die her-
ausragende Bedeutung eines leistungsfiihigen Bildungs-
systems betont, Die Qualitit der Ausbildung kann nur dann
gewiihrleistet werden, wenn auch die Schule aul die wirt-
schaftlichen und sozialen Verdnderungen reagiert, das heillt,
das Bildungssystem steht vor der Herausforderung, sich den
neuen Gegebenheiten flexibel anzupassen.

Sowohl die Anforderungsprofile fiir Erstausgebildete als auch
die Qualifikationserfordernisse fiir Berufstiitige veriindern
sich immer schneller. Gefragt ist kiinftig vermehrt die Ver-
mittlung von Schliisselqualifikationen™ (Teamfihigkeit,
Kommunikationskompetenz auch in Fremdsprachen, die Fi-
higkeit zur Probleml&sung, Eigenverantwortlichkeit vam).

(Auszug aus dem Bericht  Millennium 996 = 1996, Die berufshildenden
Schulen aul dem Weg ins 3. Jahrtausend”, Wien 1996)

Die Leitideen der neuen kaufmannischen Lehrplane

Schulautonomie

Die kaufmiinnischen Schulen verfiigen iiber eine bislang ein-
zigartige Form der Autonomie — das Bandbreitenmodell,
Dabei wird (wie auch aus den Stundentafeln ersichtlich) die
Aufteilung der Stunden der einzelnen Gegenstinde (im Rah-
men der pepebenen Gesamistundenanzahl) den Schulen iber-
lassen - auf Beschluss der Schiiler-, Eltern- und Lehrer-
vertreter im Schulgemeinschaftsausschuss. Damit wird es
miglich, dass sich die Schule durch Schwerpunkisetzung
ein eigenes Schulprofil gibt und somit auch auf regionale

Besonderheiten Riicksicht nehmen kann. Im Zuge der Auto-
nomie konnen auch tiber die vorgegebenen Gegenstiinde hin-
aus, neue Gegenstiinde eingefiihrt werden. Allerdings wird
durch die Vorschreibung bestimmiter Mindeststundenzahlen
ein relativ grofier Block an Stunden fix vorgegeben, was eine
Mindestform in den Kembereichen garantiert.

Diese . Autonomie mit Augenmal® erisffnet den Schulen im
Interesse der Schiiler Freiriiume fiir Innovationen und Ver-
tiefungen, ohne die Einheitlichkeit der Ausbildung zu ge-
tihrden. Fiir jene Schulen, die von den Méglichkeiten der



Autonomie nicht Gebrauch machen wollen, steht eine
Standardstundentafel zur Verfiigung.

Ausbildungsschwerpunkie

In den oberen Jahrgiingen der Handelsakademie stehen dem
Schiiler folgende Ausbildungsschwerpunkte (im Ausmal von
insgesamt 6 — 9 Wochenstunden) zur Auswahl:

» Marketing und internationale Geschiiftstiitigkeit
+ Jahresahschluss und Controlling
= Wirtschafilsinformatik und betriebliche Organisation

Unter Beachtung der ,.Spielregeln” der Autonomie bleibt es
der Schule iiberlassen, welche Aushildungsschwerpunkte von
den genannten und welche (neuen) sie dariiber hinaus anbie-
ten will.

Diese maBvolle Differenzierung erméglicht es dem Schiiler,
scinen Begabungen und Interessen entsprechend. eine Ver-
tiefung in einem fiir die Praxis wesentlichen Bereich der
Betrichswirtschafislehre vorzunehmen.

Verbesserte praktische Ausbildung

Die praktische Aushildung wird vor allem durch eine Ver-
stirkung des handlungs- und problemorientierten Unter-
richts intensiviert. Dadurch soll die Bildung von Schliissel-
gualifikationen verbessert werden und dic soziale Kompe-
tenz des Schiilers gesteigert werden. Dies kommt vor allem
dem neu geschaffenen Gegenstand ,,Betriebswirtschaftliche
Ubungen und Projektmanagement* in der Handelsakade-
mie bzw. ,.Betriebswirtschaftliche Ubungen einschlieBlich
Projektarbeit* in der Handelsschule zu. Der Unterricht fin-
det dabei im ,,Betriebswirtschaftlichen Zentrum* statl, in
einem modern ausgestatieten biiroiihnlichen Sonder-
unterrichtsraum. Kaufmiinnische Arbeitsabliufe werden
moglichst praxisgerecht in den von den Schulen gegriinde-
ten Ubungsfirmen simuliert, was auch internationale Kon-
takte einschlieli.

Verstiirkte Aushildung in den Fremdsprachen

Die Ausbildung in den Fremdsprachen wurde, im Hinblick
auf die starke internationale Verflechtung der tsterreichischen
Wirtschaft, verstirkt, Neben Englisch wird als zweite le-

bende Fremdsprache Franziisisch unterrichtet. Als Freifiicher
werden bei uns ltalienisch und Spanisch angeboten. Der
Schwerpunkt der Ausbildung liegt in einem hohen Niveau
an Kommunikationsfihigkeit.

Projektarbeit

Durch die gegen Ende der Ausbildung vorgesehene Projekt
arbeil werden die Schiiler zur selbststiindigen Lisung kom-
plexer, ficheriibergreifender Aufgabenstellungen, verbunden
mit einer Dokumentation und Priisentation der Ergebnisse,
angeleitet. Die in der Projektarbeit enthaltenen Problemsiel-
lungen finden auch in der Reifepriifung (Handelsakademie)
bzw. Abschlussprifung (Handelsschule) Beriicksichtigung.

Freiweilliges Betriebspraktikum

Durch ein (mindestens) d-wichiges Betricbspraktikum auf
freiwilliger Basis soll der Schiiler Einblick in die Organisati-
on und Arbeitsabliufe in den Wintschafisbetrichen gewinnen.
Die Absolvierung des Praktikums wird im Zeugnis entspre-
chend vermerkt,

Einige der vielen Griinden, die fiir eine kaufmiinnische
Schule sprechen:

= Doppelgualifikation aus Allgemein- und Berufshildung

= Beste Berufsaussichten in Wirtschaft und Verwaltung als
Angestellier 2B bei Banken, Versicherungen, Industrie und
Handel

* Umfangreiche Studienmdaglichkeiten (Universitiitszugang )

* Leichter Berufszugang als Selbststéindiger (Abdeckung al-
ler Handelsgewerbe bzw, Ersatz der Unternehmerpriifung in
allen anderen Gewerben)

» Geringere Wochenstundenanzahl als in anderen berufs-
bildenen Schulen

* Moderner Lehrplan mit Beriicksichtigung von Schliissel-
qualifikationen.
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Bildungsziel und Stundentafel der Handelsakademie und der Handelsschule

Im Schuljahr 1996/97 wurde an unserer Schule nach folgen-
den Lehrplinen unterrichtet:

L. - III. Jahrgang Handelsakademie: Lehrplan 1994
IV, und V. Jahrgang Handelsakademie: Schulversuch, Lehr-
plan 1994

Handelsschule: Lehrplan 1994

I. Handelsakademie

Dic wichtigsten Neuerungen des Lehrplanes 1994 werden
durch den Schulversuch im IV. und V. Jahrgang abgedeckt.
Da dieser Schulversuch an unserer Schule fortgesetzt wird,
bis der neue Lehrplan vollstiindig eingefiihrt sein wird, wer-
den die lehrplanmiiBigen Neuerungen fiir alle Schiiler
wirksam.

wNeue Handelsakademie*

Fiir die Bewiiltigung der in der heutigen Zeit an die Wirl-
schaft gestellien Anforderungen sind verschiedene Arten von
Qualifikationen erforderlich. Eine reine Vermittlung von theo-
retischem Basiswissen reicht nicht mehr aus, Eine zeitgemii-
e Ausbildung beinhaltet auch andere Schwerpunkte, wie
Persinlichkeitshildung und die Vermittlung von Schliissel-
qualifikationen wie Problemlosungsfihigkeit, Selbststiin-
digkeit, Bereitschaft zum Tragen von Verantwortung, Krea-
tivitiit und Teamfiihigkeit.

Diesen Erkenntnissen muss auch die Ausbildung an den Han-
delsakademicn Rechnung tragen. Deshalb wurde ein neuer
Lehrplan entwickelt, der diesen Anforderungen gerecht wird.
Die wichtigsten Neuerungen sind:

- MaBvolle Differenzierung der bisher einheitlichen Aushil-
dung durch betrichswirtschafiliche Ausbildungsschwerpunkte
ab dem vierten Jahrgang (Wahlmiglichkeit fiir den Schiiler)
— Verstirkung der Fremdsprachenaushildung

— Verstirkung des handlungs- und problemaorientierten Un-
terrichts

— Erstellung einer wirtschaftlichen Projektarbeit in Gruppen-
arbeit

- Freiwilliges Betriebspraktikum vor dem V. Jahrgang
— Neu strukturierte Reife- und Diplompriifung

Allgemeines Bildungsziel

Die Handelsakademie dient der Erwerbung hoherer kaufmiin-
nischer Bildung fiir alle Zweige der Wirtschaft. Zugleich hat
sic dic Aufgabe, die Schiler zur Universitdtsreife zu fithren.

Der Absolvent einer Handelsakademie soll iiber die zur Aus-
iibung eines gehobenen Berufes in der Wirtschaft und in der
Verwaltung erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten so-
wie Einstellungen und Haltungen verfiigen.

Der Absolvent soll zum logischen, kreativen und vernetzten
Denken, aber auch zum genauen und ausdavernden Arbei-
ten, selbststindig und im Team, sowie zum verantwortungs-
bewussten Entscheiden und Handeln [Ghig sein, Er soll zur
Kommunikation und Kooperation fihig und zur lebenslan-
gen Weiterbildung bereit sein.

Die folgende Tabelle zeigt Ihnen die Standardstundentafel
des Lehrplanes 1994:



Stundentafel der HAK

Wochenstunden  Summe

Il. Handelsschule

3 :"Tﬁ“"ﬁf T Bildungszicl:
Dic Handelsschule dient der kaufmiinnischen Berufsaushil-
Kernbereich dung fiir alle Zweige der Wirtschaft.
I. Religion 2 22 22 10
3. Deutsch 101 3 3 14 Der Absolvent einer Handelsschule soll
3. Englisch einschlieBlich — iiber die zur Au.»iihu.ng ei nes Berufes in der Winm:hn!'t und
Wirtschaftssprache 113 3 3 3 15 in der Verwaltung erforderlichen Kenntnisse und Fihigkei-
4. Zweile lebende Fremdsprache Lo .ﬂ?rﬁj‘_gen; ) i .
cinschiieBlich Winschafissprache 3 3 3 3 3 IS - d".: E:_'Iu_rdcmw.-:c |I:I:r Bcl:ufspraxm kennen und beachten
5. Geschichte (Wirtschafis- und sowie die in der Berufspraxis verwendeten Gerite bedienen
Sozialgeschichie) R s e | f konnen; i .
8. Gooaraphlo (WIERORESORAE 2 2 2 o v 16 — zum logischen, kreativen und wrnuul:lun Denken, abc_r auch
7 Biolosics Okologie und Wareilehoe: 2 3 3 7 zum genauen l__il!(l ausdauernden Arbeiten, selhﬁlstﬁndlg.und
e S o o omoen im Team, sowie zum verantwortungsbewussten Entscheiden
9. Physik . o 5 & und Handeln I‘zihig Iscin; _ ‘
T TT— — zur Kon‘lmulnlkall}nn und K.oc-p?rnuon fihig und zur per-
st . A %3 10 manenten Weiterbildung bcn,:n seim; _
O Pt s oot B 333 2 3 14 . die fiir die l,ﬁsupg von Aut.gahen erforderlichen Informa-
15 Berrichewiischafiictie Obskigai ind tionen scl‘F!Htxt:indlg..t:chhuﬂun. G::ldanka::n UI’('I_I_UI‘IE,HEI’.‘.II!EIB
Projalmensgement 5 3 5 3 - 18 dokumentieren und iiberzeugend priisentieren kisnnen,
13, Wirtschaftliches Rechnen 2 - = 3 Stundentafel (Standardstundenfatel)
14, Rechnungswesen Pllichigegenstiinde Wochenstunden Summe
mit Compulerunterst. 3 3 3 3 3 15 Klusse: 1. 2 i
15, Wirtschaftsinformatik 1 2 2 - - & Religion 2 2 2 6
16, Textverarbeitung [EJ““;’M: inschlieBlicl 4 4 s H
mit Computerunterst. 4 3 2 - - 9 Wl'ilfl;ﬁl-u:ﬂ':t::ﬂ 1_“- o
prache 3 3 i 10
17, Politische Bildung und Recht Z2 2 4 Zeilgeschichie und Politische
15, Volkswirtschaft = e = = 3 3 Bildung 2 2
19. Leibesiibungen 2 2 32 2 7 W Geographie (Wirtschaftsgeogr.) 3 3 6
Biologie. Okologie u. Warenlehre 2 3 2 7
) Hetriehswirtschall 3 3 ]
Erweiterungshereich Betriebswirtschaftliche Ubungen
20, Ausbildungsschwerpunkt cinschlicBlich Projektarbeit 2 3 5 1]
(nach Wahl des Schillers): - - - 3 4 7 Wirtschaltliches Rechnen 2 - * 2
20.1 Marketing und internationale Rechnungswesen ! 3 4 4 1
Geschifistirigkeit oder Wiﬂﬁchul'l!-;ilufurml.'lﬂik i 3 : I':
3:;-2‘ ;:TI'ITT{-:-H-ing. und Ja hn. sabschluss oder &}T}t‘\:::ﬂh;?:l:;b unid Recht 3 2
20.3 Wirtschafisinformatik und Volkswinschaft & 2 2
betriebliche Organisation Leibesubungen 2 2 4 f
Gesamtwochenstundenanzahl 32 34 33 99
Gesamtwochenstundenzahl 32 34 34 34 3 168 it Commpulenmlensiilsing



Novellierung des Berufsausbildungsgesetzes
und der Gewerbeordnung mit 1. 7. 1993

Berufsaushildunpspesetz

Nach dieser Novelle gibt es nicht mehr den Ersatz von
Lehrabschlusspriifungen. Der Zugang zum Beruf wird direkt
durch die Gewerbeordnung bzw, die entsprechenden Verord-
nungen geregelt.

Wird ein Lehrplan von einer Verordnung nichi erfasst, so sind
bei dreijihriger Lehrzeit bis zu | 1/2 Jahre, bei mehr als drei-
jihriger Lehrzeit bis zu 2 Jahre auf die Lehreeit anzurech-
nen.

Das Priifungszeugnis einer dreijiihrigen berufsbildenden mitt-
leren Schule (HAS) oder einer berufshildenden hisheren Schu-
le (HAK) ist als gleichwertig mit einer Lehrabschlusspriifung
in dem Lehrberul anzuschen, der der Ausbildung dieser
Schule entspricht (Industrie-, Einzel-/GroBhandelskaufmann,
Birokautmann).

Zulassung zur Aushilderpriifung

Berechtigt hierzu sind jene Personen, welche die Abschluss-
priifung einer HAS bew. die Reife- und Diplompriifung der
HAK und eine nachfolgende mindestens zweijihrige Praxis
vorweisen kinnen,

Arbeitsrechtliche Auswirkungen

Arbeits- und kollektivvertragsrechtlich gilt der erfolgreiche
Abschluss einer HAS oder HAK zumindest als Nachweis ei-
ner mit einer LehrabschluBpriifung abgeschlossenen einschli-
gigen beruflichen Ausbildung.

Unternchmerpriifung

Der Priifungsicil Unternehmerpriifung entfiillt fiir HAK-Ah-
solventen und fiir HAS-Ahsolventen, die dic Abschluss-
priifung erfolgreich abgelegt haben.

Gebundene Gewerbe

Zugangsvoraussetzungen sind entweder direkt in der Gewer-
beordnung (2.B. Handelsgewerbe, Handelsagent) oder durch

die einzelnen Befihigungsnachweisverordnungen geregelt.
Letztere werden zur Zeit sukzessiv novelliert,

Praktische Beispiele fiir HAS-Absolventen:

Folgende Zusatzqualifikationen werden bendtigt;
Textilhandel: 1jahrige kaufm. Titigkeit
Lebensmittelhandel: beim Kleinhartdel sofort, ansonsten
Ijdhrige kaufm. Tatigkeit

Dachdecker: keine Anrechnung, Lehre

KFZ-Mechaniker: keine Anrechnung, Lehre

Gastgewerbe: individuelle Anrechnung, hiichstens 1 1/2 Jahre

Praktische Beispicle fiir HAS-Absolventen:

Tischler: verkiirzte Lehre und 1 Jahr Praxis oder Kolleg fiir
Mdbel- und Innenausbau und 3-jihrige Praxis

Textilhandel: nicht erforderlich,




Reife- und Diplomprifungen zum Haupttermin 1997

Die Reile- und Diplompriifungen in den Handelsakademien
ist nach der Verordnung des Bundesministers fiir Unterricht
und Kunst vom 30. Dezember 1992, BGBLNr. 847/1992,
ergiinzi durch die Bestimmungen des Erlasses 21 17.023/
12-23/94 vom 26. Juli 1994, durchzufiihren. An der Bundes-
handelsakademie Feldkireh wird die Reife- und Diplomprii-
fung nach dem Modell A durchgefiihri. Diese besteht aus einer
Vorpriifung und einer Hauptpriifung.

VORPRUFUNG

Die Vorpriifung umtasst die Projektarbeit, die im ersten Se-
mester der letzten Schulstufe zu erstellen und zu priisentic-
ren ist. Sie ist spitestens in der ersten Woche des zweiten
Semesters gemeinsam mit der Anmeldung zur Reife- und
Diplompriiflung cinzurcichen,

HAUPTPRUFUNG

Dic Hauptpriifung umfasst sechs Teilpriifungen, und zwar
drei bzw. vier schriftliche Klausurarbeiten und zwei baw. drei
miindliche Teilpriifungen.

Dic schriftliche Klausurpriifung umfasst:

cine schriftliche Klausurarbeit im Priifungsgebiet ,,Deutsch™
(Arbeitszeit 5 Stunden),

eine schriftliche Klausurarbeit im Priifungsgebiet ,,Rech-
nungswesen** (5 Stunden),

cine schriltliche Klausurarbeit oder zwei schriftliche Klau-
surarbeiten nach Wahl des Priifungskandidaten aus den
Priiffungsgebieten

,sMathematik und angewandte Mathematik* (4 Stunden).
w~Englisch einschl, Wirtschaftssprache® (5 Stunden),
.Franzisisch einschl. Wirtschaftssprache** (5 Stunden).

Der Priifungskandidat kann zwischen , Mathematik und an-
gewandte Mathematik™ und . Franzasisch einschl. Wirt-
schaftssprache™ wiihlen.

Hat der Priifungskandidat , Franzasisch einschl. Wirtschafts-
sprache™ gewiihlt. so muss eine der beiden lebenden Fremd-
sprachen als schriftliche Klausurarbeit oder als miindliche
Teilpriifung abgelegt werden.

Im Rahmen der Klavsurarbeiten sind weilers abzulegen:

1. eine schriftliche Klavsurarbeit im Priifungsgebict | Aus-
bildungsschwerpunkt™ (Arbeitszeit 4 Stunden), wenn die
Vorpriifung mit [ Nicht geniigend* beurteilt wurde,

2. cine allGllige schriftliche Jahrespriifung ( Arbeitszeit
2 Swinden).

Dic miindliche Priifung umfasst:
I. eine miindliche Teilpriifung

a) im Priifungsgebiet ,,Englisch einschl. Wirtschafits-
sprache®, wenn

= der Priffungskandidat  Mathematik und angewandie Ma-
thematik” gewiihlt hat und sich bei ..Englisch einschl.
Wirtschaltssprache™ nicht fiir die schriftliche Klausurpriifung
entschieden hat oder

— der Priifungskandidat das Priifungsgebiet , Zweite lebende
Fremdsprache einschl. Wirtschaftssprache™ als schriftliche
Klausurarbeit gewiihll hat;

b} im Priifungshebict . Franzisisch einschl. Wirtschafts-
sprache®, wenn der Pritfungskandidat [tr die schriftliche
Klausurpriifung das Priifungsgebiet . Englisch einschl.
Wirtschaftssprache™ gewihlt hat,

2. eine miindliche Teilpriifung im Priifungsgebiet ,,Betriebs-
wirtschaft** und

3. eine miindliche Teilprifung nach Wahl des Priffungs-
kandidaten in cinem der folgenden Priifungsgebiete: Reli-
gion, Deutsch, Franzosisch, Dritte lebende Fremdsprache,
Geographie, Geschichte, Biologie, Okologie und Warenlehre,
Mathematik und angewandie Mathematik, Politische Bildung
und Recht, Volkswirtschaft, Ausbildungsschwerpunkt.



Das Priifungsgebiet , Zweite lebende Fremdsprache einschl,
Wirtschaftssprache®, kann nur dann gewiihlt werden, wenn
~Mathematik und angewandte Mathematik™ als schriftliche
Klausurpriifung gewiihlt wurde,

Das Priifungsgebiet , Mathematik und angewandte Mathe-
matik™ kann nur dann gewiihlt werden, wenn es nicht bereits
als schriftliche Klausurprifung gewiihlt wurde.

Das Priifungsgebiet | Dritte lebende Fremdsprache einschl.
Wirtschaftssprache® und Geographie (Wirtschaftsgeogra-
phic)” kinnen nur dann gewiihlt werden, wenn im IV, und V.,
Jahrgang im Ausmall von mindestens je zwei Wochenstunden
cin facheinschlipiges Seminar oder ein facheinschliigiger
Freigegenstand besucht wurde.

Ubersicht iiber die moglichen Varianten der Reifepriifung

Hauptpriifung
1. Variante 2. Varianie 3. Variante 4, Variante
Schriftlich
Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch
Rechnungsw. Rechnungsw. Rechnungsw. Rechnungsw.,
Mathematik  Mathematik - -
Englisch - - Englisch
- - Franzdsisch -
Miindlich
Betriebsw, Betriebsw. Betrichsw. Betriebsw,
Wahlfach Wahlfach Wahlfach Wahlfach
- Englisch Englisch
- 2, Franzosisch

Themen der schriftlichen Reife- und Diplom-
priifungen

Deutsch Va (OStR Prol. Dr. Edgar Schmidt)

1. Projizieren Sie den Dialog zwischen General Harras und
dem Fliegeroffizier Hartmann aus Carl Zuckmayers Drama
..Des Teufels General”, das im Dritten Reich spielt, in unsere
Gegenwart und spiiren Sie Parallelen auf (Ausgrenzungen,
Rassismus etc.). Fir welch zeitlos wichtige Werle plidicrt
hier Harras?

2, Wir stehen am Ende cines Jahrhunderts, ja zugleich auch
cines Jahrtausends. Versuchen Sie aus Threr Position als Ju-
gendlicher, eine Bilanz der fiir Sie wichtigsten Ereignisse und
Tendenzen dieses 20. Jahrhunderts zu ziehen! Welche Pro-
gnosen wagen Sie fiir das neue Zeitalter des 3. Jahrtausends?

Deutsch Vb (Prof. Mag. Herbert Mathis)
1. Arbeitsmarkt

1.1. Erortere in einem sachlich-informativen Artikel fiir cine
Broschiire einer Bildungsberatungs- bzw. Berufsinforma-
tionsstelle einige wirtschaftliche Hintergriinde sowic soziale
Zusammenhiinge des Problems Arbeitslosigkeit. Als Informa-
tionsgrundlage dienen drei Presseausschnitte mil statistischen
Angaben iiber Entwicklung und Ausmal der Arbeitslosig-
keit in Vorarlberg, Osterreich u.a. EU-Liindern.

1.2. Verfasse eine Rede zur Erdtffnung eines Iugendkongresses
unter dem Motto Arbeil in der Zukunft — Arbeit an der Zu-
kunft™,

Lesen Sie bitte dazu den eigenen Bericht ,,Genug Arbeit
fiir alle**!

2. Medienrevolution

2.1. Gib eine Definition des Begriffs . ,neuc Medien™, Deine
Erliuterung sollte cinem Laien verstindlich bzw. fiir die Wie-



dergabe in einem allgemeinen Nachschlagewerk als Zusatz-
erliivterung zum Oberbegrill Medien® peeignet sein, Zur
Orientierung dienen die Erliuterungen aus der Brockhaus-
Enzyklopiidie.

2.2, Gehe in einem Kommentar fiir ein Wochenmagazin der
Frage nach, welche Auswirkungen die rasante Entwicklung
im Bereich der Medien, insbesondere der neuen Medien aufl
Ausbildung, Arbeitswelt und Kommunikationsgewohnheiten
der Menschen im Jahre 2020 haben kénnten.

Englisch Va (Prof. Mag. Hugo Madlener)

+ Jobs, Globalisation and Technological Progress
+ Job application (in reply to an advertisement)

+ Global cconomy, local mayhem?™ (summary)

» Globalisation and technological progress and their impact
on companies, jobs and workers (essay)

s Offer.

Englisch Vb (Mag. Katharina Bachmann)
The overall topic of this .Matura® is CALVIN KLEIN. The

students have Lo do five tasks:
1. Describe the company Calvin Klein Inc. A list of
informations about the company is the basis for this text.

2. Order. Starting from a price list the students have to wrile
a letter ordering several products. Details about delivery,
discounts and methad of payment have to be included.

3. Complaint: The students have to write a telephone
conversation between two business partners. One of them is
complaining about a wrong delivery and they both try 1o find
an acceptable solution.

4, Letter to the Editor: On the basis of a text published in a

school newspaper in the U.S. the students have to write a
letter to the editor with the title .Has Calvin gone oo far?*

The text describes the advertising methods of Calvin Klein
and the reactions of the public, the government, some
magazines and some students,

The following points should be included in the students’ texts:
« Explain the situation in your own words.
= What do you think about the problem mentioned in the text?
Whalt is your opinion aboul such advertising methods?
Should Calvin Klein's products be banned?
Should the advertisements be banned?
+Talk in general about unethical marketing and present your
idea of what unethical marketing is.

5. Calvin Klein wants to design a new product for customers
of the upper market scale. In order to be successful he has o
take several aspects into account, Discuss some of these
aspects with regard to the product itself, production and
marketing.

Franzisisch Va (Prof. Mag. Robert Lampert)

I. Commentaires

I. Les heures d’ouverture dans le commerce en France et en
Autriche

2. La flexibilité dans le monde du travail. Quel sont les
modeles qui s"offrent pour une nouvelle répartition du travail?

I, Correspondance commerciale
1. Offre
2. Réponse & une réelamation.

Franzisisch Vb (Mag. Angelika Pefl)

Correspondance commerciale

* Présentation de |'entreprise Wolford i Paris
* Réservation d"une chambre d’hdtel & Pans
* Offre

Textes concernant le chomage: Questions i répondre.

Exposé: La situation des travailleurs immigrés en Autriche.
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Rechnungswesen Va und Vb (Prof. Mag. Renate Schertler
und Prof. Dkfm. Herwig Thurnher)

1. Abschluss einer KG

I.1 Um- und Nachbuchungen mit Gewinnverteilung
1.2 Gewinnverteilung

1.3 Steuerliche Mehr-Weniger-Rechnung
Geschiftsfalle

Effektenrechnung mit Verbuchung
Personalverrechnung mit Verbuchung

. Kostenrechnung

5.1 Kostenstellenrechnung (Direct Costing)
5.2 Kostentrigerstiick- und -zeitrechnung
6. Bilanzanalyse

6.1 Kennzahlen

6.2 Bewegungsrechnung mit Indexbilanz

e

Mathematik Va (Prof. Mag. Walter Blocher)

|. Bausparvertrag: Monatsrente, Unterbrechung und Nach-
zahlung, Zinssatzinderung.

2. Extremwertaufgabe: Eine Forderbandanlage vom
Schwimmbagger bis zum Lastwagen soll in Bezug auf
Crrichtungs- und Verbrauchskosten optimal berechnet wer-
den,

3. Umgekehrte Kurvendiskussion und Integral: Eine Nach-
fragefunktion ist aufzustellen und auf progressive oder de-
gressive Form hin zu beurteilen,

4. Eine gebrochene Funktion 4. Grades ist vollstindig zu dis-
kutieren und auf Millimeterpapier zu zeichnen.

Mathematik Vb (Prof. Mag. Peter Prill)

1. Kostenrechnung

Aus gegebener Kostenfunktion und Stiickpreis sind zu be-
rechnen bzw, zu zeichnen:

» Kostenkehre, Betriebsoptimum, Betrichsminimum,
Stiickkostenfunktion;

* Cournot'scher Punkt, maximaler Gewinn, Gewinngrenzen.

2. Finanzmathematik

Nach einer Kreditaufnahme sind zwei Formen der Riickzah-
lung zu berechnen:

* QuartalsmaBige Raten

* Annuitiiten und Tilgungsplan

3. Extremwertaufgabe

Aus pegebenem Volumen sind die Mabe eines offenen Hohl-
kéirpers (Zylinder, Kegel) so zu berechnen, dass dic Herstell-
kosten minimal werden.

4. Kurvendiskussion mit Flichen- und Volumensintegral.

Bundes- ) Bundes- |
handelsakademie handalssghule




Jahrgang Va HAK

19% Schiiler
KV: Prof. Mag. Hugo MADLENER

T T

Amann Karoline, Diins Miiller Patrick, Rons Tiefenthaler Michael, Frastanz
Bleyle Dagmar, Frastanz Samide Tamara, Gisingen Tkalee Michaela, Gisingen
Filz Thomas, Frastanz Schafhauser Philipp, Eschen Wanisch Verena, Tosters
Hehle Andreas, Nofels Schmid Elisabeth, Gofis Wedam Bianca, Tisis

Hilby Carola, Gisingen Schrall Anton, Rons Zech Tobias, Nenzing

Miihr Martin, Nofels Sperandio Rinaldo, Frastanz

Meyer Stefan, Schlins Steinhofer Daniel, Tosters
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Jahrgang Vb HAK

23" Schiiler

KV: Prof. Mag. Peter PROLL

Bachmann Markus, Muntlix
Bell Verena, Gotzis

Bickle Christoph, Giitzis
Demetz Kurt, Rankweil
Djokic Dragan, Gisingen
Fend Andrea, Gétzis
Fleisch Martina, Golzis
Giesinger Karin, Rankweil

Gut Esther, Sulz

Hipp Michael, Rankweil
Huber Nicole, Rankweil
Kim Edgar, Altenstadt
Knecht Claudia, Rankweil
Krill Daniel, Ubersaxen
Loretz Simon, Rankweil
Marte Hannes, Gétzis

Mayer Manuela, Tosters

Nesensohn Thomas, Meiningen
Oberguggenberger Daniel, Rankweil
Rieger Fabienne, Klaus

Speckle Christian, Rankweil
(Wachter Eduard, Feldkirch)

Welte Bernd, Klaus



Abschlusspriifung der Handelsschule

Rechtsgrundlage

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Handelsschule ist die
Abschlusspriifung gemiil der 15. Novelle des Schulorgani-
sationsgesetzes seit 1996 gesetzlich verankert,

Die erfolgreich abgelegte Abschlusspriifung ersetzt den kauf-
minnischen Teil der Unternehmerpriifung der Wirtschafis-
kammer.

Zielsetzung der Abschlusspriifung

Die¢ Intentionen des HAS-Lehrplanes zielen auf vermehrte
Praxisniihe, Handlungskompetenz und Vermittlung von
Schliisselqualifikationen.

Das gemeinsame Ziel aller Schulpartner muss es sein, die
dreijiihrige HAS-Ausbildung einschlieBlich Abschluss-
priifung nach diesen Leitideen zu verbessern und in allen
Unterrichtsgegenstinden berufsbezogen auszubilden!

Die dsterreichweiten Erfahrungen mit der Abschlusspriifung
zeigen zum GroBieil ausgezeichnete Riickmeldungen. Die
Handelsschule gewinnt wieder an Attraktivitit!

Priifungsgebiete der Abschlusspriifung

Die schriftliche Klausurpriifung (etwa in der viertletzien
Schulwoche) umfasst die Priifungsgebicte . Deutseh® und
Ubungsfirma.

Die miindliche Priifung am Schuljahresende besteht aus den
Priifungsgebieten . Englisch cinschlieBlich Wirtschaflts-
sprache™ und | Projektarbeir™,

Die schriftliche Klausurarbeit in Deutsch

Die Kandidatinnen und Kandidaten haben in ciner Arbeits-
zeit von drei Stunden cine wirtschafiliche, gesellschaftspoli-
tische, kulwrelle oder schiilerzentrierte Problemstellung zu
bearbeiten. Mit Hilfe der verfiigbaren Hard- und Software
lisst der Priifer eine der folgenden Textsorten erstellen: Ex-

zerpt, Stellungnahme, Fragebogen, Interview, Vortrag, Pro-
spekt, Leserbrief, Protokoll, Werbetext...

Die Klausurarbeit im Priifungsgebiet Ubungsfirma

In vier Stunden haben die Kandidaten im Teamwork verschie-
dene Aufgabenstellungen aus der Ubungsfirmen-Arbeit zu
lsen. Diese praktische Gruppenpriifung wird im , Betriebs-
wirtschaftlichen Zentrum (BWZ)* unter Einsalz moderner
Informations- und Kommunikationstechnologie durchgefiihrt.
Dabei wird dic aktuelle Post sowie anfallende Belege aus
den Bereichen Einkauf, Verkauf, Sekretariat, Personal und
Rechnungswesen der eigenen Ubungsfirma praxisnahe bear-
beitet.

Die miindliche Teilpriifung in Englisch einschl. Wirt-
schaftssprache

Hier hat die Priifungskandidatin/der Prifungskandidat ins-
besondere seine Kommunikationsfihigkeit inenglischer Spra-
che zu beweisen. Dem Kandidaten werden zwei voneinan-
der unabhiingige Aufgabenstellungen vorgelegt, wobei sich
der Kandidat fiir eine Auflgabenstellung zu entscheiden hat.

Die miindliche Teilpriifung im Priifungsgebiet Projekt-
arbeit

Ausgangspunkt dieser Priifung ist die im Pflichtgegenstand
.Betrichswirtschaftliche Ubungen und Projektarbeit™ bis zu
Beginn des 2. Semesters der 3. Klasse in Gruppenarbeit zu
erstellende Projektarbeit mit betriebswintschafilicher Themen-
stellung.

Bei der miindlichen Abschlusspriifung im Gebiet , Projeklar-
beit” am Schuljahresende legt der Priifer eine strukturierte
Aufgahensiellung zum Thema der Projektarbeit vor. Dabei
werden auch betriebswirtschaftliche Querverbindungen be-
ricksichtigt, dh. mit dem Projekithema zusammenhiingende
Lehrstoffinhalte anderer kaufminnischer Ficher mitgepriift,
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Themen der Abschlusspriifung 1997

Deutsch 3a und 3b (Prof. Mag. Katharina Bachmann und
Mag. Dr. Pia Ludescher)

Ausgangspunkt fiir die Priifungsarbeit bildet ein Artikel mit
dem Titel  Miutter und Viiter wiinschen sich flexiblere Ar-
beitszeiten™. In diesem Text werden die Ergebnisse einer
Studie des Institutes fiir Familienforschung dargestellt, Fiir
manche iiberraschend steht der Wunsch nach familienfreund-
licheren Arbeitsbedingungen an erster Stelle.

Die SchiilerInnen sollen nun folgende Schreibaulgaben erle-
digen:

. Fasse die Hauptaussagen des vorlicgenden Textes in eige-
nen Worlen zusammen.

2. Wiihle a) oder b)

a) Du arbeitest vollbeschiiftigt in cinem Betrieb und méch-
test deine Arbeitszeit reduzieren. Schreib deinem Arbeitge-
ber einen Bricf, in welchem du deinen Wunseh vorbringst
und entsprechend begriindest.

b} Du hast eine Teilzeitbeschiiftigung und michtest nun wie-
der voll in deinen Beruf einsteigen. Schreib deinem Arbeit-
geber einen Brief, in welchem du deinen Wunsch vorbringst
und entsprechende Argumente anfiihrst.

3. Verfasse eine Reportage, in welcher du den Arbeitstag ei-
ner Familienmutter / eines Familienvaters darstellst, die / der
teilzeitbeschiftigt ist.

Ubungsfirma 3a (Prof. Mag, Wollzang Biichele)

Ubungsfirma COOK Gourmet-Meniis GesmbH., Handel und
Vertrieb von qualitativ hochwertigen Menis fiir Betrichskii-
chen und Kantinen.

Aufgabenbereich 1: Laufende Ubungsfirmenarbeit — Post-
eingang:

3 Bestellungen an COOK, 2 Anfragen, 2 Angebote, 3 Bestel-
lungen von COOK, | Lieferschein, 2 Kontoausziige, 3 Ein-
gangsrechnungen, 2 Mahnungen, | Fax.

Bearbeiten Sie diese Belege entsprechend der Organisation
der Ubungsfirma COOK. Die Angebote sind zu beantwor-
ten. Alle Schriftstiicke sind versandfertig zu erstellen. Alle
Belege, die in der Finanzbuchhaltung erfasst werden, sind
vorzukontieren, auf Buchungslisten und in der Offen-Posten-
Liste zu erfassen und zu verbuchen.

Aufgabenbereich 2: Besondere Geschiiftsfille:

Serienbriefentwurf mit Sonderangebot, Einholung mehrerer
Angebote fiir eine Mibeleinrichtung im Chefzimmer, Lohn-
verrechnung fiir cinen Mitarbeiter, Erfassung in der FIBU
inkl. Lohnnebenkosten, Bestellungen per Fax, Uberpriifung
der Offen-Posten-Liste, evil. Mahnbriefe.

Aufgabenbereich 3: Individueller Titigkeitsbericht diber 1h-
ren Anteil an der Teamlisung,

Ubungsfirma 3b (Prof. Dkfm. Johannes Ebner)

Ubungsfirma: NEWS-Connection GesmbH., Herstellung und
Vertrieb einer Ubungsfirmenzeitung,

Einige Aufgabenstellungen:

* Bearbeitung der Anfragen und der Inseratenaufuriige

* Grafische™ Gestaltung der Inserate, Abrechnung, Faktu-
rierung und Verbuchung

* Einholung mehrerer Angebote diverser Anschaffungen,
insbes. Planung von Mitarbeiterseminaren

* Bearbeitung der Angebote

* Wareneingang: Erfassung und Verbuchung

* Ausgleich der Eingangsrechnungen, Verbuchung der Last-
schriften laut Kontoausziigen

* Einstellung einer neuen Mitarbeiterin mit Lohnabrechnung
* Erstellung der USi-Voranmeldung

* Redaktion: Abfassung von Zeitungsartikeln zu vorgebenen
Themen

* Individueller Titigkeitsbericht iiber Anteil an der Teamarbeit



Klasse 3a HAS

23 Schiiler
KV: OStR Prof. Dvw, Dr. Hubert EMERSCHITZ

Akkerman Ozlem, Brederis
Doleschal Tanja, Tisis
Domig Daniela, Nofels
Fend Johannes, Gistzis

Fritz Ramona, Meiningen
Giingor Ersin, Rankweil
Hidanovic Albina, Dornbirn
Huber Simone, Hard

Kalic Dragana, Weiler
Katranci Huseyin, Muntlix
Knobel Sabine, Rankweil
Konzett Silke, Tosters

Lingle Christoph, Gotzis
Langwieser Manuel, Dombirn
Lisser Sabine, Feldkirch
Madlener Markus, Rankweil

Masset Evelyn, Bregene
Mayer Kerstin, Rankweil
Paoli Sabine, Tosters
Rainer Silvia, Gisingen
Reichart Nadja, Tosters
Sahin Hiilya. Dornbirn
Wolf Bernhard, Feldkirch
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Klasse 3b HAS

24" Schiiler
KV: Prof. Mag. Robert LAMPERT

Berchtel Nicole, Schnifis
Bertschler Elisabeth, Feldkirch
Brunner Tina-Maria, Feldkirch
Daiem Sami, Tosters

Dautovic Rasid, Schlins
Dogan Serpil, Frastanz

Dénz Peter, Tosters

Durakovic Alisa, Frastanz

EB Susanne, Altenstadt
Ferrari Evelyn, Tosters
Fischer Patrick, Tosters
Giifel Richard, Meiningen
Hiiberlin Kerstin, Tosters
Havrilla Sabrina, Nofels
Karababa Giilcay, Brederis
Khan Daniel, Tisis

Knoll Ulrich, Frastanz
Kiihne Andreas, Gisingen
Meier Elisabeth, Nofels
Moser Johannes, Schnifis
Orgue Bryan, Feldkirch
Schisch Robert, Frastanz
Strauss Markus, Diins
Tiirtscher Marion, Satteins




An unsere HAK- und HAS-Absolventen des Schuljahres 1996/97!
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Lieber Absolvent!

Herzliche Gliickwiinsche zu Deinem neuen Schritt aufl der Karriereleiter ... und alles Beste tiir Deine berufliche und
private Zukunft!

Direktion und Lehrpersonen der BHAKuBHAS Feldkirch
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Jahresbericht der Schularztin liber Erndhrung und Ess-Stérungen

Zur jahrlichen Schuluntersuchung gehiirt die Kontrolle des
Gewichts. Die Feststellung dieses Befundes ist oft mit emo-
tionalen Reaktionen verbunden. Das Erreichen des Ideal
gewichtes scheint fiir ein gutes Selbstwertgefithl unabding-
bar.

Dabei spricht man heute cher vom Normalgewicht oder so-
gar vom individuellen Wohlfiihlgewicht. Entscheidend ist,
dass man sich in seiner Haut wohlfiihlt und leistungsfihig
bleibt, Richtiges Essen und Trinken kann dazu einen wichlti-
gen Beitrag leisten.

Einc vollwertige, ausgewogene Mischkost, verteilt auf meh-
rere Mahlzeiten pro Tag, liefert dem Karper die Energie fiir
einen anstrengenden Schultag. Da das Maximum an
Konzentrations- und Gediichtnisleistung am Vormittag er-
bracht werden muss, ist das Friihstiick die wichtigste Mahl-
zeit und sollte ein Getreideproduki (Haferflocken, Brot), ein
Milchprodukt (zB Joghurt) und Obst enthalten.

Der tiigliche Energiebedart sollte zu 55% in Form van Koh-
lenhydraten, zu 15% in Form von Eiweil und zu 30% in Form
von Fett gedeckt werden. Der Durchschnittsésterreicher neigt
dazu, zuviel tierisches Fett zuzufithren, was die Entstehung
von Ubergewicht und Fetistoffwechselstorungen begiinstigt.

Unser Essverhalten wird durch familidire Traditionen und
kulturelle Normen mitgepriigt. Essen kann als Bewiltigungs-
strategie dienen, wenn etwa unangenehme Affektzustiinde (zB
nerviise Anspannung, Angst, Arger) durch Nahrungsaufnah-
me beseitigt werden,

Vielfach wird das Essverhalten durch Schinheitsbegriffe
beeinflusst. Der Slogan der westlichen Welt lautet: Schlank
ist schén. In der Werbung versuchen uns attraktive junge
Menschen die Wirksamkeit von Schlankheitskuren und
Wunderdiiten zu beweisen. Es besteht ein wachsender Diruck
auf junge Madchen, diesem Schoénheitsideal méglichst zu
entsprechen, Jedes Kilogramm, das bei einer Didit abgenom-
men wird, bedeutet ein Erfolgserlebnis. Dieses Erfolgsgefiihl
kann fiir Midchen in der Pubertit, einem Lebensabschnitt,

der von einer gewissen persénlichen Unsicherheit gepriigt ist,
etwas psychologisch ungeheuer Wichtiges sein.

Das Gefiihl der Selbstkontrolle kann solche Bedeutung er-
langen, dass daraus siichtiges Verhalten entsteht
(Magersucht=Anorexie, Ess-Brechsucht=Bulimie). Manche
Jugendliche empfinden die Essensverweigerung als einzige
Maglichkeit, ihre Gefiihle ausdriicken oder in der Familie
Macht und Einfluss ausiiben 2u kénnen.

Bei der Anorexie wirkt sich die hochgradige Gewichisabnah-
me dahingehend aus, dass sich weibliche Korperfomen zu-
rilickbilden und die Menstruation aushleibt. Daher wird die
anorektische Ess-Storung als Versuch gesehen, die personli-
che Reife aufzuschieben.

Ess-Stérungen konnen durch eine seelische Erschiitterung
ausgelost werden und bediirfen psychotherapeutischer Be-
handlung. Wird eine Ess-Storung erkannt, ist es wichtig, das
klirende, einfiihlsame Gespriich zu suchen. Je friiher cine
Anorexic oder Bulimie erkannt wird, desto leichter ist es,
jemandem dabei zu helfen.

D Gabriele Metzler, Schuliirztin




» Ganztiigige Klausurtagung am 30, 4. 1997 in St. Arbogast:
Hier wurden die Weichen fiir das Schuljahr 1997/98 pestellt,
indem die geplanten Vorhaben nochmals im Detail bespro-
chen und anschlieBend mit den Zeitplinen fiir die Realisie-
rung bheschlossen wurden.

3. Die Zwischenergebnisse der Arbeitsgruppen

+ Leithild unserer Schule

Das Ergebnis der Arbeitsgruppe wurde in St. Arbogast vom
gesamten Lehrkirper in kleinen Workshops weiter konkreti-
siert, sodass nunmehr eine gute Grundlage fiir die Ausarbei-
tung eines Leitbildes fiir die Handelsschule und fiir die Han-
delsakademie vorliegt.

s Zusammenarbeit (schulische Prozesse)

Zwei konkrete Projekte des ficheriibergreifenden Unterrichis
wurden ausgearbeitet und werden ab dem kommenden Jahr
in cinzelnen Klassen realisiert. Eine groBere Anzahl weiterer
Bereiche fiir eine Zusammenarbeit wurde analysiert und soll
kiinftig in Angriff genommen werden.

» Mitarbeiterorientierung

In dieser Arbeitsgruppe wurde ein umfangreicher Fragebo-
gen zur Erhebung der Mitarbeiterzufriedenheit erstellt. Er
enthilt Fragen sowohl zur Erhebung des IST-Zustandes als
auch des Wunsch- oder SOLL-Zustandes.

» Umgang mit Schiilern (..Kundenzufriedenheit™)

Von den fiinf von der Arbeitsgruppe vorgeschlagenen Mall-
nahmen wurden vier vom gesamten Lehrkérper mit qualifi-
zierter Mehrheit angenommen und werden im Schuljahr 1997/
98 umgesetzt.

4, Unsere ersten Umsetzungsmafinahmen

Wird sich im kommenden Schuljahr aufgrund der Schul-
entwicklung im tiglichen Unterricht etwas findern?

Ja, denn es wurde eine Reihe von konkreten Umsetzungs-
malinahmen beschlossen:

» In den ersten Klassen und Jahrgdingen wird dic Zusammen-
arbeit zwischen Betriebswirtschalt und Textverarbeitung im
Stoffbereich .. Kaufmiinnischer Schriftverkehr” intensiviert.
Einzelne Schriftstiicke werden sowohl in TXV (ONORM)
als auch in BW (Inhalt und Suil des Briefes) beurteilt.

» lede Lehrperson wird am Schuljahresanfang den Schiilern
seine Notengebung bekanntgeben und im Laufe des Schul-
jahres mindestens einmal mit den Schiilern evaluieren.

*» Alle Lehrpersonen werden jahrlich einen Fragebogen zur
Mitarbeiterzufriedenheit ausfiillen. Diec Antworten werden
ausgewertet und die Erpebnisse bekanntgegeben.

» Jede Lehrkraft wird VerstiBe gegen den guten Umgangston
an unserer Schule bewulst wahrnehmen und betroffene Schii-
ler gezielt darauf ansprechen bzw. mit ihnen dariiber spre-
chen.

= Ficheriibergreifende Zusammenarbeit zwischen den Gegen-
stiinden katholische Religion, Volkswirtschaftslehre und So-
ziologie und Politische Bildung und Recht wird eingefiihrt.

= Bei VerstofBen, die nicht nur cin Fach oder eine Lehrperson
betreffen, werden kurzlristig Klassenlehrerbesprechungen
einberufen. Diese sollen — unterstiitzt von zielorientierter Vor-
bereitung = schnelle Entscheidungen und ein konseqguentes
gemeinsames Vorgehen ermoglichen.

H. Braun, H. Thurnher, M, Weber
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Genug Arbeit fiir uns alle

Hintergriinde und Perspektiven der gegenwiirtigen
Arheitsmarkisituation — analysiert von MaturantInnen im
Rahmen der schriftlichen Reifepriifung aus Deutsch »

Da der Arbeitsmarkt ein Markt wic jeder andere ist, regieren
auch hier Angebol und Nachfrage, Dabei ist nicht mehr der
regionale oder nationale Markt interessant, sondern der glo-
bale. Geniigend Angebot an Arbeitskriiften bietet jeder Staat,
doch wird auch hier der Bestbieter den Zuschlag zugespro-
chen bekommen. Und auf dem globalen Markt haben nun
einmal die Billiglohnlinder dic Nuasce vorn. In ihrem ,.Sorti-
ment* findel man billigere Arbeitskriifte. geringe Umwelt-
auflagen, steuerliche Vorteile und die Moglichkeit auf poli-
tischen Einfluss.

Entschliellt sich ein Gsterreichischer Geschiiftsfiihrer, in Ma-
schinen zu investieren, um dafiir den Standort zu erhalien,
fidllt einer der grisbten Kostenfakioren aus der Rechnung: die
menschliche Arbeitskraft. Die Entscheidung, ob Maschine
oder Mensch, fiillt oft nicht schwer, da Effizienz, Priizision
und Geschwindigkeit ausschlaggebend sind fiir Kosten-
minimierung und Qualitiitssteigerung.

Globalisierung und Rationalisierung hinterlassen gleicher-
malien Arbeitslose quer durch alle Sozial- und Alters-
schichten. Und: Sie machen die ganze Welt zu einem groBen
Dorf, in welchem jeder Arbeitslose in einem weltweiten
Wettkampf um (s)einen Arbeitsplatz tritt. Dabei wird nicht
nur nach Leistung beurteilt und eingestellt, da das alte Ge-
setz von Angebot und Nachlrage lingst nicht mehr nur auf
Produkte beschrinkt ist, sondern vor allem aul Wertpapiere
und Devisen. - Hier tritt der geheimnisvolle ., Share-Holder-
Value* in den Mitelpunkt, der seit Hans Peter Martins Best-
seller  Die Globalisierungsfalle® in aller Munde ist.

Share-Holder-Value heiBit, daB} die Gewinne aus diesen Un-
ternchmungen nicht an die Arbeiter zuriickflicBen, sondern
auf dem Aktienmarkt an GroBkapitalisten ausgeschiittet wer-
den, Mit dieser MaBnahme wird in den USA derzeit der
Grundstein fiir dic ,,20 : 80-Gesellschaft* gelegt. Eine im-

mer reicher werdende Minderheit wirtschaftet auf Kosten der
immer drmer werdenden Mehrheit.

Doch heute ist es noch so, dass die Arbeit oft den einzigen
Sinn im Leben cines Menschen darstellt. Denn Arbeit be-
schaftigt, und sobald man einem Arbeitsvolk, wie dem unse-
ren, die Arbeil wegnehmen wiirde, wiirden wir auf die Barri-
kaden steigen. — Nicht umsonst spricht man, wenn man von
unserer Gesellschaft spricht, meist von einer Leistungsge-
sellschaft: Wir sind es gewohnt, Arbeit zu haben und tiglich
zwischen acht und zehn Stunden dafiir aufzuwenden. Zicht
man vom 24-Stunden-Tag auch noch den Schlaf und die Es-
senszeiten ab, so bleiben vielleicht noch vier oder fiinf Stun-
den pro Tag, dic der berufstitige Mensch als seine Freizeit
bezeichnen kann. Er ist also gewohnt, relativ wenig Zeit fir
ausfiihrliche Denkprozesse oder Experimente iibrig zu ha-
ben, keinesfalls neben Haushaltsfithrung oder Familic. Ar-
beit ist also gleichzuscteen mit Reschiiftieung. Wer beschiif-
tigl ist, braucht sich — zumindest fiir eben dicsen Zeitraum —
keine Sorgen zu machen,

Deshalb wehrt sich der Leistungsmensch auch gegen eine
Umverteilung der Arbeit. Wiirde jeder Berufstitige einige
Wochenstunden weniger arbeiten, so kiinnten viele neue Ar-
beitspliitze geschaffen werden. Tatsiichlich denken jedoch
mehr als die Hilfte der Osterreicherlnnen (mehr als 51%. It
Angabe des Sozialministeriums) negativ iiber die Arbeits-
verkiirzung, nur 30 Prozent wiirden cine solche befiirworten.

Aus Angst versucht man, sich bestméglich zu qualifizieren,
Die Frage lautet: . Wo gibt es einen Job? Und wie kann pera-
de ich ihn kriegen?* — anstelle von ,,Was erwarte ich persiin-
lich von meinem Leben ? Wie kann ich mich selbst als Indivi-
duum fordern? Und was kiinnen wir gemeinsam tun, um al-
len dieselben Voraussetzungen fiir eine lebensgerechie Exi-
stenz zu ermdglichen™

Und denach: Es wird genug Arbeit fiir uns alfe geben! Die
Arbeit wird nur ganz anders aussehen, Wir stehen vor einer
idhnlichen Situation wie die Menschen des 18, Jahrhunderts,
Damals als die Agrarwirtschafl am Boden war, Tausende von



Miigden. Burschen und Bauern in Armut lebten, kam die in-
dustrielle Revolution zu Hilfe. Als sich die eisernen Pforten
der Fabriken éffneten und unziihlige Arbeitsplitze geschal-
fen wurden, hatte auch keiner damit gerechnet, dalbh in naher
Zukunft Berufe wie Sekretire, Ubersetzer, Dolmetscher, Steu-
erberater usw. bendtigt wiirden.

Zwischen damals und heute besteht kein groBer Unterschied.
Auch wir befinden uns in einer neuen Revolution, in einer
digitalen Revolution. Neue Technologien erfordern nene Be-
rife. An uns liegt es, dicse Berufe zu kreiern. Wir miissen
das altmodische Denken abstreifen, dass uns nur die Berufe
zur Auswahl stehen, die in Schulen und Universitiiten ,.ange-
lernt" werden.

Das ist niimlich der groBe Fehler unseres Bildungssystems:
Es vermittelt uns kein selbsistiindiges und vernetztes Den-
ken, die starre Organisation der Schule unterbindet Kreativi-
tit. JInnovation™ ist das Schlagwort der Zukunft. Mut und
Risikobereitschaft gepaart mit einer guten Idee konnen in der
Praxis zu grofem Erfolg fiihren. Der Weg in die Selbst-
stiindigkeit ist das zuktnftige Arbeitsschema. Die Unter-
nehmerlandschaft wird so ausschen, dass in Zukunft neun-
zig Prozent der Unternehmer Kleinstunternehmer (max. drei
Personen) sein werden, Man wird Dienstleistungen verschie-
denster Art anbicten. Es werden Berufe entstehen, die unsere
Vorstellungskraft sprengen werden.

In Zeiten, in denen Schlagworte wie EURO und Globali-
sierung in allen Koplen geistern, wird es immer wichtiger,
europaweit zu denken, da Europa immer niher zusammen-
riickt und der entstehende Binnenmarkt zwar einige Risiken
birgt, aber auch grofie Chancen enthiilt. — Die europiiischen
Flihrungskriifte missen — und ich sage bewusst miissen —sich
zu einer Okosteuer durchkimpfen, die die Einfuhr von Ol
besteuert. Diese Entscheidung kénnte eine villig neue, ar-
beitsintensive und langfristig gewinnbringende Industrie aus
der Taufe heben.

Doch die grisite Macht haben wir als Konsumenten: Brau-
chen wir teure Markenjeans aus Ubersee? Brauchen wir

Modetrends, die uns clevere Geschiiftsleute diktieren? Den-
ken wir doch an uns selbst, kaufen wir Gsterreichische Pro-
dukte! Selbst wenn unsere Produkte um ein oder zwei Schil-
ling teurer sind, so investieren wir sie doch in Osterreich — in
uns!

Welchen Weg auch immer wir cinschlagen werden, wir sind
uns dariiber im Klaren, dass wir vor einem globalen Problem
stehen, das auch global angegangen werden muss, Aber wir
dirfen nicht darauf warten, bis wir vielleicht eine gittliche
Eingebung bekommen und den richtigen Weg gehen: Es gilt
cinen Weg zu finden, der uns am Besten erscheint, und vor
allem miissen wir ihn gemeinsam gehen. Denn ohne Riick-
sichtnahme auf die Schwachen werden auch wir, denen es
verhiiltnismiBig gut gehi, nicht zum Ziel kommen.

Es liegt an uns, etwas zu dindern. Es licgl an uns, einzusehen,
dass der Mensch wichtiger ist als die Maschinen. Wir miis-
sen an unserer Zukunfi arbeiten, damit wir Zukuntt haben.

#) Dieser Artikel beinhaliet Ausziige aus den schriftlichen Reifepriifungs-
arbeiten von Christoph Béckle, Dragan Djokie, Karin Giesinger, Michael
Hipp, Edgar Kim, Claudia Knecht und Thomas Marte {alle Vb, Thema
1). - Die einzelnen Passagen wurden vom Deutschlehrer (H. Mathis) T
repriisentativ bzw. relevant erachtet, absatzweise aus dem Zusammenhang
gerissen und - so verschieden sie sind — originalgetren wieder zusam-
mengefligl. Migen sie ¢in Bild davon geben, wie junge Erwachsenc die
Welt sehen, in der sie — ohne dafiir verantwortlich zu sein - sich
zurechtfinden und Verantwortung {ihernehmen miissen ..

Eh
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Ein voller Erfolg: Die 1. Vorarl-
berger Ubungsfirmenmesse 1997

Am Freitag, dem 14. und Samstag. dem 15, Miirz 1997 wur-
de von den Vorarlberger Handelsakademien und Handelsschu
len die erste Vorarlberger Ubungsfirmen-Messe durchgefiihr,
Diese nevartige Veranstaltung fand auf dem Dornbirner Mes-
segelinde. Halle 14, stau . Alle beteiligten Schiilerinnen und
Schiiler, dh. alle Aussteller und Besucher waren mit grofiem
Eifer und Einsaiz ,.bei der Sache™!

Die wichtigsten Informationen und Daten zur UFA-Messe:

* 25 ausstellende Ubungsfirmen aus allen Vorarlberger Han-
delsakademien und Handelsschulen stellten erstmalig aus.

* Fast 2.000 Besucher nahmen an dieser Messe teil,

* Der Eintrittspreis betrug einheitlich ATS 10,—. Die Eintritts-
karte war gleichzeitig ein Gutschein fiir ein kleines Jugend-
getriink.

* Die Messe-Gesamtorganisation finanzierte sich auBerdem
durch das Inkasso von ATS 1.000,~ je ausstellender Ubungs-
firma und durch Sponsoring (insbes. durch die Bank Austria
und die Vorarlberger Kraftwerke) sowie durch den Reinge-
winn aus der Bewirtung,

Was konnten die Messebesucher ua. lernen?

» das grolie Engagement der ausstellenden Schiilerinnen und
Schiiler, dic in den neuen Lehrplinen diesen Praxisbezug
vermittelt erhalten

* den Einkauf von Produkten und Dienstleistungen auf ciner
«geschiitzien Messe™. Jeder Besucher erhiclt mehrere Messe-
schecks, mit denen er bei den Stinden einkaufen konnte
(Hochstgrenze ATS 10,000, je Scheck). Es wurden sehr viele
wernste” Kaufgespriiche gefiihr ..

Was konnten die Messeaussteller ua. lernen?

* die Organisation einer Messeteilnahme von der Planung iiber
den Standaufbau, den regen Messebetrieb und Standabbau
bis zur Fakturierung, Verbuchung und Umsatzstatistik uvim.
* das Training der betrieblichen Kommunikation, etwa die
Fiihrung professioneller Verkaufsgespriche sowie die aktive
Priisentation des Sortiments

* den vertieften Praxisbezug und die verstirkte Handlungs-
orientierung im Rahmen des Unterrichtsgegenstandes , Be-
trichswirtschaftliche Ubungen®

» die personliche Kontaktaufnahme zu anderen Ubungsfirmen
und zur Wiener Zentralstelle , ACT*

= die Informationsheschaffung tiber das Angebot simtlicher
Aussteller und den Abschluss von Messevertriigen ,,vor Ort*
und deren Erfiillung uvam.

Was meinen die ausstellenden Schiiler - Verzeihung: Mit-
arbeiter?

.Die Idee der Ubungsfirmenmessen ist super. Ich fiihlte mich
wie auf der echten Dornbirner Herbstmesse bei StoBbetrieh!*
(Dietmar)

wVor allem die Verkaufsgespriiche waren lehrreich und total
echt, Mich tiberraschte auch dic groBe Besucheranzahl." (Si-
mone)

~Manchmal vergalBien die Kdufer und wir Verkiufer, dass die
Messeangebote nur auf dem Papier gekauft werden konn-
ten.” (Nadja)

Nach Ansicht der Organisatoren war diese 1. Vorarlberger
Ubungsfirmenmesse — im Hinblick auf die pidagogischen
Absichten - fiir die Messebesucher und insbesondere fiir alle
Mitarbeiter der ausstellenden Ubungsfirmen ein voller Er-
lolg!

Die Organisatoren Mag. Reinhard Jiger (BHAK Bregenz),
Mag. Helmur Braun (BHAK Feldkirch) und Mag. Hans
Duregger (BHAK Bludenz)



Unsere Ausbildungsschwerpunkte stellen sich vor:

Jahresabschluss und Controlling

Den Schiilerinnen und Schiilern der IV, und V. Jahrgiinge der
Handelsakademic Feldkirch werden die folgenden drei Aus-
hildungszweige angeboten:

« Jahresabschluss und Controlling oder
» Wirtschaftsinformatik und betriebliche Organisation oder

» Marketing und internationale Geschiiftstitigkeit.

Im vorliegenden Jahresbericht soll der Ausbildungs-
schwerpunkt , Jahresabschluss und Controlling® vorge-
stellt werden:

Mit Einfiihrung des neuen Lehrplanes im Schuljahr 1994/935
bew. schon frither als Schulversuch wird der Ausbildungs-
schwerpunkt Jahresabschluss und Controlling im Ausmalb von
drei Wochenstunden im IV. und im V. Jahrgang angeboten.

Dieser Ausbildungsschwerpunkt ist vor allem fiir jene Schii-
ler und Schiilerinnen gedacht, die sich vertieft mit dem be-
trichlichen Rechnungswesen befassen wollen. Kern ist der
ziel- und entscheidungsorientierte Bereich der Unterneh-
mensfiihrung. In einem laufend schwieriger werdenden wirt-
schaftlichen Umfeld kommt der vorausschauenden Informa-
tion der Unternehmensfithrung immer griiBere Bedeutung zu.

Das Controlling unterstiitzt das Management bei seinen Auf-
gaben, indem es rechtzeitig Zahlenmaterial in den verschie-
densten Handlungsebenen zur Verfuigung stellt, und zwar
a) im normativen Bereich (Aufbau unternehmungspolitischer
Verstiindigungspotentiale)

b) im strategischen Bereich (Aufbau und Erhaltung von Er-
folgspotentialen — to do the right things)

¢) im operativen Bereich (Nutzung von Erfolgspotentialen -
to do the things right)

d) im dispousitiven Bereich (augenblickliche Nutzung von
Erfolgspotentialen).

Die Bildungs- und Lehraufgabe besteht in folgenden Funk-
tionen:

a) Planung (Planning function):
Mitwirkung bei der Aufstellung, Koordination und Realisic-
rung der Unternehmensgesamiplanung.

b) Konirolle (Controlling function):
SOLL-IST-Vergleich mit Abweichungsanalyse

¢) Berichiswesen (Reporting function):
Beschaffung aktueller Informationen und Aufbau eines Ma-
nagement-Informationssystems,

d) Rechnungswesen und Besteuerung (Accounting and tax
function);

Gewiihrleistung der inhaltlichen und formellen Richtigkeit
sowie der Aussagefithigkeit des Rechnungswesens und Wahr-
nehmung aller Steucrangelegenheiten einer Unternehmung.

Der Lehrstoff umfasst laut Lehrplan (IV. und V. Jahrgang)
folgende Bereiche:

L. Teilbereich Controlling

1. Systemorientierte Unternehmensfiihrung
2, Strategisches Controlling
a) Leithild
b) Strategische Instrumente
3. Operatives Controlling
a) Voll- und Teilkostenrechnung
b) Investitionscontrolling
¢) Finanzcontrolling
4. Planung und Planungsrechnung
Unternehmensbudgetierung (mit unserer Software PP1+)
5. Berichtswesen
a) Kenneahlen
by Aufbereitung mit gecigneter Prisentationssoftware
6. Organisation des Controlling
7. Controlling in Klein- und Mitelbetrichen
8. Emtwicklungstendenzen im Controlling (z.B. Prozess-
kostenrechnung)
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1L, Teilhereich Jahresabschluss

1. Rechnungslegungsgesetz

2. Sonderfille der Bewertung

3. Abschlusstechnik (anspruchsvolle Abschliisse von Einzel-
unternchmungen und Personengesellschaften)

4. Betriebliche Abgaben

5. Rechnungslegung bei Kapitalgesellschaften ( Anhang, La-
gebericht, Priifungs- und Offenlegungspflicht)

6. Abschlusstechnik bei Kapitalgesellschaften

7. Bilanzanalyse

Besonders sei noch erwiihnt, dass unsere Schule im Rahmen
der Planungsrechnung fiir die Unternechmensbudgetierung das
Computerprogramm PP1+ der Firma Winterheller zur Ver-
fiigung steht, das in der Praxis vielfach Verwendung findet,

Bisher ist in jedem Schuljahr an unserer Anstalt mindestens
eine Controllinggruppe zustandegekommen. Positive Riick-
meldungen von Absolventen bestirken uns, den Schiilern
weiterhin diesen Aushildungszweig ans Herz zu legen.

0. Giesinger und H. Ebner

Die betriebswirtschaftlichen Projektarbeiten im Schuljahr 1996/97

L. Die Projektarbeiten im V. Jahrgang der Handelsaka-
demie (nach dem Schulversuchslehrplan)

Im Rahmen des neuen Lehrplanes der HAK haben die Schii-
lerinnen und Schiiler im Maturajahrgang im Team selbstin-
dig eine Projektarbeit zu verfassen.

Die Themenstellung des , Maturaprojektes™ sollte bereits am
Ende des IV. Jahrganges zwischen den Schiilern und dem
Projektbetrever — einem Wirtschaftspiidagogen — vereinbart
werden. In Ausnahmefillen kann das vereinbarte Thema auf
Wunsch der Schiiler nach Absolvierung des freiwilligen
Betriebspraktikums wiihrend der Sommerferien am Beginn
des V. Jahrganges im Einvernehmen mit der Betreuungs-
lehrperson abgeiindert werden,

Die neuen Regelungen des Lehrplanes zur Erstellung der
Projektarbeiten in der HAK ab dem Schuljahr 1998/99 kon-
nen Sie im néichsten Jahresbericht lesen.

Folgende Projekithemen wurden im abgelaufenen Schuljahr
unter vorbildlicher Betreuung von Mag. Giinter Frisch, Dkfim,

Johannes Ebner, Dr. Markus Himmerle, Dkfm. Herwig
Thurnher und Frau Dr. Elisabeth Winkler dokumentiert und
prisentiert:

* Der Werbefilm als Marketinginstrument

* Teleworking — eine realistische Gegenwartsanalyse und ein
kritischer Blick in die Zukunft

* Marketing im Internet — der neve  Renner” im Marketing?
* Erstellung eines Controlling-Konzeples fir die Volkshoch-
schule Gitzis

* Ladenpsychologic — Erscheinungsbild des Lebensmittel-
einzelhandels und der Verbrauchermiirkte

* Biiroausstattung im Wandel der Zeit — ein Vergleich zwi-
schen Wirtschalt und Schule

* Karrierechancen [ur Frauen in Vorarlberg - eine Situations-
analyse

* Harley Davidson — ein Mythos und seine wirtschaftliche
Bedeutung

* Sitwationsanalyse der Reisebiirobranche unter Einschluss
einer speziellen Imageanalyse fiir das Reisebiiro Nachbaur



+ Weiterbildungsmdéglichkeiten nach der Matura - Errichtung
einer Datenbank

* Ersiellung eines Controllingkonzeptes fiir einen mittleren
Gewerbebetrieb mil Filialsystem

= Lebenshilfe - Finanzierung

« Pension: Aliersheim, Altersresidenzen: Vergleiche, Finan-
zierung, Vorsorge.

2. Die Projektarheiten in der 3. Klasse der Handelsschule

Die Schiilerinnen und Schiiler der Abschlussklassen der HAS
arbeiten im Unterrichtsgegenstand , Betricbswirtschaftliche
Ubungen cinschl. Projektarbeit (BWUP)™ fiinf Stunden pro
Woche im ,,Betriebswirtschaftlichen Zentrum (BWZ)™.

In diesem modernst ausgestatteten Grofiraumbiiro unserer
Schule werden zwei Schwerpunkte des neuen Lehrplanes
vermittelt:

= die Ubungsfirmenarbeit und

s die Erstellung einer Projektarbeit.

Nach den Zielsetzungen des Lehrplanes stellt die Ausarbei-
tung einer Projektarbeit mit betrichswirtschaftlicher Themen-
stellung einen piidagogischen Schwerpunkt der Handels-
schulausbildung dar.

Diese Projektarbeit ist von den Schiilerinnen und Schiilern
der 3. Klasse HAS bis zu Beginn des Sommersemesters in
Teamarbeit zu planen, konzipieren, dokumentieren und zu
prisentieren.

Heuer entstanden unter sehr engagierter Betreuung der Pro-
fessoren Mag. Silvia Butzerin, Mag, Karina Natter, Mag.
Wolfgang Biichele und Dkfm. Johannes Ebner zwischen Sep-
tember 1996 und April 1997 folgende Projektarbeiten:

* Rheintalflug

+ Die Verschuldung von Jugendlichen

= Auto-Teilen in Vorarlberg

« Faktor Arbeit - Veriinderungen und ihre Auswirkungen

* Tourismus in Feldkirch und Umgebung

« Wintertourismus in Vorarlberg am Beispiel eines Schi-
zentrums

* Der Spediteur — Aufgaben, Bedeutung etc., gezeigt am Bei-
spiel der Spedition Weill

= Jugendarbeitslosigkeit in Vorarlberg — Ursachen und Mig-
lichkeiten zur Verringerung

» Untersuchung des Spendenweges anhand von drei Fallbei-
spielen

* Erstellung eines Werbekonzeptes fiir einen Handelsbetrieb
« Lehre oder Schulabschluss — welche Ausbildungsform ist
dzt. mehr gefragt?

+ Reiseversicherungen

= Griindung cines Handelsunternehmens mit HAS-Abschluss
+ Tourismus in Feldkirch

= Der Einfluss der Werbung auf Kinder und Jugendliche.

3. Persionliche Beurteilung der Projektarbeiten

Die vorgelegten Projekidokumentationen - sowohl von den
HAK- als auch von den HAS-Absolventen - wurden zum
iiberwicgenden Teil als sehr aussagekriiftig, gut gegliedert
und verstindlich eingestult.

Die vor einem interessierten Publikum vorgetragenen Prii-
sentationen konnten chenfalls als gut autbereitet und infor-
mativ beurteilt werden.

Fiir die kommenden Schuljahre planen wir, besonders inter-
essante Projektarbeiten und . Highlights™ vor einem grofe-
ren Publikum (etwa Eltern und Wirtschaftsvertretern} pri-
sentieren zu lassen.

Mit einer Intensivierung der Handlungsorientierung und ei-
ner Vertiefung der Praxisnihe sind wir mit unscren Projeki-
arbeiten auf dem richtigen Weg, niimlich der Befihigung
unserer Jugendlichen, sich in der dynamisch veriindernden
Berufswelt erfolgreich behaupten zu kinnen!

H. Braun



Projekte der Jahrgdnge Va und Vb 1996/97

In den beiden Maturajahrgiingen Va und Vb wurden in die-
sem Schuljahr einige beachtliche Projekte vorgestellt. Zwei
davon sind wegen ihrer iiber den Schulrahmen hinausgehen-
den Wirkung besonders zu erwihnen:

+CONTROLLING- UND MARKETINGKONZEPT
FUR DIE VOLKSHOCHSCHULE GOTZIS*

Vier Schiiler aus den Ausbildungsschwerpunkten , Jahresab-
schluf und Controlling™ (Rinaldo Sperandio, Anton Schrall,
Philipp Schafhauser) und . Marketing und intern. Geschiifts-
titigkeit” (Thomas Filz) wollten unbedingt ein Controlling-
konzept fiir einen Vorarlberger Klcin- oder Mittelbetrieb er-
stellen. Die Auswahl erwies sich aus verschiedenen Griinden
als schwierig. Uber Vermittlung des Projektbetreuers Prof. J.
Ebner und tiber Auftrag des Geschiiftsfiihrers der VHS Gitzis,
Mag. Christoph Diinser, konnte eine adiquate ,.Non-Profit-
Organisation* als wahre ,Fundstelle™ fiir ein solches Pro-
Jekt gefunden werden. Geleitet durch die wichtige Koordina-
tionsfunktion von Rinaldo Sperandio wurden die inhaltlichen
Schwerpunkte

* Operative Planung (Kosten-, Kennzahlen- und Break-even-
Planung)

* Strategische Planung (Entwicklung von Szenarien)

* Marketing (Auvswertung von Teilnehmer-und Referenten-
befragungen. Auffinden neuer Produkte — .. Innovationen®)
* Erstellung eines integrierten Controlling-Programmes mit
Hilfe von Access und Excel

in einem gelungenen Projekt zusammengestellt. Die Pro-
Jekigruppe wurde zur Hauptpriisentation in den VWP Gétzis
zur Generalversammlung der VHS eingeladen. Eine grofie
Besucherzahl aus Wirtschaft und Politik (mit Frau Landes-
ritin Dr. E.M. Waibel) bekundeten grolies Interesse am Er-
gebnis dieser Projektarbeit. Interesse gab es auch von Lan-
des- und Bundesscite (Abteilg. 1Ib des Amtes der Vibg, Lan-
desregierung sowie des Verbandes osterr. VHS) nach einer
weiteren Prasentation im Vorarlberger Landhaus in Bregenz.
Gratulation der gesamten Projektgruppe fiir diese Arbeit!

»GALILEO*

Das Projekt .GALILEO*" - die Arbeit stammt nicht aus dem
naturwissenschaftlichen Bereich, sondern die Namensgebung
soll die ..Neuheit des zugrundegelegten Konzeptes doku-
mentieren — entspricht einem alten Wunsch cines Bildungs-
beraters unserer Schule:

= Erstellung einer computerunterstiitzien DATENBANK mit
einer kompletten und aktuellen Ubersicht iiber die auBer-
universitdren Bildungseinrichtungen nach der Matura in
Osterreich.

Geplant war dic Erstellung mit Hilfe des DB-Programmes
wAccess™ ~ herausgekommen ist iiber Vermittlung und Hilfe-
stellung des EDV-Profis Alexander Waller ein ,internetreifes™
und in der entsprechenden HTML-Sprache verfasstes Pro-
gramm, das einen raschen Uberblick tiber alle 0., Bildungs-
cinrichtungen in Osterreich erlaubt und wirklich alle aktuel-
len Informationen enthiilt. Besonderes Interesse an dieser
Projektarbeit zeigten Vertreter des schulpsychologischen
Diensies fiir Vorarlberg sowie des BMUK.

Auch liir diese umfangreiche und wertvolle Arbeit Dank und
Gratulation an die Projekigruppe bestehend aus: Dragan
Djokic, Eduard Wachter und Christian Speckle.

Im Namen der BHAK/BHAS Feldkirch auch herzlichen
Dank an die Firma ,Facts - Wolf AV-Service®, die modermn-
ste. Data-Show-Geriite fiir die Priisentationen dieser Projek-
le zur Verfiigung stellte!

Fiir die Projektbetreuung;
Prof. Johannes Ebner



Projekt ,,Ladenpsychologie -

Erscheinungsbild Lebensmitteleinzelhandel und Verbrauchermarkte*

Fiir unser Maturaprojekt haben wir versucht ein Thema zu
finden, mit dem sich méglichst viele Personen identifizieren
kénnen. Genau dies glauben wir mit , Ladenpsychologie ..."
gefunden zu haben, da jeder Konsument damit im alluigli-
chen Leben konfrontient wird.

In unserem Projekt haben wir uns auf die Anwendung der
Psychologie in den oben erwithnten Verkaufsstellen speziali-
siert, indem wir zum Beispiel einige in unserer Region be-
kannten Geschiiften bewertet haben. Kriterien fiir diese Be-
wertung waren unier anderem AuBenfront, inneres Erschei-
nungsbild, Warenprisentation und Verkaufsforderung. Die
.Sieger” waren Merkur Rankweil, Migros Buchs, die Spar-
Ketie und die Adeg-Kette. In diesen Geschéaften konnte man
ein- deutig den Trend zum Erlebniseinkauf erkennen.

Weiters sind wir in unserer Arbeit noch auf die Anwendung
der Psychologie im Lebensmitteleinzelhandel eingegangen.
S0 haben wir herausgefunden, dass die Artikel des tiglichen
Bedarfs im hinteren Teil des Ladens zu finden sind. Der Kunde
muss somit den langen, mit vielen Sonderangeboten aus-
gepflasterter Weg durch das Geschiift nehmen,

Mit unserem Projekt wollten wir veranschaulichen, dass die
Psychologie im Lebensmitteleinzelhandel und in den Verbrao-
chermiirkten angewandt wird, um den Kunden in seiner Kauf-
entscheidung zu beeinflussen.

Hilby Carola, Wanisch Verena, Wedam Bianka

Dennis Jancsary, IV b, Bezirksmeister in Maschinschreiben

Der Osterreichische Stenografenverband veranstaltet alljihr-
lich Bezirksmeisterschaften in Maschinschreiben. Von unse-
rer Schule haben im Oktober 1996 fiinf Schiilerlnnen teilge-
MOTTIMEn.

Dabei war auf dem PC cine 10-Minuten-Abschrift zu schrei-
ben, die nachtriiglich nicht mehr korrigiert werden durfie. In
der Wertung waren nur Arbeiten mit weniger als 0.5 % Feh-
lern.

Mit der sensationellen Anschlagleistung von 3991 Anschlii-
gen in 10 Minuten bei 0,20 % Fehlern wurde Dennis Bezirks-
meister. Dic Leistungen der Mitbewerber lassen sich aber auch
sehen:

Silberne Leistungsabzeichen erhielten

Benjamin Kdck. 1T a, Bernhard Wachter, 1 e, und Christian
Wagner, 11 c.

Fiir Alexandra Kollmann gab es ein Anerkennungsdiplom,

Alle Teilnehmerlnnen, die iiber 320 Anschlige pro Minute
erreichen sind berechtigt, im Herbst 1997 an der Landesmei-
sterschaft teilzunehmen. Dort gilt es dann 30 Minuten lang
seine Fertigkeiten zu beweisen. Von unserer Schule haben
sich dafiir Dennis Jancsary, Benjamin Kack und Bernhard
Wachter gualifiziert. — Eine Leistung, auf die sie mit Recht
stolz sein kinnen!
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LINGUA-E Projekt mit Sardinien

In diesem Schuljahr organisierte der I1la Jahrgang der
Handelsakademie Projektwochen und einen interkulturellen
Klassenaustausch mit der Klasse 2A Turismo des _Istituto
Technico Commerciale Statale N.2* (Prol. Via E. Mattei.
09170 Oristano, Sardinien, Italien), Es war dies ein hisher
cinzigartiges und sehr umfangreiches Unterfangen,

Das Projekt wurde nach dem Aktionsprogramm der Euro-
piischen Union, SOKRATES, LINGUA, Aktion E, durch
einen finanziellen Zuschull von 40% der Gesamtkosten un-
terstiitzt. Ein Vorbereitungsbesuch in Sardinien wurde zwi
schen dem 24. und 29. 10. 1996 durchgefiihrt und von SO-
KRATES ebenfalls gefiirdert.

Zielsetzung der Veranstaltung

Ziel des Klassenaustausches war es, das interkulturelle Be-
wubitsein der Schiilerlnnen zu férdern, die Jugendlichen zum
Erlernen von Fremdsprachen zu motivieren (Italienisch), ihre
Fihigkeiten des aktiven Gebrauchs der erlernten Sprache
(Englisch) zu fordern, sowie im Unterricht gelernten Stoff
und Fertigkeiten in cinem praxisbezogenen Projekt konkret
umazusetzen,

Die Vorbercitungsphase

In der Vorbereitungsphase (September bis Dezember 1996)
wurden Inhalt, Reichweite, Organisation und Art der Aktivi-
titen des gemeinsamen Bildungsprojekts gemeinsam mit den
verantwortlichen Lehrern bestimmt, nachdem Ideen, Erfor-
dernisse und Erwartungen mit der Schulleitung, Lehrern und
Schiilern erdrtert worden waren,

Di¢ SchiilerInnen haben am 24, und 25. 9. in einem Workshop
auf der Schihiitte Altenstadt in Furx ihre grundsitzlichen
Erwartungen und Zicle abgesteckt. Hier wurde auch die Ent-
scheidung der Schiilerlnnen fiir ein solches Projekt getrof-
fen.

Das bildungsspezifische Thema, das den Verlauf der Zusam-

menarbeit mit der Schule in Oristano maBgeblich bestimm-
te, wurde mit der Schule in Oristano gemeinsam festgelegt

und lautete, MONEY MAKES THE WORLD GO ROUND*
Mit dem Projekt wurden eine Analyse und ein Vergleich von
zwei schr verschiedenartigen Gebicten Europas (Vorarlberg
und Sardinien, Feldkirch und Oristano) und deren Kultur,
Gesellschafl, Wirtschaft, Geschichte, Geographie elc. erar-
heitet. Speziell wurde dabei die von der EU geplante Einfiih-
rung des EURO und die damit verbundenen Auswirkungen
fiir die regionale Wirtschaft sowie fiir die Absolventen der
beiden Schulen untersucht,

Die Erarbeitungsphase

In der zweiten Phase (Dezember 1996 bis Februar 1997)
wurden dann interdisziplinir von beiden Klassen in Zusam-
menarbeil mit verschiedenen Unterrichtsfichern Informatio-
nen iiber Sardinicn und Vorarlberg gesammelt, in kleinen,
bebilderten Broschiiren schriftlich zusammengefasst und mit
der Partnerschule ausgetauscht. Das eigentliche Projekt wurde
erarbeilet bzw. vorbereitet. Die Arbeitssprache fiir den Kon-
takt und Infoaustausch mit Sardinien war Englisch. Ein kur-
zer. 15 Stunden umfassender Anfiingerkurs fiir Italienisch
wurde Ende Februar fiir unsere Schiilerlnnen durchgefiihrt,



Unsere Schiiler und Schiilerinnen erarbeiteten in dieser Zeit
in Gruppen die Grundlagen zum Thema EURQ, die Finan-
zierung mit Sponsorensuche, sowie die organisatorische Vor-
bereitung und Durchfiihrung des eigentlichen Klassen-
austausches, Dieser Prozess wurde entscheidend im Fach , Be-
triebswirtschaftliche Ubungen und Projektmanagement™ be-
gleitet.

Der Klassenaustausch

Die dritte Phase, dic Austauschphase, wurde in zwei je 14-
tigigen Besuchen durchgefiihrt. Der erste Besuch, unser Be-
such in Sardinien, fand zwischen dem 3. und 16. Mirz 1997
der Gegenhesuch der SchiilerInnen aus Oristano vom 14. bis
27. April 1997 statt. Die Schiiler und Schiilerinnen verbrach-
ten diese Zeit bei den Familien der Partnerschule und beka-
men dadurch einen neuen Einblick in eine andere und mitun-
ter fremde Kultur,

In dieser Phase wurden von beiden Klassen gemeinsam di-
verse vorbereitete Informationen zusammengetragen, ausge-
tauscht und iibersetzt. Ein wichtiger Teil dieser Arbeit waren
auch die Umfragen, die bei lokalen Banken und den Absol-

venten beider Schulen durchgefiihrt wurden. Natirlich um-
fasste die Austauschphase auch soziale und touristische Ak-
tivititen. Die Stadt Feldkirch (Bgm. W. Berchtold), die VKW,
RAIBA Vorarlberg. die Firma Rofix, die Liftgesellschaft Lech,
das Hotel Post in Lech, Vorarlberg Tourismus und dic Wirt-
schaftskammer hatten sich freundlicherweise bereiterklrt,
die beiden Klassen zu empfangen. Als Abschlull der Aus-
tauschphase wurden erste Ergebnisse der Projektarbeit im
Rittersaal der Schattenburg den Eltern und der Offentlich-
keil prasentiert.

Die Fertigstellung der Broschiire

In der letzten Phase wurde dann im Mai und Juni 1997 das
..Endprodukt™, die Broschiire, fertiggestelll. Dazu wurden die
erarbeiteten Ergebnisse der Recherchen und Umfragen sy-
stematisch gesammelt, in Texte umgesetet, mit der Partner-
schule ausgetauscht, ins Englische oder Deutsche iibersetat
und in die Broschiire eingearbeitet. Eine zeitlich begrenzte
Priisentation der Umfrageergebnisse im Internet wurde mit
der Raiffeisenbank Vorarlberg vercinbart.

Mug. Joachim Wiesner

\ ol
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Die Hits und Flops von Brussel
{ein kostenloser Ratgeber der IVh HAK)

Wir, die Schiiler und Schiilerinnen der IVb HAK, verbrach-
ten vom 20. bis 26. April 1997 eine unvergessliche Woche in
Briissel, in der wir sehr viel Positives, leider aber auch manch
Negaltives erlebten. Dieser Bericht ist als Ratgeber fiir zo-
kiinftige Reisende gedacht.

Die Hits von Briissel:

+ Die Sehenswiirdigkeiten der Stadt waren phantastisch.
Angefangen von kunstvollen Statuen bis hin zu barocken
Paliisten war alles inbegriffen.

+ Ein weiterer Hohepunkt: Die Einkaufsstralen: hier gibt es
wirklich nichts, was ¢s nicht gibt!

+ Das Atomium war den Besuch aufl jeden Fall wert. Aufl
wenigen diinnen Stelzen ruhen Tonnen von Stahl. Wir wag-
ten uns in die obersic Kuppel und beobachieten winzige
Miinnchen unter uns. Ein modernes Meisterwerk.

+ Das Nightlife war einsame Spitze. Bars mit unheimlich
gulem Ambiente, Live-Jam-Sessions und Black Music! Auch
die Discos waren einmalig.

+ Belgische WalTeln — unbedingt ausprobieren. Siif, lecker
und warm zergehen sie dir richtig auf der Zunge!

Die iibrigen Hits in Belgien:

+ Das Flair der Stadt Briigge versetzte uns in eine andere
Geschichtsepoche. Kein Haus mit mehr als zwei Stockwer-
ken, kein Auto weit und breit, dafiir aber ausgedehnte Gar-
tenanlagen und mittelalterliche Bauwerke.

Die Flops:

— Die EU lieB auf sich warten! Herr Mag. Bésch von der
tisterreichischen Vertretung lield uns iiber eine halbe Stunde
cinfach im Gang stchen, bevor uns seine Mitarbeiterin Frau
Schnecker(!) endlich abholte.
— Die Zimmer in unserem Hotel waren ... etwas | gewdhnungs-
bediirftig™. Wir lernten zumindest eines dazu: Prospekt und
Wirklichkeit sind zwei grundsitzlich verschiedene Dinge.
Unsere schlechten Sprachkenntnisse waren sicher ein Hin-
dernis,

— Das Comic-Museum hielt leider nicht, was es versprach.

Die Hits, die wir aus Feldkirch mitnahmen:

+ Unsere Begleiter, die wir aufl keinen Fall hidtten missen
wollen: Frau Prof. Elisabeth Winkler mit Gatte Gerhard und
Prof, Markus . Bio" Hammerle, Ein herzliches | Dankeschion®,
+ Der Mann fiir alles: Unser Busfahrer, Discjockey und
Getriinkelieferant Florian. Ein grolles Kompliment!

Der Hit im Hintergrund:

+ Herr Prof. Xander, dem wir ganz besonders fiir seine per-
fekte Organisation danken wollen!

Dennis Jancsary, Ramon Lampert, Astrid Miiller




Schulsport Badminton 1996/97

Innerschulisch

Erstmals seit acht Jahren fand kein innerschulisches Turnier
staft.

Einerseits war die Nachfrage cher gering, andererseits ge-
lang es nicht, einen glinstigen Termin zu finden. Im Rahmen
der Alternativtage am Schulschluss, alsa erst nach
Redaktionsschluss des Jahresberichts, werden ein Doppel-
und ein Mixed-Dappel-Turnier gespielt,

AuBerschulisch

Landesmeisterschaften fiir Schulmannschaften, 16. April
1997 in Dornbirn

Wic im Vorjahr: Leider konnten sich das stabile und ausge-
glichene Spielniveau unserer Spieler im Resultat nicht wiir-
dig niederschlagen. Zu stark war die Besetzung anderer Schu-
len mit hochrangigen Vereinsspielern:

Ulrich Knoll (3b), Marco Lingle (1Va), Roland Biichel (Ib),

Seebacher Stefan (le), Ersatz: Schallegger Thomas und
Christoph Nocker (Ie).

Das Spiel um den Einzug ins Finale konnten unsere Spieler
lange Zeit offen halten, letztlich reichte es aber nur zum vier-
ten Platz. Danke fir euer Mitspielen!

Schin ist, dass junge Badmintonbegeisterte aus den crsten
Klassen nachkommen, schade ist nach wie vor, dass es an
unserer Schule nicht méglich ist, ein Sportfreifach anzubie-
ten, um eine gezieltere und kontinuierlichere Bewegungs-
entwicklung zu fordern.

Wenn Bewegung einen Teil der kisrperlichen Gesundheit aus-
macht und der Satz . Gesunder Geistin einem gesunden Kor-
per” stimmit, sollte das geniigend Grund zum Nachdenken
tiber Wertigkeiten in der schulischen Ausbildung sein.

Wa bleibt die Beachtung des Korpers, von dem die meisten
von uns derzeit nur ein Stiick zur Benutzung innehaben’?

Solange die Stufen der Treppenhiiuser unseres Schulgehiu-
des fiir viele von uns die intensivste Herausforderung zur tiig-
lichen Bewegung sind, sollten wir ab und zu auch so am
Kdérper herab oder in denselben hinein blicken.

Dann sind Ideen zur Verbesserung vielleicht schon ganz nah.

@

Mag. Hanno Weifi
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Die Erfolge unserer Schiilerinnen

-

Mit ausgezeichnetem Erfolg haben das Schuljahr

1996/97 abgeschlossen:

la KraBnitzer Martin, Pfitscher Patricia

Ih Kithne Manucel

Id Bertschler Alexandra, Gantner Nicole,
Jancsary Jeremy

le Maier Florian, Miirk Thomas

Ila Frick Andreas, Moszner Claudia

Ila  Giesinger Franz-Josef, Kilga Thomas,
Tiirtscher Marco

Ik Mautner Christian

IMle  Ammann Corinna

IVb  Jancsary Dennis, Mahr Verena, Schwiirzler Nadine

Va Amann Karoline, Wanisch Verena

Vb Loretz Simon, Marte Thomas,
Nesensohn Thomas

la Amann Anita, Kofler Michacla

3a Paolh Sabine

3b Meier Elisabeth

Mit gutem Erfolg haben das Schuljahr 1996/97

abgeschlossen:

la Burtscher Harald, Kessler David,
Schatzmann Stefan, Walter Jasmine

Ib Brugger Robin, Catulli Mariella,
Piimpel Andreas, Strohle Daniel

le Bell Birgit, Decker Andrea, Loacker Renate,
Ruosic Mirela, Schwiirzler Bettina

Id Gau Pamela, Hacker Michael, Huynh Lien,
Lederle Andrea

lla Amann Maria Theresia

113} Tran Maria

lle Fritsch Evelyne, Klocker Judith, Mayer Marcus

Ila  Ellensohn Lars, Freek Marco, Raich Christian,
Reis Jiirgen, Steurer Peter

IIb  Bertsch Margit, Burtscher Liv, Havrilla Corinna,
Nachbaur Christoph, Wolf Andrea

IVa  Djokic Boban, Mayer Carmen

IVb  Biedermann Karin, Mihr Thomas, Miiller Bernd,
Spicgel Christine

IVe  Seewald Wolfgang

Va Steinhofer Daniel

Vb Biéckle Chistoph, Giesinger Karin,
Oberguggenberger Daniel

la Ellensohn Angelika, Kathan Daniela

3a Katranci Hiiseyin, Konzett Silke, Masset Evelyne

ib Dogan Serpil, Ess Susanne, Fischer Patrick,
Khan Daniel

Folgende Kandidaten haben die Reife- und Diplom-
priifung im Haupttermin 1997 mit ausgezeichnetem
bzw. gutem Erfolg abgelegt:

Va Auszeichnung: Amann Karoline,
Steinhofer Daniel, Wanisch Verena
Guter Erfolg: Tiefenthaler Michael,
Sperandio Rinaldo

Vb Auszeichnung: Giesinger Karin, Loretz Simon,
Nesensohn Thomas
Guter Erfolg: Bell Verena, Biickle Christoph,
Marte Thomas, Oberguggenberger Daniel

Da die Abschlusspriifungen der Handelsschule erst
nach Redaktionsschluss abgehalten wurden, kinnen
die Erfolge hier nicht veroffentlicht werden.

S




Jahrgang la HAK

30" Schiiler
KV: Prof. Dkfm. Herwig THURNHER

Amann Nicole, Frastanz
Amann Yvonne, Schlins
Bektas Aynur, Frastanz
Berchtel Bjirn, Schnifis
Bertsch Philipp, Gifis
Bertsch Simon, Frastanz
Burtscher Harald, Feldkirch
Erath Tanja, Frastanz

Erne Christian, Réns
Ferrari Dino, Satteins
Grabher Christopher, Tisis
Haller Michaela, Schnifis
Jauk René, Diins

Kessler David, Satteins
Krabinitzer Martin, Satteins
KreBnig Markus, Satteins
Milovic Sanja, Schlins
Mischkulnig Marina, Thiiringen
Miiller Sonja, Frastanz
Muther Magdalena, Rins
Pedot Daniela, Frastanz
Phitscher Patricia, Diins
Rabenreither Sandra, Satteins
Rosmann Melanie, Frastanz
Schatzmann Stefan, Gifis
Schmiilzer Sabine, Frastanz
Stormig Mathias, Lech
Ulmer Daniel, Satteins
Wialier Jasmine, Frastanz
Zech Joachim, Nenzing

Jahrgang Ib HAK

31" Schiiler )
KV: Prof, Mag. Wolfgang BUCHELE

Atav Giizide, Brederis

Bell Alexander, Gotzis
Berchtold Julia-Maria, Gézis
Brugger Robin, Gotzis
Brugger Thomas, Rankweil
Biichel Roland, Ruggell
Catulh Manella, Rankweil
Durgut Fatma, Hohenems
Ederer René, Mauren
Giichter Marcel, Meiningen
Hager Christine. Meiningen
Halbeisen Philipp, Meiningen
Hansson Sebastian, Vaduz
Hifle Fabian, Gitzis

Kicber Patrick, Mauren
Knobel Tobias, Rankweil
Kiihne Manuel, Meiningen
Lienhart Sabrina, Gotzis
Lins Daniel, Brederis
Loacker Christian, Gilzis
Macanovic Adis, Rankweil
Nenadic Mara, Gotzis

Dinas Alexander, Grabs
Penz Melanie, Meiningen
Piimpel Andreas, Meiningen
Ritter Martin, Mauren
Scheidbach Christian, Rankweil
Selner Petra, Batschuns
Strishle Christina, Gitzis
Stréhle Daniel, Gitzis
Suarex Matias, Ziirich

Jahrgang Ilc HAK

31' Schiiler
KV: Erwin GABRIEL

Baroseveic Milja, Sulz

Bell Birgit, Réthis

Benzer Manuela, Gistzis
Backle Daniel, Muntlix
Breuss Hannes, Zwischenwasser
Decker Andrea, Weiler
Ehrne Philipp, Sulz

Fleisch Patrick, Zwischenwasser
Frick Simon, Sulz
Gligorijevic Srecko, Muntlix
Huchler Stefanie. Gitzis
Kummer Iulia, Sulz
Loacker Renate, Gitzis
Maier Nicole, Weiler
(Mirker Maximilian, Batschuns)
Meusburger Jiirgen, Altach
Mitterer Jasmine, Rankweil
Nesensohn Tobias, Laterns
Planchet René, Weiler

Rosic Mirela, Sulz

Riischer Bianca, Sulz
Schertler Patrizia, Sulz
Schneider Philipp, Risthis
Schoch Mathias, Klaus
Schwiirzler Bettina, Weiler
Siutz Patricia, Gotzis

Sturn Thomas, Gétzis
Toromanovic Amir, Klaus
Tiitiin Nurgiil, Giitzis
Visintainer Dominik, Sulz
Wrisnig Danicla, Rankweil
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Jahrgang Id HAK

29 Schiiler
KV: Mag. Silvia BUTZERIN

Ackerl Katja, Feldkirch
Ahmad Michael, Feldkirch
Allgiiver Lukas, Gisingen
Amann Christina, Feldkirch
Andujar Portillo Ramona, Feldkirch
ABmann Sabine, Gisingen
Beimpold Immanuel, Feldkirch
Bertschler Alexandra, Gisingen
Bettin Stefan, Gisingen
Bildstein Jirgen, Gisingen

Brei Nicole, Tosters

(Felser Stefan, Tisis)

Flatz Magdalena, Feldkirch
Gamon Nicole, Feldkirch
Gantner Nicole, Tisis

Gau Pamela, Sulz

Geiger Michaela, Frastanz
Gene Ahmet, Gisingen

Hacker Michael, Feldkirch
Hauser Dominik. Feldkirch
Huynh Lien, Gisingen
Jancsary Jeremy, Gisingen
Kaya Dursun, Gisingen

Konig Patrick, Gisingen

Krenn Esther, Gisingen
Lampert Philipp, Feldkirch
Lederle Andrea, Frastanz
Schuler Stephan, Rankweil
Seidl Cornelia, Tosters

Jahrgang le HAK

29" Schiiler
KV: Mag. Michacl WEBER

Lepir Zorica, Brederis

Lins Sabine, Gisingen
Lutzmann Bernhard, Gisingen
Maier Florian, Nofels

Miirk Thomas, Feldkirch
Mayer Jean-Mare, Nofels

Mayr Thomas. Tisis

Miiller Sandra, Gisingen
Nocker Christoph Feldkirch
Pichler Andrea, Gisingen
Rechsteiner Maf, Vaduz
Schallegger Thomas, Altenstadt
Scheibenstock Caroline, Tisis
Schiickenbacher Simone, Tosters
Schurz Ferdinand, Tisis

Schurz Leopold, Tisis

Schwind Christian, Gisingen
Seebacher Stefan, Feldkirch
Seeger Lukas, Feldkirch

Senft Tobias, Feldkirch

Simsek Birkan, Gisingen

Spalt Patricia, Nofels
Staudacher Nicole, Gisingen
Stiirzenbaum Nicole, Feldkirch
Veit Katharina, Tosters

Wachter Bernhard, Feldkirch
Walser Bernhard, Gisingen
Zagorac Lijiljana, Frastanz
Zimmermann Martin, Altenstadt

Jahrgang lla HAK

291 Schiiler
KV: Mag. Markus HAMMERLE

Amann Maria Theresia, Frastanz
Amann Philipp, Frastanz
Bertsch Helmut, Frastanz
Buchsteiner Jennifer, Frastanz
Burtscher Maria, Satteins

Ess Mario, Frastanz

Fessler Nadine, Frastanz

Frick Andreas, Frastanz
Gabriel Michael, Frastanz
Gianath Karin, Frastanz
Giesinger Melanie, Frastanz
Cistach Anila, Frastanz
Heingértner Juha, Frastanz
Held Cornelia, Frastanz
Hummel Ana Laura, Vaduz
Kaynarca Makbule, Frastanz
(Kiick Benjamin, Frastanz)
Kotnauer Marc-Philipp, Feldkirch
Lang Natalie-Simone, Frastanz
Mayer Catrin, Gurtis

Moszner Claudia, Eschen
Pichler Nicole, Frastanz
Rinderer Michael, Bludesch
Ritter Stephan, Schaan

Schich Nadja, Gofis

Traunig Marion, Satteins
Viragh Tanja, Tosters
Zimmermann Michael, Lech
Cetinel Samantha, Dornbirn



Jahrgang Ilb HAK

27" Schiiler
KV: Prof. Mag. Ciiinter FRITSCH

Amann Alexander. Koblach
Auer Bilanka, Tosters
Birkner Michael, Weiler
Celik Abdullah, Gotzis
Ebner Lucas, Fraxern
Ellensohn Jirgen, Vikiorsberg
Ender Nadine, Weiler

Frick Martin, Muntlix
Giesinger David, Klaus
Heim Ulrike, Nofels

Ise1 Giésknur, Rankweil
Lenz Bernd, Gitzis

Mayer Martin, Tosters
Moser Andrea, Golzis
Preiml Philipp, Rankweil
Samson Bernhard, Weiler
Schneider Elke, Meiningen
Schramm Dustin, Kohlach
Schiittel Sabrina, Meiningen
Seidl Claudia, Rankweil
Stecher Simone, Gétzis
Suppan Ralph, Koblach
Tran Maria, Brederis
Winkler Sabine, Weiler
Wurzer Carina, Weiler

Ziedler Birgit, Mider

Jahrgang llc HAK

29'% Schiiler

KV: Mag. Kurt MAGHORNDL

Bertschler Nicole, Feldkirch
Blenke Marina, Feldkirch
Bont Erik, Feldkirch
Danglmayr Andrea, Tosters
Delpin Beat. Feldkirch
Fritsch Evelyn, Tisis
{Gabriel Silke, Feldkirch)
Gabrielli Claudine, Nofels
Gassner Michael, Gifis
Grass Andreas, Tosters
Klocker Judith, Feldkirch
Mayer Marcus, Tosters
Miiller Christoph, Feldkirch
Miiller Petra, Tisis

Nigele Christoph, Gisingen
Nami Alexander, Tosters
Pechacek Caroline, Tosters
Pfetterkorn Judith, Tosters
Purtscher Carmen, Tisis
Purtscher Daniel, Feldkirch
Rofner Patrick, Tisis

Rynda Markus, Feldkirch

Scheftknecht Philipp, Feldkirch

Schweiger Stefan, Feldkirch
Senyigit Seyma, Feldkirch
Tasdégen Abdil, Gisingen
Uyar Halime, Rankweil
Wagner Christian, Gisingen
Walch Daniela, Gisingen

Jahrgang llla HAK

|8' Schiiler
KV: Mag. Joachim WIESNER

Bell Markus, Rothis

Corn Rainer, Feldkirch
Ellensohn Lars, Weiler
Freek Marco, Klaus
Giesinger Franz-Josef, Gotzis
Kilga Thomas, Altach
Kollreider Stefan, Dafins
Mayer Claudia, Gotzis
Osterle Clemens, Koblach
Raich Christian, Klaus
Reis Jiirgen, Rankweil
Rothlin Stefan, Muntlix
Salant Robert, Weiler
Schieder Martin, Rothis
Steurer Christian, Klaus
Steurer Peter, Weiler
Tiirtscher Marko, Dafins
Wehinger Robert, Rothis



Jahrgang Illb HAK

23" Schiiler

KV: Prof. Mag. Brigitta DOPPLINGER

Bertsch Margit, Frastanz
Bitschnau Veronika, Satieins
Biichel Manuela, Gisingen
Burtscher Liv, Altenstadt
Cecco Nicolas, Schlins

Diirr Harald, Tisis

Gabrieli Christian, Tosters
Hatner Patrick, Gisingen
Havrilla Corinna, Nofels
Horvath Liane, Feldkirch
Kaufmann Manuel, Schlins
Kollmann Alexandra, Feldkirch
Kornex! Johanna, Frastanz
Mautner Christian, Altenstadt
Moser Stefan, Tisis

Miiller Bernd, Saticins
Nachbaur Christoph, Tosters
Schnetzer Beate, Diins
Sprenger Jirgen, Tosters
Wieser Carmen, Frastanz
Wicser Katja, Frastanz
Wiesinger Caroline, Altenstadt
Wolt Andrea, Imst

Jahrgang llic HAK

21" Schiiler
KV: Mag. Angelika PESSL

Ammann Corinna, Schaan
Barbisch Christian, Rankweil
Berndt Jirgen, Gifis

Buschta Giinter, Nofels

Eller Sylvia, Satteins
Fankhauser Birgit, Salteins
Hofer Sharon, Feldkirch
Hranik Karoline, Lech

Kalista Bernhard. Vaduz
Klammsteiner Markus, Rankweil
Kuntschik Rainer, Tisis
Marantidis Fotini, Buchs
Meitzler Edith, Tosters

Monassi Michaela, Altenstadt
Miiller Silke. Satteins
Nuculovic Alexander, Frastanz
Rauch Ingo, Satteins

Storm Christoph, Tosters
Strolz Julia, Brederis
Stiirzenbaum Christine, Feldkirch
Ticfenthaler Emanuel, Frastanz

Jahrgang IVa HAK

197 Schiiler

KV: Mag. Katharina BACHMANN

Brugger Boris, Gitzis
Djokic Boban , Gitzis
Drawitsch Christoph, Feldkirch
Ellensohn Andrea, Koblach
Giesinger Aaron, Gitzis
Hartmann Bernd, Klaus
Kiier Daniel. Gitzis

Liingle Marco, Gisingen
Marte Hannes, Rankweil
Mayer Carmen, Giitzis
Nachbaur Michaela, Gotzis
Peter Markus, Gotzis

Polt Karin, Gisingen

Rainer Mario, Altach
Scheibenstock Daniel, Tisis
Scheidbach Nicole, Gisingen
Slee Clemens, Feldkirch
Sonser Ulrike, Rankweil
Tari Sule, Gotzis



Klasse IVb HAK

22 Schiiler

KV: Dr. Elisabeth WINKLER

Biedermann Karin, Gisingen
Divis Ranmund, Feldkirch
Dobler Andreas, Gisingen
Ess Klaus-Peter, Rankweil
Felder Katharina, Nofels
Hintringer Stefanie, Rankweil
I1han Cihan, Feldkirch
Jancsary Dennis, Gisingen
Lisser Philipp, Levis
Lampert Ramon, Gofis
Miihr Thomas. Altenstadt
Miihr Verena, Tisis

Miiller Astrid, Zwischenwasser
Miiller Bernd, Muntlix
Miiller Claudia, Nofels
Miiller Sabine, Satteins
Poder Martin, Nofels

Preg Christian, Altenstadt
Schmied Gerald, Muntlix
Schwiirzler Nadine, Tisis
Spiegel Christine, Feldkirch
Tropiano Marco, Meiningen

Klasse IVc HAK

23" Schiiler
KV: Prof. Dkfm. Oswald GIESINGER

Avgustinovie Lidia, Feldkirch
(Baur Markus, Rothis)
Draxler Doris, Frastanz

Egg Wollgang, Nenzing
Fenkart Pierre, Schlins
Frick Sophia, Gamprin
(ittsch Christuan, Frastanz
Heinzle Stefan, Laterns
Jochum Karoline, Rankweil
Kdastlin Marlen, Schaan
Lins Jessica, Feldkirch
Mock Alexander, Frastanz
Miiller Christian, Frastanz
Podgornik Andreas, Rankweil
Rederer Patrick, Nofels
Robache Pascal, Frastanz
Rethlin Benedikt, Gifis
Seewald Wolleang, Salleins
Seidler Martin, Frastanz
Sigmund Thorsten, Frastanz
Vith Cornelia, Ubersaxen
Vonbriil Carmen, Satleins
Werle Jasmine, Frastanz

Klasse 1a HAS

36" Schiiler
KV FL. Edith SCHMID

Acikyiirek Siileyha, Nofels
Amann Anita, Koblach
Bacher Andreas, Gotzis
Benzer Barbara, Gotzis
Bobic Damira, Gtzis

Bobic Elvira, Gotzis

Bickle Sabrina, Altach

Bisel Sandra, Gotzis
Caliskan Elmas, Rankweil
Caliskan Mensure, Rankweil
Ellensohn Angelika, Rankweil
Felser Stefan, Tisis

Fend Edgar, Gistzis

Frener Sabine. Nofels

Friesli Elisabeth, Weiler
Fritz Jan, Feldkirch

Gabriel Helmut, Frastanz
Hosp Nicole, Altach

Jenny Bianca, Klaus

Jokic Dusanka, Rankweil
Kathan Daniela, Gotzis
Kofler Michaela, Innerlaterns
Kohlmayer Axel, Feldkirch
Kolar Klaudia, Meiningen
Loacker Jessica, Gitzis
Marte Nicole, Koblach
Mattheill-Kolbe Michael, Rankweil
Medved Jasna, Klaus
Maslinger David, Rankweil
Nachbhaur Jeanette, Koblach
Olz Martin, Rankweil

Prein Daniel, Altenstadt
Schager Ramona, Mader
Schafberger Susanne, Koblach
Suicmez Filiz. Altach

Wolf Ingrid, Imst
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Klasse 1b HAS

37+ Schiiler

KV: Prof. Mag. Reinhard SACHS

Ancevski Bojan, Feldkirch
Beck Anita, Frastanz
Bertega Petra, Frastanz
Bickel Melanie, Gisingen
Burkhart Amanda. Feldkirch
Dorner Stefan, Nofels
Engler Bianca, Gofis
Erdogan Canan, Frastanz
Fehr Karin, Nofels

Fiel Clemens, Tosters
Fischer Michael, Frastanz
Gabriel Nina, Tosters
Geiger Petra, Gurtis

Geiger Ursula, Gurtis
Gstach Caroline, Tosters
Himmerle Christian, Gotzis
Jauk Manuel, Frastanz
Kaubek Yvonne, Rankweil
Khan Alima, Tosters

Kiing Nadine, Frastanz
(Kurt Omer, Frastanz)

Lins Markus, Frastanz
Maierwieser Michael, Schnifis
Marte Manuela, Tosters
Mayer Sabine, Gotzis
Melkes Sonja, Frastanz
Mitrakovic Sladjana, Tisis
Moser Peter, Feldkirch
Miiller Tanja, Tisis

Riitzler Sonja, Altenstadt
Serec Gabricle, Frastanz
Tamegger Cornelia, Muntlix
Tavernaro Oliver, Tosters
Wieser Nicole, Gisingen
Rainer Sabrina, Gotzis
Tamer Miriam, Rithis
(Tangl Danicla, Frastanz)

Klasse 2a HAS

19" Schiiler
KV: FL Cornelia ENGLER

Barbisch Simone, Weiler
Bozkurt Sevil, Altenstadt
Caliskan Bayram, Rankweil
Domig Nadja, Rankweil
Gerbert Silvana, Gisingen
Kartal Yasemine, Brederis
Kack Benjamin, Frastanz
Lins Nicole, Meiningen
Macek Karoline, Triesenberg
Maier Petra, Sulz

Reinalter Martina, Koblach
Rosé Melanie, Hohenems
Sahin Cengiz, Gotzis
Savandic Sandra, Klaus
Sprenger Stefanie, Triesen
(Suppan Bianca, Miider)
Wackernell Sarah, Gitzis
{Wehinger Sabine, Rankweil)
Wiesner Ingrid, Rankweil

Klasse 2b HAS

24" Schiiler
KV: Mag. Claudia PETER

Ademi Ramona, Gisingen
Allgiver Markus, Goflis
Ammann Nicole, Gotis
Avlayici Ramazan, Tisis
Bicdermann Sandra, Frastanz
Coskun Inci, Frastanz
Ciabricl Anna, Satteins
Gabriel Silke, Levis
Gassner Christoph, Gisfis
Hehle Caroline, Nofels
Heinzle Stefan, Gifis

Lins Tanja. Satteins

Malin Manuela, Frastanz
Marte Simon, Weiler

Matt Cornelia, Altenstadt
Mutlu Ozlem, Frastanz
Riitzler Andrea, Altenstadt
Scap Stefan, Frastanz
Schwald Andrea, Frastanz
(Tamer Miriam, Rithis)
(‘Tangl Daniela, Frastanz)
Wehinger Stefan, Altenstadt
Wetzel Thomas, Giifis
Yildiz Derya, Frastanz



