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eesi. :
Entrepreneurship Education fur schulische Innovation ,ﬁ

hak has fk strebt Zertifizierung an!
eesi. férdert ...

. eine Kultur der MUndigkeit, Eigenverantwortung und Solidaritét als Wertebasis fur das soziale Kapital einer
Zivilgesellschatt,

... persdnliche Kompetenzen im Sinne des "Entrepreneurial Spirits" im Rahmen ALLER Unterrichtsgegenstémde.
So steht es auf der offiziellen Webseite des Impulszentrums fir Entrepreneurship Education des BM:ukk.

Aber was muss man genau darunter verstehen? Im Prinzip bedeutet das nur, dass wir unsere Schulerinnen und
Schuler zu kritischen, selbst denkenden, selbst entscheidenden jungen Menschen erziechen wollen. Dass wir sie
ermutigen eigene kreative und innovative Ideen zu entwickeln, zu duRern und umzusetzen, aber cauch zu
verantwortungsbewusstem und nachhaltigemm Handeln cnregen wollen. Und das Wichtigste dabei, das alles ist
kein Projekt, sondern es findet einfach statt - in der ganzen Schule, in allen Féchern, in allen Klassen!

Seit 2007 gibt es diese Initiative des BM:ukk an den Handelsakademien und Handelsschulen und die hak has fk
war von Anfong an dabei. Mit unseren e.e.s.i-Schulkoordinatoren Prof. Renate Veith-Berchtel und Prof. Markus
Hémmerle, die gleichzeitig fur alle funf Vorarlberger Hondelsakademien als Landeskoordinctoren fungieren, sind
wir eine der neun &sterreichischen e.e.s.i.-Clusterschulen.

Das sogencmnte Eisbergmodell”, das auch bei den diesjahrigen Albschluss- und Maturaprojektprdsentationen
aufgegriffen wurde, wird geme als Erkidmung fir die Kommunikation in Organisctionen herangezogen. Das Modell
besagt, dass oft nur ein Siebentel (der Teil des ,Eisbergs® Uiber der Wasseroberfldiche) sichtbar ist und jene sechs
Siebentel, die unter Wasser sind, auf den ersten Blick nicht erkennbar sind. So ist es auch mit diesem Jahresbericht.
Die vielen Projekte, Aktivitdten und Veranmstaltungen an unserer Schule, uber die wir hier berichten, stellen nur
einen kleinen Teil dessen dar, was unsere Lehrpersonen sowie Schullerinnen und Schuler im abgelaufenen Schuljchr
gemacht, erlebt oder veramstaltet haben.

Daher ist es naheliegend, dass die hak has fk sich cauch fir das neue e.e.s.i-Zertifikat fir die osterreichischen
Handelsschulen und -akademien bewirbt. Die Entscheidung dozu wurde noch unter Direktor Helmut Braun
einstimmig gefasst.

Mindestens 20 Kriterien muss eine Schule erfillen, um das neue als ONORM festgelegte Guitesiegel verlichen zu
bekommen. Das Gutesiegel bewertet dabei drei Bereiche, in denen die Schule uber ein entsprechendes Angebot
verfugen und Schwerpunkte setzen muss.

Dazu gehéren im Bereich ,AktivitGten an der Schule', neben dem Angebot von Freiféichern, Exkursionen und
Zusatzzertifikaten fir unsere Schulerinnen und Schuler, auch die Teilnahme an Businessplan-Wettbewerben, der
Ubungsfirmen-Qualticitszertifizierung oder unser Angebot ,Rent a Student", das Fithren von Laptopklassen und der
Einsatz von elearning.

Im Bereich ,Basics fir Lehrerinnen und Lehrer” sind unter anderem einschlégige Schulungen fir Lehrerinnen und
Lehrer, ein Programm fir den Direktor, die Zusammenarbeit mit Unternehmen, aber auch unser
Ausbildungsschwerpunkt ,Entrepreneurship und Management® gefordert.

Der letzte Bereich ,Orgamnisatorische Rahmenbedingungen® umfasst unser Leitbild, die Schulhomepage, aber auch
Aktivitéiten wie Qualitéitsmanagement, Offentlichkeitsarbeit und Corporate Identity.



Vorschau
auf das Schuljahr 2013/2014

Schulbeginn fur alle Schuler:
Montag, 09. September 2013, 8:30 Uhr - 9:45 Uhr
Dienstag, 10. September 2013, 8:00 Uhr - 10:35 Uhr

Die Schuler mit Wiederholungsprufungen sitzen
vorerst in ihrer bisherigen Klasse.

Wiederholungs- und Nachtragsprufungen:

Montag, 09. September 2013, ab 10:00 Uhr
Dienstag, 10. September 2013, ab 10:00 Uhr

Beachten Sie bitte:

Die Uhrzeit des Beginns der einzelnen Teilprufun-
gen (schriftlich oder mundlich) wird den Schulemn
spdtestens eine Woche vor dem Tag der Wiederho-
lungsprufungen durch Aushang im Supplierkasten
bekannt gegeben. Das am 5. Juli ausgestellte Jah-
reszeugnis ist zur Wiederholungsprufung mitzu-
bringen und dem Prufer zu tibergeben!

Konferenzen:

Konferenz der Klassenvorstémnde:
Montag, 9. September 2013, um 8:00 Uhr

Allgemeine Erdffnungskonferenz:
Dienstag, 10. September 2013, ab 14:00 Uhr

Sprechzeiten der Direktion in den Ferien:

Montag, 8. Juli 2013 bis Freitag, 12. Juli 2013,
8:00 bis 12:00 Uhr

Montag, 2. September 2013 bis Freitag, 6. Septem-
ber 2013, 8:00 bis 12:00 Uhr

wdhrend der Gbrigen Ferienzeit:

jeden Dienstag von 9:00 bis 11:00 Uhr
(cufer im August)

Mag. Michcael Weber, Direktor
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Bericht des Direktors

“Wer immer das tut, was er schon
kann, bleibt immer der, der er
schon war!” Henry Ford

Am 1. September 2012 habe ich
die Leitung unserer Traditionsschu-
le Ubernommen.

Seit mehr als 115 Jahren wird in
Feldkirch kaufmdnnischer Unter-
richt angeboten. Unsere Schule hat
es in dieser Zeit immer geschafft,
sich an die Entwicklungen in Gesellschaft und Wirt-
schaft anzupassen. Viele gesellschattliche Verémde-
rungen der vergangenen Jahre wie Internet und
Handys, aber auch wirtschaftliche Anpassungspro-
zesse wie Cross-Media-Marketing oder eBusiness be-
einflussen auch das moderne Bildungswesen. Vorga-
ben der EU im Bildungsbereich und die Akftivitéten
im Bildungsministerium werfen ebenfalls bereits ihre
Schatten voraus.

So werden in den kommenden Jahren groRe Verdm-
derungen auf alle Schulen und damit auch auf die
hak has tk zukommen. Die teilstandardisierte Reife-
und Diplomprufung, ein neuer Lehrplan fir die Hon-
delsakademie und damit die Einfihrung der Modula-
risierung und Semestrierung der Oberstufe, neue
Bildungsstandards und nationale und internationale
Testungen sind nur einige der Neuerungen, die in
den kommenden Jahren an unserer Schule umge-
setzt werden mussen.

Mein Team und ich bereiten uns bereits intensiv
darauf vor, denn wir wollen auf alle Gefahren und
Risiken gut vorbereitet sein und die Méglichkeiten
und Choncen, die diese Neuerungen bringen, opt-
mal fr die hak has fk nutzen. So wurden vom Tecm
in den vergangenen beiden Schuljahren bereits
hunderte Stunden in Schulungen, Besuche von In-
formationsveranstaltungen, Informationsaustausch,
Teambesprechungen und Entwicklung von neuen
Unterrichtsmodellen und Testformcarten investiert.

Das alles bedeutet einen enormen zusdtzlichen Ar-
beitsaufwand neben der laufenden Unterrichtstctig-
keit, den wir geme im Interesse fir eine noch bessere
Ausbildung in unseren beiden Schulzweigen auf uns
nehmen. Die hervorragende Infrastruktur in unserem
neuen Schulgebdude ist daftr eine unabdingbare
Voraussetzung und bietet uns viele Méglichkeiten fur
einen modernen Unterricht und professionelle Orga-
nisation und Abwicklung.

Mit meiner Bewerbung als Schulleiter habe ich An-
fang 2012 auch meine Ziele als Direktor festgelegt
und diese in der Schule und mehrfach im Bewer-
bungsverfahren prdsentiert. Sie lassen sich auf finf
Kernaussagen reduzieren, die immer sowohl fur unse-
re Schulerinnen und Schuler als auch das Lehrerte-
am, aber auch die Schule als Ganzes zu sehen sind.

Im Prinzip geht es mir darum, mit dem gesamten
Team der hak has fk zielorientiert zu arbeiten und so
die Vision einer Schule umzusetzen, in der Offenheit,
Toleranz, gegenseitige Wertschdtzung und ein ange-
nehmes Schulklima von allen gelebt werden. Mit
professioneller Kommunikation und moderner Per-
sonal- und Organisationsentwicklung soll die hak has
fk nach innen und auBen klar positioniert werden,
sodass wir an 115 Jahre Tradition ankntpfen und
dabei die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts
durch setzen eigener Akzente meistern kénnen.

hak has fk

Besonderes Augenmerk soll dabei ,das" Schlagwort
der EU-Bildungslandschaft ,Kompetenz® erhalten!
Kompetenzen kompetent einsetzen und vermitteln
und das auf allen Ebenen, im Unterricht genauso wie
in schulinternen Angelegenheiten und bei der Pra-
sentation der hak has fk in der Offentlichkeit. Denn
nur donn wird es uns gelingen, unsere Schulerinnen
und Schuler mit den Kompetenzen auszustatten, die
sle in einer sich immer schneller veréndernden Ge-
sellschaft und Wirtschaft brauchen werden.

Es ist wohl selbstverstéindlich, dass dies insbesondere
auch fur die Fihrung der hak has fk gilt, sodass wir
unserer Schule im Vier-Lédnder-Eck auch in Zukunft
ihre hervorragende Position sichern kénnen.

Die Umsetzung all dieser Punkte ist aber nur gemein-
sam mit meinem Team, unseren Schuilerinnen und
Schulern und allen Schulparinern moéglich. Bereits im
vergangenen Schuljghr konnten wir wieder Maf3-
nahmen setzen und unser vielfdltiges Angebot weiter
professionalisieren und ausbauen. In diesem Jahres-
bericht sind viele Artikel, die einen kleinen Ausschnitt
dessen zeigen, wds cn unserer Schule im und cubBer-
halb des Unterrichtes stattfindet.

Diese Vielzahl von Aktivitéten, Zusatzangeboten und
innovativen Projekten wollen wir im Rahmen der
e.e.s.i.-Zertifizierung dokumentieren. Vieles davon
kann das ganze Jahr Uber auf unserer Homepage
gelesen und mitverfolgt werden.

Ganz besonders mdchte ich aber den Erfolg unserer
zwel Schulversuche hervorheben. Seit Jahren bieten
wir als eine der ganz wenigen Handelsschulen und
-akademien das Unterrichtsfach Ethik" an. Dadurch
haben wir die Moglichkeit, gesellschaftliche Werte
und Grundlagen in Ethik als Alternative zum Religi-
onsunterricht mit allen Schulerinnen und Schulem zu
diskutieren.

Auch der Schulversuch Praxis-Handelsschule, den wir
gemeinsam seit zwel Jahren mit den Handelsschulen
Bludenz und Bezau machen, hat sich als echtes Er-
folgsmodell herausgestellt. Mit den Junior Companys
in der ersten Klasse und der Betriebspraxis im 2.
Schuljahr, den KOEL-Stunden, in denen selbststémdig
unter Aufsicht gearbeitet und gelernt wird, und dem
Angebot, das OSD-Sprachzertifikat zu erwerben, seien
nur vier Highlights gencnnt, die neben vielen ande-
ren Neuerungen fur den Erfolg dieses Schulversuches
mitverantwortlich sind.

Nattrlich 1&uft aber nicht immer alles ganz nach
Wunsch. Sei es in der Schule allgemein, beim Verhal-
ten oder den Schulleistungen von Einzelnen. Ich bin
aber Uberzeugt, liebe Schulerinnen und Schuler, dass
ihr alle die Fé&higkeiten und Fertigkeiten mitbringt,
die euch einen erfolgreichen Abschluss der Schule
ermdglichen. Wichtig ist aber, dass ihr euch nicht
aufgebt. Mein Team und ich tun das nicht! Mit der
nétigen Harindckigkeit, FleiB, Motivation und vor
allem mi der Neugier, etwas Neues lernen zu wollen,
werdet ihr es schaffen! In diesem Sinne moéchte ich
mit dem zweiten Zitat schlieBen, das ich mir fir mei-
ne Tdtigkeit als Leiter der hak has fk ausgesucht ha-
be: ,Wer nichts weiB, muss alles glauben!* FM4-
Science Busters nach Marie von Ebner-Eschenbach.

Direktor Mag. Michael Weber



Prof. Mag. Wolfgang Biichele im Ruhestand

Mit 1. Mai 2013 trat Prof. Mag.
Wolfgang Buchele offiziell in
den Ruhestand. Am 5. Juli, mit
dem letzten Schultag, endete
seine 38-jdhrige Tdtigkeit an
unserer Schule endgultig. Prof.
Buchele wurde am 24. Juni
1949 in Breitenwang/Tirol gebo-
ren. Nach der Matura legte er in
der Lehrerbildungsanstalt Feld-
kirch die Ausbildung zum Volksschullehrer ab,
anschlieBend studierte er Volkswirtschaft und
Wirtschaftspdadagogik an den Universitdten Inns-
bruck und Wien. Die fir das Lehramt erforderliche
2-jghrige Wirtschaftspraxis fuhrte ihn in die
Ganahl-AG, Abteilung Betriebsabrechnung.

Seit dem Schuljahr 1975/76 unterrichtete er wirt-
schaftliche Fdacher an unserer Schule. Bis zum
Schluss war er neuen Entwicklungen und insbe-
sondere der Informationstechnologie gegenuber
aufgeschlossen. Er war einer der IT-Pioniere unse-
rer Schule, der die Entwicklung vom Grofrechner
Uber Einzelplatz-PCs bis hin zu Netzwerklésungen
und elLeaming mit vollzogen hat. Auch bei ande-
ren neuen Entwicklungen im Lehrplon war Wolf-
gang Buchele immer einer der ersten an unserer
Schule, wie z. B. bei der EinfiUhrung der Ausbil-
dungsschwerpunkte oder der Ubungsfirma, wo er
als ,Chef" und ,Lehrer" Generationen von Schule-
rinnen und Schulern das praktische Arbeiten in
einem Buro beibrachte. Unzdhlige Projektgruppen
bzw. -arbeiten wurden von ihm betreut.

Viele Jahre war Wolfgang Buchele cuch fir das
Pddagogische Institut in der Lehrerfortbildung
tatig. Seine Hauptaufgabe, die Betreuung des IT-
Raumes, war eine wesentliche Grundlage fur die
modeme und zeitgemdBe Lehrerfortbildung in
Vorarlberg. Daneben unterrichtete er auch mehr
als zwei Jahrzehnte in der Hoheren Lehranstalt far
wirtschaftliche Berufe im ,Institut St. Josef® kauf-
mdnnische Fdcher.

Prof. Mag. Mag. Karin Giesinger

Prof. Mag. Mag. Karin Giesin-
ger wurde 1978 in Feldkirch
geboren. Nach der Volksschule
in Rankweil-Markt kam sie an
das BG Feldkirch. von wo sie in
die Hondelsakademie Feld-
kirch wechselte. Nach der
Matura im Jahr 1997 begann
Karin Giesinger in Innsbruck
ihr Studium der Volkswirt-
schaft, dem das Studium der Wirtschaftspddago-
gik folgte. Die flir Wirtschaftspddagogen geforder-
te Praxis erbrachte sie als Mitarbeiterin bei Pro-
momeo, Kanzlei fur Finanzberatung, bei Omicron
electronics GesmbH, wo sie Erfahrungen in kouf-
mdnnischen Bereichen eines international agie-
renden Industriebetriebes sammelte und dls
Rechnungswesentrainerin beim IBB-Institut.

Mit EinfiUhrung der Abschlussprufungen in der
Handelsschule ubemahm Wolfgang Buchele seit
1998 auch wiederholt den Vorsitz bei Handels-
schulabschlussprufungen an Vorarlberger Han-
delsschulen. Als Betreuungslehrer war er viele
Jahre flUr Studenten der Wirtschaftspddagogik
t&tig und begleitete in dieser Funktion die ange-
henden Wirtschaftspddagogen durch ihr Schul-
praktikum an unserer Schule.

Sehr longe Zeit war er mitverantwortlich fir die
Stundenpldne an der hak has fk. Mussten die
Stundenpldne anfangs noch zeitaufwendig mit
kleinen Kdrtchen gesteckt werden, so stehen heu-
te modeme Computerprogramme daftr zur Ver-
flgung, die fur die Optimierung der einzelnen
Stundenpldne fundiertes Know-How und laufende
Weiterbildung erfordern.

Von seinem Einsatz fur die Schule und das Lehrer-
team zeugt auch seine langjdhrige Tdtigkeit in der
Gewerkschaft, als Personalvertretungsmitglied
und Mitglied des Fachausschusses (= landesweite
Lehrervertretung) sowie die mehrjdhrige Mitarbeit
als Lehrervertreter im Schulgemeinschaftsaus-
schuss.

Ein besonderes Merkmal seiner pddagogischen
Tdtigkeit war der gute Draht zu seinen Schulem —
immer mit gegenseitigem Respekt. Seine Schutz-
linge fanden bei ihm meistens ein offenes Ohr und
viel Versténdnis fur ihre schulischen und privaten
Probleme und dementsprechend aufmunternde
oder trostende Worte. Auch konnten seine Kolle-
ginnen und Kollegen fachlichen Rat und Hilfe bei
ihm holen, daflr nahm er sich immer Zeit.

Lieber Wolfgang, vielen Dank fur deinen langjdh-
rigen engagierten und loyalen Dienst in unserer
Schule. Wir winschen dir von gonzem Herzen
Gesundheit und die Erfillung deiner Wunsche in
deinem neuen Lebensabschnitt!.

Mag. Michael Weber, Direktor

Im Herbst 2004 kam Karin Giesinger, die auch ihr
Schulpraktikum an der hak has fk absolviert hatte,
zurick an unsere Schule. Diesmal jedoch als Leh-
rerin. Neben [hrer verantwortungsvollen Tdtigkeit
als Klassenvorstand mehrerer Handelsschulkassen
unterrichtete sie in den vergangenen zehn Jahren
Wirtschaftsinformatik, Rechnungswesen, Betriebs-
wirtschaft und Betriebswirtschaftliche Ubungen.
und uberzeugte durch ihre gewissenhafte Unter-
richtsvorbereitung und -fuhrung wie auch durch
Selbststéndigkeit, Ehrgeiz und uberdurchschnittli-
ches Engagement.

Karin Giesinger stellte sich in den vergoangenen
Jahren immer wieder neuen Herausforderungen.
So Ubermahm sie eine Gruppe im Ausbildungs-
schwerpunkt Internationale Geschdftstctigkeit und
Marketing (IGM) und mehrere Klassen in Volks-
wirtschaft. Auf ihre Initiative hin wurde an unse-
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rer Schule im Schuljahr 2008/09 das Freifach SAP
eingefuhrt und in den folgenden Jahren ermog-
lichte sie durch innovative, kreative und motivie-
rende Unterrichtsfihrung gepaart mit Konsequenz
und Leistungsorientierung tber 200 Schulerinnen
und Schulem der hak has fk mit dem SAP-
Zertifikat eine Zusatzqualifikation zu erwerben.

Als vor einigen Jahren auf Initiative des damali-
gen Landesschulinspektors Walter Herbolzheimer
ein Konzept fur eine ,Vorcrlberger Handelsschule
neu" entwickelt werden sollte, war Karin Giesinger
sofort Feuer und Flamme. Gemeinsam mit den
vier anderen Hondelsschulen im Lémdle, entwi-
ckelte sie Ideen und Vorschldge, die in den derzeit
Osterreichweit implementierten Schulversuch Pra-
xis-Handelsschule, der auch an der hak has fk seit
zwei Schuljahren erfolgreich erprobt wird, mit.

Bei uns Ubermnahm sie gemeinsam mit Prof. Sieg-
linde Metzler-Neuner, die extra fir die Proxis-
Handelsschule neu geschaffene Stabstelle ,Mittle-
res Maonagement Praxis-Handelsschule®. Nicht
zuletzt ihrem Engagement und ihren persdnlichen
Einsatz ist es zu verdanken, dass der Schulversuch
Praxis-Handelsschule in Feldkirch ein voller Erfolg
wurde und ab dem Schuljchr 2014/15 in ganz
Osterreich in den Regellehrplan der Hondelsschule
Ubernommen wird. In vielen hunderten Stunden

Sitzungen, Besprechungen und Diskussionen war
sie an der Schule, in Vorarlberg und Osterreichweit
an der Entwicklung, Umsetzung und Evaluation
des Schulversuches beteiligt.

Die fur die Praxis-Handelsschule so wichtigen klei-
nen Lehrerteams, die besondere Umsetzung der
KOEL-Stunden an unserer Schule, in denen die
Handelsschulerinnen und —schuler selbststémdiges
Arbeiten lermen sollen und das Vorarlberger Mo-
dell des Betriebspraktikums in der 2. Klasse der
Handelsschule waren ihr immer ein besonderes
Anliegen und tragen deutlich die Handschrift von
Prof. Karin Giesinger.

Das Dienstverhdlinis von Frau Giesinger mit der
hak has fk wurde per 31. Mdrz 2013 auf Wunsch
von Frau Giesinger einvernehmlich geldst. Prof.
Mag. Mag. Karin Giesinger wechselte ins Amt der
Vorarlberger Landesregierung. Am 1. Mai 2013
frat Frou Mag. Mag. Karin Giesinger ihre neue
Stelle als Leiterin des ,Family Point an.

Liebe Karin, vielen Dank fir dein Engagement
und deine 10j¢hrige Arbeit mit unseren Schulerin-
nen und Schulemn im Team der hak has fk! Wir
wunschen dir alles Gute auf deinem weiteren
privaten und beruflichen Lebenswed!

Mag. Michael Weber, Direktor

Prof. Mag. Herbert Mathis im Ruhestand

Am 30. November 2012 trat Herr Prof. Mag. Her-
bert Mathis in den Ruhestand. Prof. Mathis war seit
dem Schuljahr 1978/79 als Lehrer fir Deutsch und
Geschichte an der hak has fk t&tig. Er wurde in
Hohenems geboren und studierte nach der Matura
am Bundesgymnasium Dornbirmn in  Innsbruck
Deutsch und Geschichte.

Herbert. Mathis war nie ein 0-8-15-Lehrer. Selbst
kritisch und offen denkend, war es stets sein Ziel,
unsere Schulerinnen und Schuler zu selbststdndi-
gem und kritischem Denken und Hondeln anzure-
gen, damit sie nach dem Abschluss ihrer Ausbil-
dung an unserer Schule selbstbewusst durch ihr
Leben gehen kénnen und gut auf Beruf und Studi-
um vorbereitet sind.

Mit seinem emormen Allgemeinwissen beein-
druckte er nicht nur Generationen von Schulerin-
nen und Schulern, sondern er wusste es auch,
schon lange bevor fé&cheribergreifender Unterricht
in die Lehrpldne der Schule einzog, einzusetzen um
Querverbindungen zwischen seinen beiden Fd&-
chermn und anderen Disziplinen - insbesondere zur
Volkswirtschaft - herzustellen und so die Schulerin-
nen und Schuler zu vemetztem Denken anzuregen.
Mit innovativen, manchmal cuch provokanten,
Aufgabestellungen und Lerncnléssen forderte er
seit vielen Jahren Leistungen in seinem Unterricht
ein, die heute als kompetenzorientiertes Lemen
bekannt sind.

In seiner langjéhrigen Unterrichtstéitigkeit war Her-
bert stets bemtiht, den Schwerpunkt cauf die Beto-
nung von Aktudlitdt und Gegenwartsrelevanz zu
setzen. Mit Lehrausgdmngen, Veranstaltungsbesu-
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chen, Klassenzimmertheater, Ausstellungsbesu-
chen, Filmen und vielem mehr ist es ihm gelun-
gen, den Erlebnischarakter im Unterricht zu erho-
hen. Schon 1980 hief3 es in seiner Beurteilung: ,Der
Unterricht ist umsichtig vorbereitet und bertcksich-
tigt moderne lempsychologische und didaktische
Grundsdatze, welche die Selbststdndigkeit der Schu-
ler anregen ..."

Die wissenschaftliche Auseinondersetzung mit
Themen der Zeitgeschichte oder den Entwicklun-
gen im asiatischen Raum, fihrten ihn auch vo-
rubergehend an die Shanghai International Studies
University, von der er mit vielen neuen Eindricken
und Erkenntnissen can unsere Schule zurickkehrte.
Seit 1988 war Herbert Mathis auch als Betreuungs-
lehrer fr Schulpraktikanten im Einsatz. Er fihrte
auBerdem viele Jahre mit hoher Fachkenntnis und
groBem Engagement das Kustodiat fur den Ge-
schichte- und Geografieunterricht, brachte die
Schulbibliothek cuf Vordermonn und ubte viele
Jahre das Amt eines Klassenvorstandes aus.

Prof. Mcrthis verldsst uns aufgrund gesundheitlicher
Probleme, die ihn schon seit Uber einem Jcahr zur
Untdtigkeit zwingen.

Lieber Herbert, wir danken dir fur deine lengjdhri-
ge Tatigkeit on unserer Schule und wunschen dir
eine rasche gesundheitliche Genesung. Immer
wieder gab es auf deinem Lebensweg neue Wen-
dungen und so wdre es nicht tberraschend, wenn
auch dein neuer Lebensabschnitt noch einige un-
erwartete Wendungen bringt!

Mag. Michael Weber, Direktor



Team der Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule
Feldkirch vor 35 Jahren im Schuljahr 1977 /78

Unser Team heute

Mag. WEBER Michael

Direktor

DBEM in 3ahkl, 3bhk, 3chk, 3dhk, 4ahk, 4bhk,
4chk, 4dhk, 5abhk, 5bhk, 5chk, BW in 4dhk, 5chk
ab 1.11.2012 BPQM in 2dhk2

Projektbetreuer

Mag. ABERER Walter

MAM in 2chk, 2dhk, 3ahk, 3chk, 4ahk, 4bhk,
4dhk, 5ahk, 5chk

BSPK in 3ahk, 3bhk, 3chk, 3dhk
Jahrgangsvorstcnd 4bhk

Mag. BACHMANN Katharina
D in 3bhk, E in 4ahk, USD in 1bhs

Mag. BACSILA-WACHTER Astrid

FRWS in 2ahk, 4dhk, GWS in 3bhk, IWK in 5ahk
ab 1.11.2012

Jahrgangsvorstémdin in 2chk

Mag. BADER Alexandra
ENWS in 1dhk2, 2dhk1, 3ahk, 3bhk, 4dhk2, 5ahk,

Dipl.-Th. BASOL Idris
RInI -IV.Jg, 1.-3.KlL

Mag. BAUER Wolfgang

ENWS in 5bhk, 2bhs, 3bhs, BSPK in 2bhk, 2chk,
3ahk, 3bhk, 3chk, 3dhk, 5ahk, 5bhk, 5chk, lahs
Jahrgangsvorstand Sbhk

Dr. BEREUTER Marika.

D in 1bhk, 4chk, 5chk,2ahs, PBZG in 2ahs, ETH in
4chk

Jahrgangsvorstémdin 4chk
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Mag. BRANDNER Marion

RWCO in lahk, BW in 2bhk, FIRI in 3ahk, 3bhk,
3chk, 3dhk, RW in 3bhs, ab 1.11.2012 RWCO in
2ahk, PMPA in 3bhsl

Projektbetreuerin

Jahrgangsvorstémdin 3bhs

Dipl.-P&d. BUCHELE Matlies
IFOM in lahk, 2bhk2, 3dhk2, 3bhs2

Mag. BUCHELE Wolfgang
BPQM in 4dhk, RWCO in 1bhk, 2bhk, WINF in
1bhk

Mag. BURTSCHER Andreas

D 2bhk, 3dhk, 2bhs, 3bhs, GWS in 3dhk, PBZG in
1bhs, ab 1.11.2012 D in 2dhk
Jahrgangsvorstand in 3dhk

Mag. DREXEL Monika

BW in idhk, BWVG in 3ahs, 3bhs, PMPA in 3chs?2,
ENMA in 3ahk, 3bhk, 3chk, 3dhk4bhk, 4chk,
5ahk, 5bhk, 5chk ab 1.4.2013 BWUF in lahsl
Projektbetreuerin

Klassenvorstémdin 1dhk

DOVGANI Eugeniu
Netzwerkadministrator

Mag. DUNSER Annemarie

FRWS in 1bhk, 2bhk, 3bhk, 4ahk, 5chk2, GWS in
4bhk, PBZG in 2bhs

hak has fk



Dipl.-P&d. ENGLER Cornelia

I[FOM 1bhk2, 2ahk?2, 3bhkl, 3ahs2, WINF in
2ahk2, OM in lahsl, 2ahs2, 3ahs2

Mag. FIRMIN Maud, Dipl. P&d.

[FOM 1bhk1, 2bhk1, 2dhkm 3chkm 3dhkl, OM in
2bhs

Mag. FRITSCH Gunter

WINF 2bhk1, RWCO in 3bhk, 4bhk, 4dhk,5bhk,
BPQM in 4chk, IGM in 3ahk, 3bhk, 4ahk, 4dhk,
5ahk, 5bhk, 5chk, ab 1.5.2013 BPQM in 4dhk1,
RWCO in 2bhk

Projektbetreuer

Jahrgangsvorstand 3bhk

Mag. FROHLICH Gabriele

FRWS in 1chk, 2chk ETH in 1ahk, 1bhk, 2bhk,
2dhk, 3ahk, 3dhk, 4ahk, 5bhk, lahs, 1bhs, 3ahs,
3bhs,

Jahrgangsvorsténdin 2chk

Mag. GASPERI Klaus
D in 3chk, 1bhs2, PBSK in 1bhs2, KOEL in 1bhs2

MMag. GIESINGER David

BW 3ahk, BPQM in 2bhk, 3ahk, RW in 3ahs,
BWUF 2bhs2, PBSK in 2bhs, KOBB in 2bhs, ab
1.4.2013 BWUF in 2ahsl

Jahrgangsvorstand 3ahk

MMag. GIESINGER Karin

bis 31.3.2013

BW in 4ahk, VOW 5ahk, BWRR in 1ahsl, BWUF in
lahsl, 2ahsl, PBSK in 2ahsl, KOBB in 2ahs1, KOEL
in lahsl

Klassenvorsténdin in 1ahsl, 2ahsl

Mag. GOGOV Ivan
BSPK in lahk, 1bhk, 1chk, 1dhk, 2ahk, 2dhk,
4ahk, 4bhk, 4chk, 4dhk, 3ahs

Dr. HAGEN Herbert

BW in 3bhk, 5bhk, WINF 1chk, 3ahk, 3bhs, RW
4ahk, BPQM 5bhk, DBEM 3ahk, 3bhk, 3chk, 3dhk,
4ahk, 4bhk, 4chk, 4dhk, 5ahk, 5bhk, 5chk

ab 1.11.2012 BPQM in 2chkl

Jahrgangsvorstand 4ahk

Projektbetreuer

Dr. HAMMERLE Markus

BPQM 5chk, PMPA in 4ahk, 4bhk, 4chk, BW in
1bhk, 4bhk, IGM in 3ahk, 3bhk, 4bhk, 4chk, 5ahk,
5bhk, 5chk, OM in 3chs

ab 1.11.2012 OMK in 3bhs

Projektbetreuer

Mag. HOFER Ingrid
bis 31.10.2012
D in 2dhk, 1ahs2, KOEL in lahs?2

Mag. HORTNAGL Georg

ENWS in 2dhk?2, 1ahs2, D in 1chk, 2ahk, 1ahsl,
KOEL in lchs, ab 1.4.2013

Klassenvorstand 1ahsl

Mag. JENNY Nina

ENWS lahk, 3dhk2, 1ahsl, BSPM in lahk, 2ahk,
2bhk, 3ahk, 3bhk, 3chk, 3dhk, 4ahk, 4bhk, 4chk,
4dhk, 2bhs, KOEL in lahsl
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Mag. KOPF-MAYER Alexandra

bis 31.10.2012

PBSK in 1bhk, 1dhk1, BPQM in 2ahk, 2chkl,
2dhk2, RWCO in 2ahk, ENMA in 4chk, 4dhk,
5ahk, OMK in 3bhs, PMPA in 3bhsl
Jahrgangsvorsténdin in 2chk

MMag. KRAMMER-UNGER Andrea

Ein Ichk, 1bhs 2, ECERT in 4ahk, 4bhk, 4chk,
4dhk, KOEL in 1bhs2

Klassenvorstédndin 1bhs2

Mag. KUHPACHER Thomas

RWCO 3chk, BW in 1chk, BWRR in 1bhs2, BWUF in
1bhs2, WINF in 2bhk2, 3ahs1, KOEL in 1bhs2

ab 1.11.2012 BPQM in 2ahk?2

Mag. LAMPERT Martin

BW 2dhk, WINF in lahk2, 3bhk2, 3chk, BWRR in
1bhs1, BWUF in 1bhsl, PBSK in 1bhsl, KOEL in
1bhsl ab 1.11.2012 PBSK in 1dhk1
Jahrgangsvorstand 2dhk

Mag. LAMPERT Robert
ENWS in 1dhk1, 3dhk1, 4dhkl, 2ahs, F in 1dhkl1

Mag. LINS Liane

D in 1dhk, 4ahk, 5ahk, 1bhsl, F in 3dhk, KOEL in
1bhsl

Klassenvorsténdin 1bhsl

Mag. LUGAUER Karin
BW in lahk, BPQM in 2chk?2

Mag. MAGHORNDL Kurt

GEQ in 1bhk, idhk, 2ahk, 2bhk, 2dhk, GWS in
3ahk, 4chk, IWK in 5¢chk, WIKU in 1bhs, 2ahs,
SGEO in 3ahs, 3bhs,

Mag. MAIR Ernst
PH in Ilahk, IIbhk

Mag. MARTE Tanja
BPQM 3bhkl1, WINF in lahkl, RWCO in 2chk,
ab 1.11.2012 BPQM in 2ahk?2

Dipl.-P&d. METZLER-NEUNER Sieglinde
[FOM in 1dhk, OMAI in 1bhs2, 2bhsl

Mag. MILLE Susanne
ENWS in 2bhk, 4bhk, F in 3ahs, 3bhs

Dipl.-Péd. MULLER Renata
IFOM in 2ahk1, 2chk, 3ahk, 3bhsl, OM in lahs2,
3bhs1, KOEL in 1ahs2

Mag. NATTER Karina

BWRR in 2bhs, BWUF in 2bhs1, PBSK in 2bhsl,
KOBB in 2bhsl, PBSK in 1dhk]1, FIRI in 4ahk, 4bhk,
4chk, 4dhk, 5ahk, 5bhk, 5chk, ab 1.4.2013 BW in
4ahk

Projektbetreuerin

Klassenvorstémdin in 2bhs

Mag. NAGELE Ingrid
ENWS 2ahk, 5chk, GEO in lahk



MMag NEMETZ-WINKLER Matrlene
WINF in 3ahs2, SAP in 4ahk, 4bhk, 4chk, 4dhk

Mag. PESSL Angelika
FRWS in 1chkl, 2dhkl1, 5ahk, BSPM in 1bhk, 2chk,
1bhs, 2dhk, 3ahk, 3bhk, 3chk, 3dhk, 2chs, 3bhs

Mag. PIETSCH Monika
ENWS in 1bhk, RK in Ichk - 5¢chk, 1ahs - 3bhs,
Jahgangsvorstémdin 1bhk

Mag. POPPELLER Brunhilde
bis 31.10.2012
BOW in 3ahk, 3dhk, ANWA in 2bhs

Mag. SCHADLER Edwin

BW in 2ahk, 3dhk, BPQM in 2dhk1, 4ahk, 4bhk,
WINF in 3dhk1, BKBC in 3ahs1, 3bhs2, PMPA in
4dhk, 3ahsl, ab 1.11.2012 PBSK in 1bhk2

ab 1.4.2013 BWRR in lahsl

Mag. SCHIER Norbert
FRWS in 2dhk2, 3ahk, 4bhk, 5bhk, IWK in 5bhk,
ETH in 2ahk, 2chk

Mag. SCHIPFLINGER Ingeborg

D 2chk, 4dhk, 5bhk, 3ahs, PBSK in 1chk, 1ahs,
GWS in 4dhk, PBZG in lahs, ab 1.4.2013 KOEL in
2hasl

Klassenvorstémdin in 3ahs

Dipl.-P&d. SCHMID Edith
I[FOM in 1chk, 3bhk2, 3ahsl, WINF in 2ahk1l, OM
in 1bhsl, 2ahsl, 3ahsl

Mag. SCHMID Wolfgang
WINF in 1dhk, RWCO in 2dhk, 3dhk, 5ahk, BPQM
in 4ahk, BKBC in 3chs2

Mag. SCHNEIDER Gerd

BOW in 3bhk, 3chk, 4ahk, 4chk, 4dhk, 5ahk, 5chk,

PH in 2ahk, 2bhk, ANWA in 2ahs, BSPK in 3ahk,
3bhk, 3chk, 3dhk, ab 1.11.2012 BOW in 3ahk,
3dhk, ANWA in 2bhs

Jahrgangsvorstand 4dhk

Mag. SPIEGEL Thomas

BPQM in 4bhk, BW in 4chk, BWRR in 1ahs2, 2ahs,
BWUF in 1ahs2, 2ahs2, PBSK in 2ahs2, KOBB in
2ahs2, KOEL in 1chs2, ab 1.11.2012 PBSK in
1bhk1, ab 1.4.2013 KOBB in 2ahsl
Klassenvorstond in 1ahsl und 2ahs

Mag. STRANINGER Alexander
Administrative Unterstutzung des Direktors
MAM in 2ahk, 2bhk, 3bhk, 3dhk, 4chk, S5bhk
Jahrgangsvorstand in 2bhk

Mag. STRANINGER Natalie

PMPA in 4bhk, 3bhs2, PBSK in lahk
ab 1.11.2012 ENMA in 4chk, 4dhk
Projektbetreuerin

Mag. TOPLAK Daniel

BW in 5ahk, RWCO in 1dhk, 3ahk, WINF in 2dhk,
3bhk1, BPQM in 5ahk, RWCO in 5chk
Jahrgangsvorstand S5ahk

Mag. TRAMPITSCH Christine
PMPA in 4dhk

Mag. VEITH-BERCHTEL Renate
D in lahk, 3ahk, GWS in 3chk, 4ahk, USD in lahs
Jahrgangsvorstdndin lahk

Dr. WALCH Elmar
BOW 4bhk, 5bhk, CHin lahk, 1bhk, 1chk, 1dhk,
PH in 2chk, 2dhk

Mag. WEISS Hanno

GEO 1chk, 2chk, ETH in 1chk, 1dhk, 3bhk, 3chk,
4bhk, 4dhk, 2ahs, 2bhs, WIKU in lahs, 2bhs, BSPK
in 3ahk, 3bhk, 3chk, 3dhk, 1bhs, ab 1.4.2013
KOEL in lahsl

MMag. WEHINGER Patrizia
BW 2chk, BPQM in 3bhk2, 3dhk

Dr. WINKLER Elisabeth

PBUR in 4ahk, 4bhk, 4chk, 4dhk, VOW in 5bhk,
5chk, ZPBR in 3ahs, 3bhs, ab 1.4.2013 VOW in
S5ahk

Jahrgangsvorstémdin in 5chk

MMag. WITTWER-KONZETT Daniela

WINF in 2chk, 3dhk2, RWCO in 1chk, 4chk, BW in
3chk, BPQM in 3chk,

Jahrgangsvorstémdin in 1chk

Mag. XANDER Bertram
ENWS in 2chk, 3chk, 4chk, 1bhsl, 3ahs, F in
4dhk?2, KOEL in 1bhsl

Mag. ZOLLER Claudia

FRWS in lahk, 3chk, 4chk, 5chkl1, IF 2ahk, 2bhk,
2chk, 2dhk, 4ahk, 4bhk, 4chk, 4dhk, 5bhk
Jahrgangsvorstémdin in 3chk

Mag. ZUMTOBEL Barbara
D in 4bhk, PSB in 4ahk, 4bhk, 4chk, 4dhk, 5ahk,
5bhk, 5chk, ab 1.11.2012 D in 1ahs2

VERWALTUNGSPERSONAL:
Andrea Palm, Sekretdrin

Heidi Kostic, Sekretdrin

Dr. Johann Trippolt, Schularzt
Mdser Barbara, Beratungslehrerin

Heinz Rheinberger, Schulwart
Peter Wager, Schulwart

Helga Renhard, Reinigungsdienst
Marija Nerat, Reinigungsdienst
Anita Dobler, Reinigungsdienst
Ingeborg Martin, Reinigungsdienst
Anni Kathan, Reinigungsdienst

hak has fk



Verdnderungen im Team

Am Ende des Schuljahres 2011/12 sind ausge-
schieden:

HR Mag. Helmut Braun, Mag. Manuela Felder,
Mag. Stefanie Klocker, Mag. Robert Lorenz, Mag.
Philipp Ott, MMag. Yvonne Prugger, Mag. Barba-
1a Ronninger

Zu Beginn des Schuljahres 2012/13 sind folgen-
de Lehrkréfte (wieder) eingetreten:

Mag. Klaus Gasperi, Mag. Ivan Gogov, Mag. In-
grid Hofer, Mag. Karin Lugauer, OStR Emst Mair,
MMag. Marlene Nemetz-Winkler, Mag. Petra
Nindl, Mag. Monika Pietsch, Mag. Christine Tram-
pitsch

Wda&hrend des Schuljahres 2012/13 sind ausge-
treten bzw. in Karenz eingetreten:

Mag. Wolfgang Buchele, MMag. Karin Giesinger,
Mag. Ingrid Hofer, Mag. Alexandra Kopf-Mayer,
Mag. Herbert Mathis, Mag. Brunhilde Poppeller

Kustodiate

Netzwerkadministrator: Eugeniu Dovgani
Bewegung und Sport:  Mag. Wolfgang Bauer
Informations- und
Officemanagement: Dipl.-Pad. FOL Edith
Schmid
Betriebswirtschaftslehre: Dr. Markus Hdmmetrle
Betriebswirtsch. Zentren: Mag. Gunter Fritsch
Mag. Martin Lampert
Mag. Wolfgang Schmid
Geografie u. Geschichte: Mag. Norbert Schier
Audiovisuelle
Unterrichtsmittel: Mag. Kurt Maghdmdl
Naturwissenschaften:  Mag. Gerd Schneider

Schulbibliothek: Mag. Katharina
Bachmann, Mag. Renate
Veith-Berchtel

Bildungsberater: Dr. Markus Hdmmerle

Schulbucher: Eugeniu Dovgani

Mittleres Management: MMag. Karin Giesinger,
Mag. Thomas Spiegel

Schulqualitéits-

Management: Mag. Karina Natter,
Mag. Gabriele Fréhlich

Entrepreneurship: Dr. Markus H&dmmerle,

Mag. Renate Veith-
Berchtel

Mitglieder des Schulgemeinschaftsausschusses 2012/13

Schulervertretung:

Philipp Kopf (Schulsprecher), Alexander Kopf, Elisa
Stieger. Ersatz: Jonas Lechhab, Philip Kling, Frei-
linger Andreas.

Elternvertretung:
Ingrid Moll, Elisabeth Turk, Sabine Vielgut

Wir gratulieren ...

.. dem Projektteam ,colourful” zum 4. Platz beim
Bank Austria Businessplan-Wettbewerb

.. zum Erhalt eines Zertifikats beim Digital Day:
Stefanie Bermardin, Valerie Keckeis, Tina Kuenz,
Jonas Lechhab, Rebecca Lutz, Annabell Nach-
baur, Furkan Pektas, Paula Pleschberger, Fabi-
enne Streitler, Jasmin Zimmermaonn

.. folgenden acht Ubungsfirmen zum Qualitéits-
siegel der ACT (Austrian Center of Trainings-
firms) Adrenalin Reisebtro GmbH, Montfort Export
Import GesmbH, News Connection Verlagsges.
mbH mit Geschdftsfihrer Mag. Edwin Schdadler,
Avl-Media GesmbH, McPage Homepagedesign
Ges.m.b.H., More than a dinner Catering Gesell-
schaft m.b.H., Power Print GmbH mit Geschdftsfuh-
rer Mag. Woligang Schmid, gp-solar Hoandels-
gesmbH mit Geschdftsfuhrer Mag. Thomas Spiegel

. unserem Schuler Kevin Bachmann aus der
2chk zur EM-Bronzemeddille im Radball
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Lehrervertretung:

Mag. Claudia Zoller, Dr. Herbert Hagen, Mag.
Robert Lampert. Ersatz: Mag. Daniel Toplak, Mag.
David Giesinger, Mag. Martin Lampert

Schulleitung:
Direktor Mag. Michael Weber

.. unserem Schulerteam zum 5. Platz beim Lon-
desfinale der O&sterreichischen Meisterschaft im
Schulbeach Volleyball

. folgenden Schulerinnen und Schulern zum
Business English Certificate (2012): Marian Bdck-
le, Milan Cetojevic, Stefano Dal Cin, David Dénz,
René Hebenstreit, Philip Oberdorfer

.. folgenden Schulerinnen und Schulern aus den
Maturaklassen zu den erfolgreich bestandenen
FIRI-Zertifikat-Prifungen: Milan Cetojevic, Gul-
beyaz Demirtas, Rony Frommelt, Tanja Janjic,
Christion J&ger, Franziska Kindle, Adrion Lenz,
Nadine Marte, Vanessa Nutt, Markus Schnetzer

. unserem Schulerteam zur erfolgreichen Teil-
nahme an der Bundesbasketballmeisterschaft in
Worgl



Die Ausbildung an Handelsakademien und Handelsschulen

Das Bildungsziel der Handelsakademie und
Handelsschule

Die Handelsakademie (HAK) und die Handels-
schule (HAS) vemmitteln in integrierter Form
umfassende Allgemeinbildung und wirtschatftliche
(kaufmdnnische) Grundausbildung, in der HAK
auf hdherem, in der HAS auf Fachschulniveau.

Die Handelsakademie dcruert 5 Jahre und schlief3t
mit einer Reife- und Diplomprufung ab. Die Han-
delsschule dauert 3 Jahre und wird mit einer Ab-
schlussprufung beendet.

Quualifikationen und Berufschancen

Beide Ausbildungsformen ermoglichen der Absol-
ventin/dem Absolventen die Austbung von qua-
lifizierten Berufen in allen Zweigen der Wirtschatft
(Handel, Gewerbe, Industrie etc.) und der Verwal-
tung. Dartiber hinaus eréffnet der Schulabschluss
die Méglichkeit der Aufnahme einer selbststéndi-
gen Tdtigkeit.

Der Abschluss der Handelsakademie ermoglicht
den Zugang zu allen Studienrichtungen on Uni-
versitaten und Fachhochschulen.

Lehre

Das Zeugnis der Abschlussprufung an der Hon-
delsschule sowie auch die RDP in der Handels-
akademie verbrieft gleichzeitig cuch den Ab-
schluss der Burokaufmann /-frau-Lehre.

Fachliche und Sozialkompetenz

Durch die praxisgerechte Ausbildung erwerben
die Schulerinnen und Schuler der Handelsakade-
mie und der Handelsschule hohe Fachkompetenz,
also Kenntnisse und Fertigkeiten zur Losung kauf-

madnnischer Aufgaben. AuBerdem werden Schlus-
selqualifikationen vermittelt, z.B. Kommunikations-
und PrésentationstGhigkeiten, Fdhigkeit zum
selbststandigen Arbeiten und zur Teamarbeit. Alle
diese Kompetenzen sind fir eine erfolgreiche Be-
wdltigung der beruflichen Anforderungen ent-
scheidend.

Berufsbildung und Allgemeinbildung

Die Ausbildung an kaufmdmnischen mittleren und
hdéheren Schulen umfasst Unterrichtsgegenstdmnde
fir die Berufsbildung (Betriebswirtschaft, Rech-
nungswesen, Wirtschaftsinformatik, Textverarbei-
tung etc.) und fur die Allgemeinbildung (Deutsch,
Geschichte, Biologie, Mathematik etc.).

Einen wesentlichen Ausbildungsbereich bilden
auch die Fremdsprachen, und zwar Englisch (in
der HAK und HAS) und Franzosisch (als zweite
lebende Fremdsprache in der HAK). Neben der
erforderlichen Grundausbildung liegt das Schwer-
gewicht auf der Vemmittlung der Wirtschafts-
sprache unter besonderer Berucksichtigung der
fremdsprachigen Kommunikationsféhigkeit.

Einsatz der Informationstechnologie

Bei der Ausbildung wird besonders auf das
Arbeiten mit modemen Medien und EDV-
Programmen Bedacht genommen, um die Ju-
gendlichen auf den praktischen Einsatz in der
Arbeitswelt vorzubereiten.

Mag. Michael Weber, Direktor

Schiilerstatistik der Jahre 2006 bis 2013

HAK HAS GESAMT
Schuljahr | ap, Schiller Anz. Schiller Anz. Schiller @ Schuler Ant.eil Ant.eil
KL K. K. pro Klasse | HAKIn% | HASin %

2006,/07 20 524 6 146 26 670 25,77 78,21 21,79
2007,08 19 501 6 145 25 646 25,84 77,54 22,46
2008,/09 19 505 6 133 25 638 25,52 79,15 20,85
2009/10 19 484 6 131 25 615 24,60 78,70 21,30
2010/11 20 514 6 150 26 664 25,54 77,41 22,59
2011/12 19 509 6 160 25 669 26,76 76,08 23,92
2012/13 19 515 6 171 25 686 27,44 75,07 24,93
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Stundentafel der Handelsakademie 2004

Wochenstunden Summe
je Jahrgang
Pflichtgegenstdnde L 1I. 1II. V. V.
Kernbereich
Religion/Ethik 10
Deutsch 14
Englisch einschlieflich
Wirtschaftssprache 14
Franzoésisch oder Italienisch 14
5. Geschichte (Wirtschafts- und
Sozialgeschichte) - - 3 2 - 5
6. Geografie
(Wirtschaftsgeografie) 2 3 - - - 5
7. Intemationale Wirtscharfts-
und Kulturrérume - - - - 2
8. Chemie 3 - - - -
9. Physik - 3 - - -
10. Biologie, Okologie und
Warenlehre - - 2 2 2 6
11. Mathematik und angewandte
Mathematik - 10
12. Betriebswirtschaft 3 13
13. Personlichkeitsbildung und
soziale Kompetenz 2 - - - - 2
14.  Businesstraining, Projekt- und
Qualitdtsmaonagement, Ubungsfirma
und Case-Studies - 2 1 8
15, Rechnungswesen und Controlling 4 3 2 14
16.  Wirtschaftsinformatik 2 - - 6
17.  Informations- und Office-
Management 3 2 2 - - 7
18. Politische Bildung und Recht - - - 3 - 3
19.  Volkswirtschaft - - - - 3 3
20. Bewegung und Sport 2 2 2 1 1 8
Summe Kernbereich 31 33 32 28 26 150
Fachbereich
21. Projektmanagement und
Projektarbeit - - - 1 1 2
22. Ausbildungsschwerpunkt - - 2 2 2 6
Gesamtwochenstundenanzahl 31 33 34 31 29 158

Freif&icher
23. Ttalienisch einschl. berufsorientierter
Kommunikation
24. Spanisch einschl. berufsorientierter
Kommunikation
25. English Certificate
26. Psychologie (Betriebspsychologie)

hak has fk
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Stundentafel der Handelsschule 2003

(letztmalig im Schuljahr 2012/13)

Wochenstunden Summe
je Klasse
Pflichtgegenstédnde 1. 2. 3.
Kernbereich
1. Religion/Ethik 2 2 2 6
2. Deutsch 4 3 4 11
3. Englisch einschlieBlich
Wirtschaftssprache 3 3 3 9
4. Zeitgeschichte, Politische Bildung
und Recht - 2 2 4
5. Geografie
(Wirtschaftsgeogratie) 2 2 - 4
6. Biologie, Okologie und
Warenlehre 2 3 - 5
7. Betriebswirtschaft einschliefllich
volkswirtschaftliche Grundlagen 4 2 8
8. Rechnungswesen 4 3 10
9.  Wirtschaftsinformatik 2 5
10. Informations- und Office-
Management 2 8
11. Bewegung und Sport 1 5
Summe Kernbereich 27 27 21 75
Fachbereich
12.  Office Management - 3 3 6
13.  Schulautonome Seminare zur Ubungsfirma:
Wirtschaftsgeografie, Warenhandelslehre - - 2 2
14.  Personlichkeitsbildung und
soziale Kompetenz 2 - - 2
15, Betriebliche Kommunikation
und Ubungsfirma - 2 4 6
16. Projektmanagement und
Projektarbeit - - 2 2
Gesamtwochenstundenanzahl 29 32 32 93
12 hak has fk



Praxishandelsschule

Praxishandelsschule

Nachdem bereits im
Schuljahr 2011/12 der
Schulversuch Praxis-
handelsschule' gestar-
tet wurde, hieB es
auch heuer wieder,
mit Freude unter-
nehmerisch t&tig sein.
Durch mehr Praxis im
Schulalltag wird die
Qualitét des Unterrichts erhdht und die Berufschan-
cen der Schulerinnen und Schuler gesteigert.

Schwerpunkt der berufspraktischen Ausbildung bil-
deten fur die ersten Klassen die Juniorfirmen sowie
die Finanzflhrerscheine, die zweiten Klassen absol-
vierten erstmalig ein Betriebspraktikum im Ausmal
von 216 Stunden.

Finanzfiihrerschein

Die ersten Klassen der Praxishandelsschule absolvier-
ten den FinanzfUhrerschein. Experten der Sparkasse
Feldkirch, der ifs-Schuldenberatung, der Arbeiter-
kammer und der Konsumentenbildung von Sudwind-
Agentur wurden miteingebunden. Die Schulerinnen
und Schtler sollen zu mundigen Konsumenten und
zum sicheren Umgang mit Geld erzogen werden.

Qualifizierung durch Sprache

Rund 25 Schulerinnen und Schuiler nahmen an der
verbindlichen Ubung (USD) fir Schuilerinnen und
Schuler mit nicht deutscher Muttersprache. Nach
einem Einstufungstest konnten diese Schulerinnen
und Schuler an der Sprachférderung teilnehmen,
und zur OSD-Prifung im Juni cntreten.

Eigenverantwortlich lernen und Kompetenzen
trainieren an der Praxishandelsschule

Die ersten Klassen trainierten tdaglich in der dritten
Stunde im Unterrichtsfach KOEL (Kompetenzorientier-
tes eigenverantwortliches Lernen) ihre Grundféhig-
keiten in Sprache und Rechnen, aber auch in den
Bereichen Informatik oder Allgemeinbildung. Im
eigenen Arbeitstempo, aber auch in Lerngruppen
bzw. durch spezielle Férderung durch Lehrpersonen
konnten Basisfertigkeiten gesichert werden. Zudem
war es moglich, die Schulerinnen und Schuler bei
ihren Lernmethoden zu unterstitzen.

Betriebspraxis

Erstmalig absolvierten die Schulerinnen und Schuler
der zweiten Klassen der Praxis-Honmdelsschule die
loaut Lehrplan vorgeschriebene Betriebsproxis im
AusmafB von 216 Wochenstunden. Von November
bis Juni arbeiteten die Schuler jeden Mittwoch acht
Stunden lang in einem Betrieb.

hak has fk

Selbsténdig fanden die Schulerinnen und Schuler ihre
Praxisstellen. Nicht zuletzt durch die Unterstitzung
von Mag. M. Tagwerker von der Wirtschaftskammer
Vorarlberg konnten ausreichend und qualitativ
hochwertige Praktikumsstellen gefunden werden.

Wir bedanken uns bei allen Unternehmen herzlich,
dass sie Zeit und Muhe in die Ausbildung unserer
Schulerinnen und Schuler investiert haben:

A. Pimpel & Co.KG Feldkirch, Antoniushcaus Feld-
kirch, Autohcaus Mittelberger GmbH & Co KG Altach,
Autohaus Stuhlmayer GmbH, Bau Summer GmbH
Klaus, Dipl-Ing. G. Thurnher ZT-GmbH Feldkirch,
Elektro Center Bertschler Feldkirch, Farben Krista
GesmbH & Co KG Frastanz, FBI Immobilien GmbH
Altach, feeling GmbH Schlins, Foto Hebenstreit Feld-
kirch, G3 Elektronik Meiningen, Gemeinde Burs, Ge-
meine Gdfis, Hamid Hesso Dr. Med.dent, Herba
Chemosan AG Dornbirn, Hischmann Automotive
GmbH Rankweil, Hydro Aluminium Nenzing, Inter-
spar GmbH Feldkirch, Kaiser Partner Privatbank AG
Vaduz, Klohs GmbH Frastanz, M3 Medienburo Oehri
& Kaiser AG Eschen, mag kofler Vermdgenstreuhand
GmbH Gotzis, Mémax, Process Point Resources AG
Eschen, Profi Putz Uzun GmbH, Raiffeisenbonk Fra-
stanz, Rauch Fruchtsdfte GmbH & Co OG Rankweil,
Rhomberg Bahntechnik, S-Real-Immobilien, Schécke
Elektro GroBhandels GmbH Gétzis, Schmid Anlagen-
bau GmbH Géfis, Sozialdienste Gdtzis, Stiftung Jupi-
dent Schlins, Steuerberatungs GmbH Dr. Giesinger
Altach, Uniga, Volkshochschule Goétzis, Walser Feu-
erwehrtechnik, Weichselbraun Versicherungsmakler
GmbH Rankweil, Welte Holz GmbH Sulz, XXX Lutz KG
Feldkirch, Zahlenstudio Altach, Zollamt Wolfurt.

Die Aufgabengebiete fir unsere Schulerinnen und
Schuler im Pflichtpraktikum reichten von administra-
tiven Tdtigkeiten in Blro und Verwaltung uber Buch-
haltung, Disposition, Logistik, Verzollung, Kundenbe-
treuung, Kassieren, Archivierung, Arbeiten in Daten-
banken bis hin zur Korrespondenz.

Zur Dokumentation ihrer Praxiserfahrungen haben
die Schulerinnen und Schuler ein ca. 20-seitiges Pra-
xisportfolio erstellt. Dies stellt sehr umfassend die je-
weiligen Aufgaben und Erfahrungsberichte dar.

Die Schulerinnen und Schuler wurden von ihren Be-
treuungslehrerinnen und -lehrern MMag. Karin Gie-
singer, Mag. Thomas Spiegel, Mag. Karina Natter
und MMag. David Giesinger in den Untemehmen
besucht. Es wurde sowohl fir die Betriebspraxis als
auch fiir das Arbeitsverhalten der Schuler ein Feed-
back eingeholt. Sehr positiv fiel auf, dass die Vernet-
zung von Schule und Wirtschaft far alle Beteiligten
eine Bereicherung darstellt.

Am 26. Juni 2013 prdsentierten die Schulerinnen und
Schuler ihre Praxiserfahrungen einem Publikum von
Untermmehmern, Eltern, Lehrermn und Schulern. Neben
individuellen Erfahrungsberichten aller Schulerinnen
und Schuiler gab es auch einen Empfang zu dem das
Kuratorium der hak has fk eingeladen hatte.
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Stundentafel der Praxishandelsschule 2011

Wochenstunden Summe
je Klasse
A Pflichtgegensténde 1. 2. 3.
Stammbereich - Cluster:
Al Sprachkompetenz
1. Deutsch 5 5 4 14
Englisch einschlieflich
Wirtschaftssprache 3 3 3 9
A2 Sozialkompetenz und Persénlichkeitsentwicklung
3. Religion/Ethik 2 6
4. Personlichkeitsbildung und soziale Kompetenz 5
5. Bewegung und Sport 1 5
A3 Wirtschaftskompetenz
6. Betriebswirtschaft, Wirtschaftliches Rechnen,
Rechnungswesen 3 3 3 9
7. Betriebswirtschaftliche Ubungen
einschlieflich Ubungsfirma 4 3 5 12
8. Officemanagement und angewandte Informartik 5 3 5 13
Kundenorientierung, Business Behaviour - 2 - 2
10. Projektmanagement, Projektarbeit - - 2 2
A4 Gesellschaft und Umwelt
11.  Volkswirtschaft und Recht - - 2
12, Politische Bildung und Zeitgeschichte
13.  Wirtschafts- und Kulturrdrume (Geographie) - 4
14. Angewandte Naturwissenschaften und Waren-
lehre - 3 2 5
Summe Stammbereich 30 32 31 93
A5 Verbindliche Ubungen
15. Kompetenzorientiertes, 5 5
eigenverantwortliches Lemen
Gesamtwochenstundenanzahl 35 32 31 98
B. Praktikum
16. Pflichtpraktikum + 200 Arbeitsstunden
C.  Unverbindliche Ubungen
17.  Unterstiitzendes Sprachtraining Deutsch 2 2
14 hak has fk



Kreative Praxishandelsschule 2bhs

Die Schilerinnen und
Schuler der Handels-
schule Feldkirch widme-
ten ihre Kreativitdt im
Rahmen ihrer Ausbil-
dung der Schaufenster-
gestaltung von Nach-
baur Reisen in Feldkirch.

Die 2bhs gestaltete von
Dezember 2012 bis Mai
2013 die Schaufenster des
Reiseburos von Nachbaur
Reisen. Die Schulerinnen
und Schuler lemten dabei
im Fach ,Kundenorientierung und Business Beha-
viour" unter der Leitung von Frau Mag. Natter
zuerst das notige theoretische Rustzeug und ent-
warfen dann - passend zu jeder Jahreszeit — diver-
se Schaufensterdekorationen. Je zwei Schulerin-
nen und Schuler widmeten sich einem Thema und
erhielten das uberschaubare Budget von 10,00
Euro um ihre Vorstellungen umzusetzen.

Das Projekt wurde an der Handelsschule auch von
Herrn Mag. Burtscher im Fach Deutsch unter an-
derem mit der Erstellung von eigenen Geschichten
Uber den ,Baron Munchhausen®, dem Firmenlogo
der Firma Nachbaur Reisen, betreut.

Ein praxisorientierter Unterricht ist das Ziel des
neuen, schulerzentrierten Schultyps ,Praxishan-
delsschule” in Feldkirch. Die theoretisch erarbeite-
ten Unterrichtsinhalte werden nach Moaglichkeit
praktisch umgesetzt, um die Lererfolge zu fest-
gen, betonte auch Herr MMag. Giesinger.

Bei diesem Projekt konnten die Schulerinnen und
Schuler ihre Fachkompetenzen wie Kunden- und
Zielorientierung und den Umgang mit caufmerk-
samkeitserregenden Marketingelementen genau-
so erproben wie die Grundkompetenzen Punkt-
lichkeit, Genauigkeit und eigenstdndiges Arbei-
ten.

Die Schaufenstergestaltung bot den Schulerinnen
und Schulem auch die Moglichkeit, ihre Kreativi-
¢t zielgerichtet umzusetzen.

Dennoch entpuppte sich die konkrete Umsetzung
des theoretisch erarbeiteten Konzepts als Heraus-
forderung fur die Schulerinnen und Schuler der
Klasse: ,Den Anforderungen des Kunden und der
Lehrer gerecht zu werden war durchaus schwierig
— das hdtten wir uns einfacher vorgestelltl®, meinte
etwa Michelle Gressenberger.

Mag. Karina Natter

hak has fk
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F&cherabkiirzungen

ANWA Angewandte Naturwissenschaften und

Warenlehre

BKBC Betriebliche Kommunikation und
Ubungsfirma

BOW  Biologie, Okologie und Warenlehre

BPQM Businesstraining, Projekt- und Qualitdits-
management, Ubungsfimma und  Case-
Studies

BSPK  Bewegung und Sport, Knaben

BSPM Bewegung und Sport, Mddchen

BW Betriebswirtschaft

BWRR Betriebswirtschaft, Wirtschaftliches Rech-
nen, Rechnungswesen

BWUF Betriebswirtschaftliche Ubungen, ein-
schlieBlich Ubungsfirma

BWVG Betriebswirtschaft einschliefllich volkswirt-
schaftliche Grundlagen

CH Chemie

D Deutsch

DBEM Digital Business und eMarketing

ECERT English Certificate

ENMA Entrepreneurship und Mocnagement

ENWS Englisch einschlieflich Wirtschaftssprache

ETH Ethik

FIRI Finanz- und Risikomanagement

FRWS Franzdsisch einschlieflich berufsorientierter
Kommunikation

GEO  Geografie (Wirtschaftsgeografie)

GWS  Geschichte (Wirtschafts- und Sozial-
geschichte)

[FOM Informations- und Office-Management

IGM Intemationale Geschdftstétigkeit mit
Marketing

ITWS Ttalienisch einschliefllich berufsorientierter
Kommunikation (Freifach)

Klassenvorstéinde

lahk  Veith-Berchtel Renate

1bhk  Pietsch Monika

lchk  Wittwer-Konzett Daniela

ldhk Drexel Monika

2ahk  Bacsila-Wachter Astrid/Kopf-Mayer
Alexandra

2bhk  Straninger Alexander

2chk  Fréhlich Gabriele

2dhk Lampert Martin

3ahk Giesinger David

3bhk  Fritsch Gunter

3chk  Zoller Claudia

3dhk Burtscher Andreas

4ahk  Hagen Herbert
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IWK

KOBB
KOEL

MAM

oM
OMAI

PBSK

PBUR
PBZG
PH
PMPA
PSB

RI

RK
RW
RWCO
SAP
SGEO

SPWS

Ush
VOwW
WHL

WIKU

WINF
ZPBR

4bhk
4chk
4dhk
5ahk
5bhk
5chk

lahs
1bhs
2ahs
2bhs
3ahs
3bhs

Internationale Wirtschafts- und Kulturréu-
me

Kundenorientierung, Business Behaviour
Kompetenzorientiertes, eigenvercntwort-
liches Lermmen

Mathematik und angewandte Mathema-
tik

Office-Management

Officemanagement und angewandte
Informatik

Persdnlichkeitsbildung und soziale Kompe-
tenz

Politische Bildung und Recht

Politische Bildung und Zeitgeschichte
Physik

Projektmanagement und Projektarbeit
Psychologie (Betriebspsychologie) (Frei-
fach)

Religion (islamisch)

Religion (katholisch)

Rechnungswesen

Rechnungswesen und Controlling

SAP

Schulcrutonomes Seminar zur Ubungs-
firma: Wirtschaftsgeografie

Spanisch einschlieBlich berufsorientierter
Kommunikation (Freifach)
Unterstitzendes Sprachtraining Deutsch
Volkswirtscharft

Schulcutonomes Seminar zur Ubungsfir-
ma: Warenhandelslehre

Wirtschafts- und Kulturrérume (Geogra-
phie)

Wirtschaftsinformatik

Zeitgeschichte, Politische Bildung und
Recht

Aberer Walter
Bereuter Marika
Schneider Gerd
Toplak Daniel
Bauer Wolfgang
Winkler Elisabeth

Giesinger Karin/Spiegel Thomas
Lins Liane /Krammer-Unger Andrea
Giesinger Karin/Spiegel Thomas
Natter Karina

Schipflinger Ingeborg

Brandner Marion

hak has fk



Schnuppern in Schulen aus dem Blickpunkt unserer Schule

Beim Schnuppern in Schulen (SIS) handelt es
sich um eine Aktion des Landesschulrats fir
Vorarlberg, um Schulerinnen und Schulern in
der 8. Schulstufe eine Hilfestellung bei ihrer zu-
kunftigen Schulwahl zu geben.

Im Zeitraum vom 8. — 21. November 2012 fand on
der hak has fk, wie jedes Schuljahr und wie an
allen mittleren und hoéheren Schulen in ganz
Vorarlberg, das Schnuppem in Schulen statt. An
unserer Schule gab es dazu folgendes Angebot (in
Zahlen) fur Schulerinnen und Schuler der vierten
Klassen der Mittelschulen und der Gymnasien:

e 8 Halbtage (funf Vormittage, drei
Nachmittage) fur

e 215 Schnupper-Schulerinnen und Schuler
(davon 38 aus Gymnasien) aufgeteilt in

e 54 Schnupper-Gruppen mit insgescmt

e 150 Schnupperstunden (ohne Einfuhrung und
Abschluss) insgesamt

e 28 verschiedenen Gruppen in unserer Schule
mit

e 44 Lehrpersonen und 2 Unterrichtsprakti-
kantinnen,

e 10 Info-Stunden (Einfuhrungsstunde mit Power
Point) fur die Schnupper-Schilerinnen und -
Schuler mit

e 13 Schulerinnen und Schuler als ,Gehilfen”
beim Zuteilen der Schnupper-Schulerinnen
und -Schuler,

e 10 Abschluss-Stunden  (Feedback  und
Beantwortung von Fragen sowie Austeilen der
Teilnahmebestdatigungen) zuzaglich

e 2 Spezial-Schnupper-Termine (primdr fur
Schulerinnen und Schuler aus Liechtenstein)

Die Zahlen zeigen deutlich, dass es sich beim
Schnuppem in Schulen um einen relativ grofRen
Aufwand far uns als Schule handelt. Neben dem
notwendigen Planungs- und Koordinations-
aufwand sind bei dieser Aktion alle Beteiligten,
die Lehrpersonen, die Schulerinnen und Schuler
im ,nomalen" Unterricht und die Schulwarte
(Bereitstellen von Stuhlen) stark gefordert.

An unserer Schule gilt das Prinzip, die Schnupper-
Schulerinnen und -Schuler sollen in den
Unterrichtsalltag bestmodglich eingebunden
werden. Dies erfordert kleine Schnupper-Gruppen,
damit die Schnupper-Schulerinnen und -Schuler
nicht nur passive Zuschauer sind, sondem aktiv
am Unterrichtsgeschehen teilnehmen kdnnen.
Dies gelingt von Jahr zu Jahr besser, unsere
Anstrengungen werden durch zahlreiche positive
Ruckmeldungen der Schnupper-Schulerinnen und
-Schuler und deren Eltern belohnt. Die
Schnupperstunden an unserer Schule werden so
als eine echte Entscheidungshilfe bei der
Schulwahl gesehen. Schlussendlich sind die
Schnupper-Tage fur uns als Schule die wichtigste
Marketing-Aktivitat um die ,richtigen” (motivierten
und interessierten) Schulerinnen und Schuler zu
gewinnen!

Dr. Markus Hdmmerle

Exkursion zum Buddhistischen Zentrum Letzehof Feldkirch 2ahk

Im Frthjahr 2013 veranstaltete
die Ethik-Gruppe der 2hk unter
der Leitung von Mag. Norbert
Schier eine Exkursion zum Bud-
dhistischen Zentrum in Tisis.

Das auf der Tisner Letze gelegene
Zentrum  der  Buddhistischen
Glaubensgemeinschaft war der perfekte Ort, um
uns uber diese Religion zu informieren. Grund der
Exkursion war das Thema "Religionen”, das zum
Grundstoff des Schulfaches Ethik gehdrt. Als die
Gruppe an ankam, wurde uns trotz interner Miss-
verstémdnisse ein buddhistischer Exkursionsleiter
zugeteilt. Dieser gab uns zuerst allgemeine Infor-
mationen (Ursprung, Verbreitung etc.) Uber die
Religion, ehe er uns das Gebetsgebdude der Bud-
dhisten zeigte. Auffallend war dabei, dass die
Schuhe ausgezogen werden mussten. Der Raum
war sehr bunt geschmuckt und verziert, was die
Vielfdaltigkeit und das duBere Erscheinungsbild der
Religion unterstrich. Im Anschluss beantwortete
der Fuhrer die von uns im Unterricht verfassten
Fragen sehr ausfuhrlich.

hak has fk

Nach der Beantwortung unserer Fragen wurden
wir im AuBenhof des Zentrums Uber den Zweck
der weiteren Gebdude informiert. Dann wurden
wir zur etwas héher gelegenen Stupa der Buddhis-
ten gefuhrt. Sofort aufgefallen sind uns die vielen
bunten Gebetsticher, die auf dem ganzen Plateau
verteilt sind. Sie stellen symbolisch die Verbreitung
der Gebete durch den Wind dar.

Schlussendlich war die Exkursion sehr informativ
und noch ungekldrte Fragen wurden beantwortet.
Daher lautet meine Folgerung, Exkursionen helfen
uns, neue Sachen besser zu verstehen.

Adrian Péder, 2ahk

17



Die besten Geschdfisideen beim Bank Austria

Businessplan-Wettbewerb

Im Rahmen des Bank Austria Businessplan-
Wettbewerbs werden, inzwischen zum siebten
Mal, die besten Geschdaftsideen der
Schulerinnen und Schuler aller Handels-
akademien aus ganz Osterreich ausgearbeitet,
unter die ,Lupe“ genommen und pré&miert. In
jedem Bundesland gibt es eine eigene
Landeswertung und danach das grofe
Bundesfinale.

Nach dem Ausbildungsstond der Schulerinnen
und Schuler sind zwei Kategorien bei diesem
Wettbewerb vorgesehen:

Kategorie I = Realer Markt (,Bester Businessplan®),
teilnahmeberechtigt sind hier Schulerinnen und
Schuler der IV. - V. Jaohrgédnge der
Handelsakademie wund der 3. Klasse der
Handelsschule (Altersgruppe: ab 17 Jahre); hier
werden neben kreativen und innovativen
Geschdftsideen auch konkrete Zahlen und Fakten
fir die Umsetzung erwartet.

Kategorie II = Ideenwettbewerb (,Beste
Geschdftsidee®), teilnahmeberechtigt sind
Schulerinnen und Schuler der 1. — II. Jahrgénge /
2. - 3. Klassen (Altersgruppe: 14 — 17 Jahre); hier
liegt das Schwergewicht in der ,einzigartigen®
Idee, die mdgliche Redlisierung muss aber auch
hier konkret angedacht sein.

Als Juroren fur den Landeswettbewerb waren
dieses Jahr  Prof. Dr. Carsten  Bartsch
(Fachhochschule  Vorarlberg), Mag. Miriam
Bitschncu  (Granderservice WKO  Vorarlberg),
Bernd Hilby (Wirtschaftsstondort Vorarlberg -
WISTO), Mag. Christine Trampitsch (hak has fk)
und Johannes Zerwas (Bank Austria) tatig. Die
Landes-Jury-Sitzung fond unter der Leitung von
Dr. Markus Hd&mmerle am 3. April 2013 in
Feldkirch statt.

Unsere Hondelsaka-
demie war dieses Jahr
wiederum besonders
erfolgreich, alle Sieger
in der Hauptkategorie
kommen von der hak
has fk! Den ersten Platz
holten sich die Schulerinnen Lea Kathon, Theresa
Loacker, Katharina Ludescher und Susanne
Strohle (4ahk) mit ihrem Businessplan ,colourful®,
einer Kundenkarte far alle Zwecke. Betreut
wurden sie dabeil von Mag. Natalie Straninger.
Auf dem zweiten Platz landeten Lisa Herzberger,
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Juliona Pretiner, Michelle Sadjak und Merve
Yalcinkaya (5bhk, betreut von Mag. Alexandra
Kopf-Mayer) mit ihrem Businessplan ,coffeecup®,
der Grundung eines neuen Cafés mit speziellen
Drinks. Den dritten Platz errang in dieser Kategorie
das Team Raphaela Lutzmayer, Theresa Pfeifer,
Christione Rohrer und Elisa Stieger (4chk, betreut
von Mag. Monika Drexel) mit ihrem Projekt ,Easy
Learning®, einem besonders kreativen Ansatz,
dem Lemen per Podcasts.

In der Kategorie II hat ebenfalls unsere hak has fk
mit dem Projektteam ,Limpia“, bestehend aus den
Schulerinnen Gonca Gultekin, Sonja Ruf, Simone
Scholz und Nadine Winter (3bhk, betreut von
Mag. Patrizich Wehinger), den Vorarlberger
Landeswettbewerb gewonnen. Bei  dieser
Geschdftsidee geht es um eine hygienische
Klobrillen-Abdeckung. Auf dem zweiten Platz
folgte die HAK Bregenz mit der Geschdftsidee
JOMUSE", einem Joghurtgetrémk mit Gemuse.
Den  drtten Platz ermreichte das  Projekt
Saunagondel” von den Wirtschaftsschulen Bezau.

Die besten zwei Vorarlberger Projekte aus jeder
Kategorie waren schlussendlich beim grofen
bundesweiten Finale des Wettbewerbs am 3. Mai
2013 in Innsbruck mit dabei. Hier musste jedes
Team wvor der Bundesjury eine dreiminutige
Uberzeugungsprésentation (Elevator Pitch)

durchfihren. In der Kategorie II hat hier das Team
aus Bregenz (JOMUSE) die Jury beeindruckt, sie
haben dabei den 2. Platz bundesweit erreicht. In
der Kategorie I hat sich das Team ,colourful®
behauptet und gesamthaft den hervorragenden
vierten Platz belegt.

Zum Abschluss des diesjdhrigen Businessplan-
Wettbewerbs fand die groBe Vorarlberg-
Schlussveranstaltung am 3. Juni 2013 in unserer
hak has fk statt. Dabei haben die Landessieger in
beiden Kategorien ihre Projekte kurz vorgestellt,
die Sieger wurden schlieBlich mit schénen Geld-
und Sachpreisen der Bank Austria geehrt. Herzli-
chen Gluckwunsch allen Gewinnern!

Dr. Markus Hadmmerle

hak has fk



Die Reife- und Diplomprifung an der Handelsakademie

Der Leitgedanke

Diese so genannte ,AbschlieBende Prufung" bietet
den Abschluss der vor Jahren gestarteten Reform
der kaufmdnnischen Ausbildung auf der Sekun-
darstufe II und soll die wesentlichen Reformgedan-
ken sichtbar machen.

Die im Jahre 1996 eingefuhrte Bezeichnung ,Reife-
und Diplomprufung” soll zum Ausdruck bringen,
dass im Sinne der Integration von Allgemeinbil-
dung und Berufsbildung (Qualifikation), die allge-
meine Studienberechtigung und der Zugong zu
hoéheren kaufmdnnischen Berufen gewdhrleistet
sind. Aus diesem Grunde bildet diese Prufung eine
nicht trennbare Einheit.

Nachstehende Leitlinien werden realisiert

1. Die Schwerpunkte der Ausbildung, ndmlich
Allgemeinbildung, Fremdsprachen und koaufmdm-
nische Berufs(aus)bildung sollen in anndhemd
gleichem Ausmaf Inhalt dieser Priafung sein.

2. Neben den kognitiven Lehrzielen sollen auch
die fdachertbergreifenden Fdhigkeiten der Albsol-
venten in der Gestaltung der Reife- und Diplompru-
fung Berucksichtigung finden. Die im Lehrplan
verstarkt enthaltene Sozial- und Methodenkompe-
tenz soll auch in der neuen Reife- und Diplompru-
fung sichtbar werden.

3. Der berufsbezogene Teil der Reife- und Diplom-
prufung soll den Anforderungen der ,Diplompru-
fung" gerecht werden. Die Fdhigkeit, die Kenntnis-
se und Fertigkeiten fdchertbergreifend und an-
wendungsbezogen einzusetzen, soll im Vorder-
grund stehen. Taugliche Instrumente sind Projekte
und Fallstudien.

4. Die neue Reife- und Diplomprifung soll den
einzelnen Kandidatinnen/Kandidaten verschiede-
ne Wahlmoglichkeiten bieten (mehr Flexibilitat als
bisher).

Struktur und Wahlmoglichkeiten

Die Reife- und Diplomprufung an der Handelsaka-
demie besteht aus einer Klausurprifung und einer
mundlichen Prufung.

Insgescamt besteht die Prafung aus 6 Teilprifungen.
Um den Anlagen, Neigungen sowie den zu-
kunftigen Berufs- und Studiumsabsichten der Kon-
didatinnen/Kandidaten besser zu entsprechen,
wurden die Wahlmoglichkeiten grundsdtzlich er-
weitert.
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Ubersicht tiber die drei Varianten

Auf Grund der dargestellten Struktur hat die
Kandidatin/der Kandidat 3 schriftliche Klousur-
arbeiten und 3 mundliche Teilprafungen abzule-
gen.

Variante M Variante E  Variante F

Schriftlich  Deutsch Deutsch Deutsch

BDA! BDA BDA

Mathematik  Englisch  Franzdsisch

Mundlich BKO? BKO BKO

EKO? FKO* EKO

Wahlfach® Wahlfach  Wahlfach

L Betriebswirtschatftliche Diplomarbeit (BDA) um-
fasst im Wesentlichen die Inhalte aus den Un-
terrichtsgegenstdnden ,Betriebswirtschaft® und
JRechnungswesen".

2 Betriebswirtschaftliches Kolloquium (BKO) ist
eine Prufung zur Mcaturcprojektarbeit.

% Kolloquium caus Englisch einschlieBlich Wirt-
schaftssprache (EKO)

4 Kolloquium cus Franzoésisch einschlieBlich be-
rufsorientierter Kommunikation (FKO)

% Wahlfécher:

e Religion oder Ethik

o Kultur

e Geschichte (Wirtschafts- und Sozialge-
schichte) und Intemationale Wirtschafts-
und Kulturrdume

e Geografie (Wirtschaftsgeografie) und Inter-
nationale Wirtschafts- und Kulturrdume

¢ Naturwissenschaften (Chemie, Physik,
Biologie, Okologie und Warenlehre)

¢ Mathematik (wenn nicht schriftlich ge-
wdhlt)

e Politische Bildung und Recht

o Volkswirtschaft

e Spanisch bzw. Italienisch einschl. berufs-
orientierter Kommunikation (nach mind.

6 h/Wo.)

o Wirtschaftsinformatik (nicht im ASP DB)

e Seminar Betriebspsychologie
(nach 4 h/Wo.)

e Kolloquium aus Franzdsisch einschl. berufs-
orientierter Kormmunikation (wenn F nicht
schriftlich und nicht mtndlich gewdhlt
wurde)

Mag. Michael Weber, Direktor
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Maturajahrgang 5ahk

Schulerstand: 28% Klassenvorstand: Mag. Toplak Daniel

Alp Kemal F&acher/Lehrer DBEM Weber Michael
Bachmeier Claudia® RK Pietsch Monika ENMA  Drexel Monika
Bockle Mariom™* RI Basol Idris IGM Hé&mmerle Markus
Braubach David ETH Fréhlich Gabriele Fritsch Gunter
Cakir Ebru* D Lins Lione FIRI Natter Karina
Cetojevic Milan* E Bader Alexandra PSB Zumtobel Barbara
Dal Cin Stefano” F Pessl Angelika

Darici Gamze IWK Bacsila-Wachter Astrid

Dénz David* BOW Schneider Gerd

Fenkart Matthias MAM Aberer Walter

G6dl Armin BW Toplak Daniel ** Auszeichnung
Gultekin Zeynep BPQM  Toplak Damniel * Guter Erfolg
Hebenstreit Rene™ RWCO  Schmid Wolfgong

Janjic Tanja* VOW Giesinger Karin

Kautschitz Janine BSPM Pessl Angelika

Kovacevic Tijona* BSPK Bauer Wolfgang

Lenz Adrian PMPA  Brandner Marion

Mahler Marvin Drexel Monika

Mantsch Samuel H&mmerle Markus

Marte Nadine Natter Karina

Oberdorfer Philip*

Ospelt Philipp

Pixner Marcel

Pose Pereiro Manuel
Schnetzer Markus
Schnetzer Patrick™
Turza Sabrina
Zheng Andi*
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Maturajahrgang 5bhk

Schulerstand; 271

Amaonn Marina**
Demirtas Gulbeyaz
Ess Maximiliomn™
Fenkart Eric*
Feurstein Johanna*
Fink Alexandra™
Frommelt Rony

Gul Gamze**
Herzberger Lisa-Marie
He Yi Tong

Hilbe Fabian*®

Jager Christion*
Ludescher Maximilian
Marxer Franziska*
Nutt Vanessa

Petter Maurice*
Ponudic Jamine
Prettner Juliona™
Raninger Mario
Sadjak Michelle™
Schischkoff Nicole
Stefanescu Diana
Strobl Catharina
Summer Andreas”
Wohlgenannt Felix*™
Yalcinkaya Merve™
Zimmermann Nina*
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Klassenvorstond: Mag. Bauer Woligang

F&cher/Lehrer

RI Basol Idris

ETH Fréhlich Gabriele

D Schipflinger Ingeborg

E Bauer Wolfgang

F Schier Norbert

IWK Schier Norbert

BOW Walch Elmar

MAM Straninger Alexander

BW Hagen Herbert

BPQM  Hagen Herbert

RWCO  Fritsch Gunter

VOW Winkler Elisabeth

BSPM Pessl Angelika

BSPK Bauer Wolfgang

PMPA  Drexel Monika
Hagen Herbert
Hdmmerle Markus
Weber Michael

DBEM

ENMA
FIRI
IGM

PSB
ITWS

Weber Michael
Hagen Herbert
Drexel Monika
Natter Karina
Hé&mmerle Markus
Fritsch GUnter
Zumtobel Barbara
Zoller Claudia

** Auszeichnung
* Guter Erfolg
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Maturajahrgang 5chk

Schulerstand; 271

Allgduer Bernhard
Begle Philipp**
Dobler Marina*
Feuerstein Lea
Haller Jana

Heim Isabelle*
Hirschauer Lukas™
Jenny Jeanine
Kindle Franziska
Klocker Jasmin
Koch Frederik*
Kthne Corina**
Léngle Nadja
Leitner Jacqueline™
Lins Anna

Lins Marvin™*
Maldonado Paola™
Meusburger Christine™
Muratovic Tolga
Plieschnegger Patrick*
Radler Alexander
Schneider Julia
Sincan Meltem™
Steinberger Lukas
Stelzer Lisa™

Winter Matthias*
Zinnecker Moritz**
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Klassenvorstémndin: Dr. Winkler Elisabeth

F&cher/Lehrer

ETH Fréhlich Gabriele
D Bereuter Marika
E Nindl Petra

F Zoller Claudia
IWK Maghdmdl Kurt
BOW Schneider Gerd
MAM Aberer Walter
BW Weber Michael
BPQM  Hdmmerle Markus
RWCO Toplak Daniel
VOW Winkler Elisclbeth
BSPM Pessl Angelika
BSPK Bauer Wolfgang
PMPA  Fritsch Gunter

Hdmmerle Markus
Weber Michael

DBEM
ECERT
ENMA
FIRI
IGM

SPWS
PSB

Weber Michael
Hagen Herbert
Krammer-Unger
Andrea

Drexel Monika
Natter Karina
Fritsch GUnter
Hé&mmerle Markus
Nindl Petra
Zumtobel Barbara

** Auszeichnung
* Guter Erfolg

hak has fk



Das Internet als Kommunikationsmittel - Mébglichkeit und Gefahr

in einem

Beispiel flir eine sehr gute Deutscharbeit -
schriftliche Reifeprifung von Marian Béckle aus
der 5ahk

Wir benutzen das Intemet beincahe tdglich. Goo-
geln Begriffe und Nachrichten. Versenden E-Mails.
Posten Dinge auf Facebook und twittern unsere
Bilder. Doch die Selbstverstémndlichkeit, mit der wir
das Intemet handhaben, 1asst uns fahrldssig wer-
den und das kann fatale Folgen haben.

Das Intemet war bereits bei der Entwicklung vom
amerikcnischen Militdr als Kommunikationsmittel
gedacht, dass jedoch der Erfolg so grof3 und die
Verbreitung so rasant sein wurde, hat sich wohl
keiner gedacht. Doch die Vorteile des Internets
gegentber herkdémmlichen Kommunikationsmit-
teln sind geradezu berauschend. Problemlos kén-
nen riesige Distanzen uberwunden werden. So ist
es uns moglich, dem Onkel in Amerika zum Ge-
burtstag zu gratulieren und sogar mit einem
Videochat an seiner Feier teilzunehmen. Blitz-
schnell werden Nachrichten vom Sender zum
Empfdnger ubertragen, und das weltweit, dem
Informationsfluss steht sozusagen nichts mehr im
Weg. Zudem ist die Nutzung des Intemets gunstig
und sogar mit einem Smartphone moglich. Die
einfache und preisgunstige Nutzung ist ein Grund
dafur, dass das Intemet auch in Entwicklungslém-
dern stark verbreitet ist. Alles in allem eine wun-
derbare Ermungenschatft, die unser Leben beque-
mer macht. Doch Achtung! Der Schein trugt
Fauxpas, die uns im tdglichen Leben passieren,
werden fUr immer im Intemet gespeichert. Dass
Personalchefs ihren Bewerbern auch online auf
den Zahn fuhlen, ist vielen nicht bewusst. Der
Bewerber gibt ndmlich mit seinen Daten, die im
Netz verfugbar sind, ein aufschlussreiches Bild
Uber sich, seine Familie, die politische Haltung
und Uber seine Statements zu gesellschaftlichen
Belangen. Der eine oder andere unter Ihnen
moéchte mir jetzt vielleicht widersprechen und
darauf pochen, dass er ja nie irgendwelche per-
sonlichen Dinge Uber sich online stellt. Doch auch
dem sei gesagt, dass jeder — sei er auch noch so
zufdllig erfolgte - ,Gefdllt-mir-Klick", jeder Seiten-
aufruf und jede Suchanfrage zu einer digitalen
Signatur zusammengefugt und gespeichert wird.
Auf Grund dieser Signcrtur und der verdffentlichten
Informationen ist es moglich, bereits frihzeitig aus
dem Rennen fur seinen Traumjob zu fallen oder
seinen momentanen Job zu vetlieren.

Selbst kleine, peinliche Missgeschicke wie das
Stolpern uber den eigenen Schnursenkel finden
auf Grund der modemen Technik und der hohen
Verbreitung von Kamerchandys den Weg ins
Intemet. Dort schaffen sie Belustigung und Geldch-
ter bei einer riesigen Gemeinschaft und verbreiten
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sich wie ein Lauffeuer. Einmal online sind diese
Videos und Fotos nur sehr schwer, bezichungswei-
se unmoglich zu entfernen. Fur das Opfer heiBt
das, dass es lemmen muss, mit seiner Schmach um-
zugehen. Die dauermnden Krdnkungen setzen
manchen Opfern so zu, dass sie keinen Ausweg
mehr sehen und sich schlussendlich fir einen
Selbstmord entscheiden. Dass das fur viele Opfer
gilt, zeigen regelmdRig traurige Berichte und Re-
portagen in den Medien.

Wie kann ich vermeiden, dass peinliche Informa-
tionen den Weg ins Internet finden? Zuerst mussen
Sie sich fir die Gefahren sensibilisieren. Vermeiden
Sie bei online-Diskussionen wutende Postings aus
dem Affekt. Kommen Sie erstmals zur Ruhe und
kldren dann sachlich uber Thren Standpunkt auf.
Vermeiden Sie die Verdffentlichung privater Tele-
fonnummem und Adressen. Ebenso ist es ratsam,
obwohl es naturlich duBerst bequem ist, die Syn-
chronisierung der Anruflisten mit den Kontakten in
sozialen Netzwerken zu unterlassen, denn so gibt
man unnoétig Informationen tber sich und seinen
Freundeskreis preis. Was ist aber, wenn jemond
anders etwas Uber mich verdffentlicht, ohne mich
zu fragen? Hierbei sind Sie beinche machtlos, Sie
kénnen zwar eine Loschung bei Gericht durchset-
zen, doch wurden die Daten bereits von cnderen
Websites oder Personen ubermnommen, ist eine
vollstémdige Entfemung nicht mehr moglich. Aus
diesem Grund fordere ich eine Sensibilisierung fur
die Gefahren des Intemets, und das vor allem bei
Kindemm und Jugendlichen. Denn fur viele von
ihnen ist das Netz ein Spielplatz, auf dem sie sich
sehr unbedarft verhalten. Verpflichtende Projekte
in Schulen Uber die Gefahren und den richtigen
Einsatz des Intemets wlrden dieser Naivitdt ent-
gegenwirken und schaffen einen Verhaltenskodex
fir die zukunftige Hondhabung dieses Kommuni-
kationsmittels. Denn das Ziel ist, dass keine weite-
ren Personen zu Schaden kommen.

Marian Béckle, 5ahk
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Abschlusspriifung der Handelsschule

Rechtsgrundlage

Far die Schulerinnen und Schuler der Handelsschu-
le ist die Abschlussprufung gemdf der 15. Novelle
des Schulorganisationsgesetzes seit 1996 gesetzlich
verankert. Die erfolgreich abgelegte Abschlusspru-
fung ersetzt den kaufmdnnischen Teil der Unter-
nehmensprufung der Wirtschaftskammer.

Zielsetzung der Abschlussprufung

Die Intentionen des HAS-Lehrplanes zelen auf
vermehrte Praxisndhe, Handlungskompetenz und
Vermittlung von Schlusselqualifikationen.

Das gemeinsame Ziel aller Schulpariner muss sein,
die dreij¢hrige HAS-Ausbildung einschlieflich Ab-
schlussprufung nach diesen Leitideen zu verbes-
sern und in allen Unterrichtsgegenstdnden berufs-
bezogen auszubilden!

Die O&sterreichweiten Erfahrungen mit der Ab-
schlussprufung zeigen zum Grofteil cusgezeichnete
Ruckmeldungen.

Die Handelsschule gewinnt wieder an Attraktivitct!

Prufungsgebiete der Abschlussprufung

Die schriftliche Klausurprafung (etwa in der viert-
letzten Schulwoche) umfasst die Prufungsgebiete
.Deutsch” und ,Ubungsfirma”.

Die mundliche Prifung am Schuljahresende be-
steht aus den Prufungsgebieten ,Englisch ein-
schlieflich Wirtschaftssprache” und ,Projektarbeit™.

Die schriftliche Klausurarbeit in Deutsch

Die Kandidatinnen und Kandidaten haben in einer
Arbeitszeit von drei Stunden eine wirtschaftliche,
gesellschaftspoliische, kulturelle oder schuler-
zentrierte Problemstellung zu bearbeiten. Mit Hilfe
der verfugbaren Hard- und Software 1asst der Priufer
eine der folgenden Textsorten erstellen: Exzerpt,
Stellungnahme, Fragebogen, Interview, Vortrag,
Prospekt, Leserbrief, Protokoll, Werbetext

Die Klausurarbeit im Prifungsgebiet Ubungs-
firma

In vier Stunden haben die Kandidaten im Tecam-
work verschiedene Aufgabenstellungen aus der
Ubungsfirmenarbeit zu lésen. Die praktische Grup-
penprufung wird im ,Betriebswirtschaftlichen Zent-
rum (BWZ)" unter Einsatz modemmer Informations-
und Kommunikationstechnologie durchgefuhrt.
Dabei werden die cktuelle Post sowie anfallende
Belege aus den Bereichen Einkauf, Verkauf, Sekre-
tariat, Geschdftsleitung, Personal und Rechnungs-
wesen der eigenen Ubungsfirma praxisnahe bear-
beitet.

Die mundliche Teilprufung in Englisch einschl.
Wirtschaftssprache

Hier hat die Prufungskandidatin/der Prufungskan-
didat insbesondere seine Kommunikationsfcthigkeit
in englischer Sprache zu beweisen. Dem Kandida-
ten werden zwei voneinander unabhdngige Auf-
gabenstellungen vorgelegt, wobei sich der Kandi-
dat fir eine Aufgabenstellung zu entscheiden hat.

Die mundliche Teilprufung im Prufungsgebiet
Projektarbeit

Ausgangspunkt dieser Prufung ist die im Pflichtge-
genstand |, Projekimonagement und Projektarbeit”
bis zu Beginn des 2. Semesters der 3. Klasse in
Gruppenarbeit zu erstellende Projektarbeit mit be-
triebswirtschaftlicher Themenstellung.

Bei der mundlichen Abschlussprufung im Gebiet
»Projektarbeit« am Schuljohresende legt der Prufer
eine strukturierte Aufgabenstellung zum Thema der
Projektarbeit vor. Dabei werden auch betriebswirt-
schaftliche Querverbindungen berucksichtigt, d.h.
mit dem Projektthema zusammenhdngende Lehr-
stoffinhalte kaufmdnnischer Facher mit gepruft.

Besondere Leistungen bei den abschlieBenden Prifungen

Folgende Kandidaten haben die Reife- und Dip-
lomprufung 2013 mit ausgezeichnetem Erfolg
abgelegt:

S5ahk: Marian Bockle, Milan Cetojevic, Stefano Dal
Cin, Rene Hebenstreit, Patrick Schnetzer,
Andi Zheng

5bhk: Maximilion Ess, Michelle Sadjak, Felix Wohl-
genannt

5chk: Philipp Begle, Jaqueline Leitner, Marvin Lins,
Meltem Sinan, Lisa Stelzer, Mathias Winter,
Moritz Zinnecker

Folgende Kandidaten haben die Reife- und Dip-
lomprifung 2013 mit gutem Erfolg bestanden:

5ahk: Tanja Janjic
5bhk: Marina Amann, Eric Fenkart, Alexandra
Fink, Fabion Hilbe, Christian J&ger, Franzis-
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ka Marxer, Juliona Prettner, Andreas Sum-
mer, Merve Yalcinkaya

5chk: Marina Dobler, Lukas Hirschauer, Frederik
Koch, Corina Kthne, Paola Maldonado, Part-
rick Plieschnegger

Folgende Kandidaten haben die Abschlusspri-
fung der Handelsschule 2013 mit ausgezeichne-
tem Erfolg bestanden:

3ahs: Fabio Rainalter
3bhs: Philipp Spiegl, von Gruningen Severin

Folgende Kandidaten haben die Abschlusspri-
fung der Handelsschule 2013 mit gutem Erfolg
bestanden:

3ahs: Anna Ketterer, Johanna Niederldnder,
David Studer, Busra Yilmaz
3bhs: Tobias Bitschnou, Nima Khangdongtsong
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Abschlussklasse 3ahs

Schulerstand: 28

Achatz Verena
Acikgdz Zehra”
Blazanovic Ilian
Cakir Sevim
Djurdjic Miroslav
Erdogan Deniz
Gultekin Simeyye
Hascic Nadija
Jancsik Michael
Ketterer Anna*
Lampert Stefanie®
Loacker Julia
Luger Sarah”
Milojevic Dajana
Niederldnder Johanna
Nitz Natascha™
Rainalter Fabio
Rat Laura

Rohner Selina
Sarkany Devid
Sinan Mert
Sonderegger Gina*
Studer David
Winkler Dominic
Wolf Patricc
Yilmaz Busra®
Yilmaz Feyza™
Zech Marina
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Klassenvorstdndin: Mag. Schipflinger Ingeborg

F&cher/Lehrer

RK Pietsch Monika

RI Basol Idris

RO Mijic Mile

ETH Fréhlich Gabriele

D Schipflinger Ingeborg

E Xander Bertram

ZPBR Winkler Elisabeth

BWVG  Drexel Monika

RW Giesinger David

WINF Kuhpacher Thomas

IFOM Schmid Edith
Engler Cormelia

SGEO Maghdmdl Kurt

BSPM Nindl Petra

BSPK Gogov Ivan

OM Schmid Edith

Hdmmerle Markus

BKBC

PMPA

ITWS

IDELSAKADEMIE

JELSSCHULE

Schmid Wolfgang
Schdadler Edwin
Drexel Monika
Schddler Edwin
Zoller Claudia

** Auszeichnung
* Guter Erfolg
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Abschlussklasse 3bhs

Schulerstand; 2918

Akin Kadir F&cher/Lehrer

Allgduer Mario RK Pietsch Marion
Bitschnaou Tobics RI Basol Idris
Dietrich Karin*® ETH Fréhlich Gabriele
Ender Anabel D Burtscher Andreas
Fdrber Sarah E Bauer Wolfgang
Flatz Lisa ZPBR Winkler Eliscbeth
Gensberger Clemens BWVG Drexel Monika
Geringer Samuel Léngle Katrin
Giesinger Corinna Schrott Nina
Grabuschnigg Elisabeth RW Brandner Marion
Jasarevic Andrea WINF Hagen Herbert
Jasarevic Marina IFOM Muller Renata
Khandongtsang Nima Buchele Marlies
Kindle Lisa BSPM Pessl Angelika
Kojadinovic Dijona* BSPK Gogov Ivan

Kopf Franziska OM Hé&mmerle Markus
Linder Chiara Muller Renata
McGrorty Rebecca Buchele Marlies
Micic David

Oberdorfer Julia

Peken Mazlum
Rosandic Luka
Schmolzer Lukas*

Spiegl Philipp

von Gruningen Severin*
Welte Vanessa®

Yasar Yasemin
Yaaghubi Nilofar
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Klassenvorstdndin: Mag. Brandner Marion

AKADEMIE

SGEO Maghémdl Kurt
BKBC Schmid Wolfgang
Schddler Edwin
PMPA  Brandner Marion
Straninger Natalie
PSB Zumtobel Barbara

** Auszeichnung
* Guter Erfolg
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Maturaprojekte und Handelsschul-Abschlussprojekte - ein Highlight

im Schuljahr 2012/13

Unsere Maturaprojekte und Abschlussprojekte der Handelsschule stellen flir Schulerinnen und Schiuler,
wie auch fur die betreuenden Lehrpersonen, immer einen Héhepunkt im Schuljahr dar. Dies ist vor allem
auf den intensiven Lernprozess, von der Themenwahl Giber die Ausarbeitung bis hin zur Présentation vor

ausgewdhltem Publikum zurtickzufihren.

Das ,Geheimnis" des Lernprozesses besteht in der
Kombination einer Vielzahl von Faktoren, die
zusammenpassen mussen. Dazu gehért das
Schulerinnen- und Schuler-Team, das mit der
betreuenden Lehrperson und dem extemen
Partner (Untemehmen, Verein, soziale Institution)
harmonieren muss. Weiters das Thema der
Projektarbeit, das herausfordernd, zugleich aber
cauch ,machbar” sein muss. Und vor allem sind es
das persénliche Engagement und die Bereitschaft
der Schulerinnen und Schuler, sich intensiv (Uber
ein ganzes Schuljahr hinweg) mit einer konkreten
Thematik auseinander zu setzen.

Folgende Matura-Projektarbeiten wurden in die-
sem Schuljahr an unserer Handelsokademie er-
stellt:

¢  Produkineueinflihrung bei Meisterbdicker Olz -
Marktanalyse und Marketing-Plan

e ,Gewalt - schlagen® - Maonagement des
schultibergreifenden Theater-Projekts

e Social Media Marketing fur den Vorarlberger
Fruchtsafthersteller Pflanner GmbH

e Erfolgreicher Start in die Schisaison . Organisa-
tion und Finanzierung des 1. Testrennens des
Schiclub Oberland

e Marketingkonzept fur den Vorarlberger
Leichtathletik Verband

e Sozialsystem in Osterreich und in den USA -
ein Vergleich in den Bereichen Kranken- und
Unfallversorgung

e Klimawandel - Auswirkungen auf die Vorarl-
berger Wirtschaft mit besonderer Berticksichti-
gung des Untemehmens Doppelmayr

e  Gesundheitshocker Hof 04 — Top oder Flop

e  Marketing-Konzept fur den Snow-Park Silvretta
Montafon

e Sustainability of tomorrow"™ Nachhaltigkeit
und Umweltschutz in Unternehmen

e Mercedes-Benz Munchen (MBM). Die Zukunft
mit neuen Augen sehen! (SIDZ - Sicher in die
Zukunft)

o  Warum HAK? Kriterien fir die Schulwahl und
Entwicklung eines Marketingkonzepts fur die
HAK Feldkirch

e Qualitative Erfolgsmessung an Projekten von

Non-Profit-Organisationen - Gewinn jenseits
von Geld
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e Handel und Tourismus — Feinde oder Partner?
Analyse von Wechselwitkungen zwischen
den beiden Wirtschaftssektoren Evaluction
und Entwicklung von Kooperations-
moglichkeiten in Vorarlberg

e Erweiterung und Festigung des Bekanntheits-
grades der Marke "KSW” (Elektro- und Indust-
rieanlagenbou GmbH) in den relevanten
Branchen

e Ehrenamt - noch zeitgemdB, attraktiv und
interessant?

e Fuhrungskrdftebefragung im Rahmen der
Implementierung von JAPLAS bei der JANSEN
AG, Oberriet (CH)

e Businessplan — Elmas Restaurant
e Start-up - Grundertrag der WKO

e VLV - Vorarlberger Leichtathletikverband -
Ehrenamt

e Falle Urheberrecht im Internet - Mit einem
Bein im Gefdngnis

e Guatemala als Hoffnungsmarkt fir Vorarlber-
ger Untermnehmen — Marktchancenermittlung

e Graue Panther, Silver Surfer, Golden Oldies —
Zielgruppe 60+ im Fokus des Marketings

¢ Untemehmenskonzept fir ein “fresh & fast”
Restaurant

e Finanzierungschaos - Das Leben nach der
Schule

In unserer Handelsschule wurden folgende Ab-
schlussprojekte erstellt:

e Clash of the Titans. Samsung versus Apple.
Smartphone-Hersteller im Vergleich

e Essbares Gluck oder doch noch mehr? Einblick
in die Vorarlberger Schokoszene

e  Will-Haben-Gesellschaftl  Finanzierungsmog-
lichkeiten fur junge Erwachsene

e  Der Spritwahnsinn - Treibstoff wird zum Luxus

e PlayStation, Wii und Xbox - Ultimatives Gam-
ing und Home-Entertainment?

e After School — Die ultimative Messe furs Alb-
schlussjahr!
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Energy Drinks — Die Society Droge des 21.
Jahrhunderts?

Das iPhone: Ich bin kein gewdhnliches Handy
- leme und erfahre mehrt!

Beschreibung der sozialen und wirtscharftli-
chen Aspekte der Aktion ,Tischlein deck dich"

Erstellen eines stondortbezogenen Marketing-
konzepts am Beispiel der Innenstadtbouticque
"Milan Store”

Welche Dienstleistungen erwarten Schuler der
has fk vom BIFO bei der Berufswahl?

Welche betriebswirtschaftlichen Anforderun-
gen stellt eine Airline wie die Turkish Airlines
an neue Flugstrecken? Am Beispiel der Route
~Memmingen - Istanbul".

Ausgewdhlte Themen bei der Orgcmiscrion
eines Musik Festivals am Beispiel des ,Poolbar
Festivals® Feldkirch

... und fihre uns in Versuchung!" oder wie
man SuBes mit Knowhow vermarktet

Schrdge Optik? Oder eine Frage der Wer-
bung? - Studeroptik im Vergleich zum Optik-
riesen Fielmann

Supro - Aktionstag an der hak has fk

Die besten Projektarbeiten aus der Handelsaka-
demie und der Handelsschule wurden schlussend-
lich am 24. April 2013 von 17:00 — 19:00 Uhr im
Rahmen der Kuratoriumssitzung in der Wirt-
schaftskammer Vorarlberg der Offentlichkeit pré-
sentiert. Dies waren die folgenden Projekte:
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,... und fuhre uns in Versuchung" oder wie
man SuBes mit Knowhow vermarktet. — Schu-
lerinnen und Schuler: Verena Achatz, Johan-
na Niederlémder, Fabio Rainalter und Gina
Sonderegger (Betreuerin: Mag. Monika Drexel,
MEd.). Hier wurde von den Schuler/innen
Werbematerial (Flyer, Prospekt, Visitenkarten)
fir eine Konditorei neu gestaltet.

Der Spritwahnsinn — Treibstoff wird zum Luxus.
— Schulerinnen: Karin Dietrich, Franziska Kopf,
Rebecca McGrorty und Vanessa Welte (Be-
freverin: Mag. Natalie Straninger). Dabei
wurde cufgezeigt, wie sich die Treibstoffpreise
entwickelt haben, wie sich der Preis an der
Zapfscule zusammensetzt und wie das Fran-
chising im Tankstellenbereich funktioniert.

Erweiterung und Festigung des Bekanntheits-
grades der Marke KSW. - Schuler: David
Braubach, Amin Godl, Rene Hebenstreit und
Andi Zheng (Betreuerin: Mag. Monika Drexel,
MEd.). Hier ging es um die Analyse einer Her-
steller-Marke bei potenziellen Kunden.

Sozialsystem in Osterreich und in den USA -
ein Vergleich. - Schulerin und Schuler: Rony
Frommelt, Fabian Hilbe, Christion Jager und
Franziska Marxer (Betreuer: Dr. Markus Hém-

merle). Anhond konkreter Fallbeispiele wur-
den die Stérken und Schwdéchen der unter-
schiedlichen Sozialsysteme cufgezeigt.

e Falle Urheberrecht im Intermet. — Schulerinnen
und Schuler: Franziska Kindle, Samuel Matsch
und Patrick Plieschnegger (Betreuer: Mag.
Gunter Fritsch). Der Kopierschutz von Bildern,
Musik und Videos wurde eingehend analy-
siert, ein Flyer und eine Homepage mit recht-
lichen Hinweisen wurden erstellt.

e Start up - Grundertag der WKO. — Schulerin-
nen: Lisa Herzberger, Juliona Prettner und Mi-
chelle Sadjak (Betreuerin: Mag. Monika
Drexel, MEd.). Von Schulerinnen wurde eine
Veranstaltung fur Schuler entwickelt und am
24, April 2013 durchgefuhrt, um kreative
Ideen fir Untermnehmensgrindungen zu ent-
wickeln.

Dr. Markus Hadmmerle
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Auf den Spuren des Erfolgs ... Aktivitéiten im Ausbildungsschwer-
punkt Internationale Geschdftstétigkeit mit Marketing

Im Ausbildungsschwerpunkt Internationale Geschdaftstétigkeit mit Marketing (IGM) konnten unsere
Schiilerinnen und Schiiler in diesem Schuljahr mit ihren Lehrpersonen Mag. Giinter Fritsch und Dr. Markus
Hé&mmerle einige der erfolgreichsten Unternehmen in Vorarlberg besuchen.

Den Auftokt machte am 3.
Oktober 2012 die 5chk, die cuf
Einladung von Herm Johannes
Zerwas von der Bank Austria in
der Villa Raczynski in Bregenz am
Vorarlberger-KMU-Info-Tag ~ teil-
nehmen konnte. Der Vorarl-
berger-KMU-Info-Tag wurde vom
Wirtschaftsservice Bregenz, dem Land Vorarlberg,
der Vorarlberger Wirtschaftskommer sowie der
Bank Austria veranstaltet. Die Veranstaltung
richtete sich in erster Linie an Fuhrungskrdafte in
kleinen und mittleren Untemehmen in Vorarlberg.
Unsere Schuler/innen konnten in den drei
angebotenen Workshops aktiv teilnehmen, sich
an den zahlreichen Informationssténden aus erster
Hand informieren und waren so in alle relevanten
Themenstellungen rund um den
Untemehmenserfolg eingebunden.

Beim ersten Workshop ging es um das Thema
Investitionsférderung. Fraou  Mag.  Christine
Micheler vom Austria Wirtschaftsservice und Frau
Dr. Heike Muller von der Wirtschaftskammer
Vorarlberg versuchten Licht in den ,Forder-
Dschungel® zu bringen. Im zweiten Workshop
wurde das Thema Exportférderung von Frau Mag.
Helga Pauser von der Bank Austria vermittelt. Ein
Themenbereich, der gerade fir eine so
exportorientierte Region wie Vorarlberg, wo rund
60 % der Waren ins Auslond gehen, besonders
wichtig ist. Im dritten Workshop ging es um das
Thema Finanzplanung leicht gemacht” Hier
schaffte es der Experte Mag. Achim Hartmann
von der Bank Austria, die Bedeutung der Planung,
und insbesondere der Finonzplanung, cuch nach
der ausgiebigen Mittagspause canschaulich
anhand zahlreicher Beispiele aufzuzeigen.

Unsere IGM-Gruppen der 4hk waren cam 11.
Dezember 2012 bei der Brauerei Fohrenburg
eingeladen. Die Marketing-Chefin, Mag. Sabine
Treimel, erlduterte die Besonderheiten des
Marketings der Brauerei sowie die Export-
aktivitdten in die umliegenden Ldnder. Hier
konnten wir bei einem Rundgong durch das
Unternehmen einen Einblick in die Brauvorgdnge
und die Abfullung gewinnen. Eine Produkt-
verkostung bildete den Abschluss des Besuchs.

Die IGM-Gruppen der 3hk konnten am 12.
Dezember 2012 unter der Leitung von Mag.
Gunter Fritsch den Fruchtsafthersteller Rauch in
Rankweil besuchen. Nach einer Einfuhrung in das
Untemehmen und der Erlduterung und Diskussion
zum Thema Marketing, Marke und Marken-
strategie konnten die Abfullanlagen bei einem
Rundgang besichtigt und anschlieBend die
Fruchtsdafte gekostet werden.
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Am 14. Februar 2013 waren die IGM-Gruppen der
S5hk bei der Firma Doppelmayr in Wolfurt
eingeladen. Johannes Kéb (Marketingexperte bei
Doppelmayr) zeigte die Untermnehmens-
entwicklung auf, stellte die aktuellen, innovativen
Produkte des Unternehmens vor und erkldrte das
internationale Marketing des Untermehmens.
Zudem konnten wir einen Rundgang durch das
Werk Hohe Brucke machen. Dabei wurde
deutlich, dass der Erfolg des Untemehmens cauf
der hohen Qualitét der Produkte beruht.

Am 20. Mdrz 2013 konnten die IGM-Gruppen der
S5hk die Firma Blum in Héchst besuchen. Frau
Geraldine Steiner stellte uns das Unternehmen
Blum vor, der Marketing-Leiter, Herr Bernhard Hirt,
berichtete  Uber die  Schwierigkeiten, im
Investiionsguterbereich eine internationale Marke
erfolgreich aufzubauen. AnschlieBend konnten in

einem Schau-Raum die Produkte des
Untemehmens besichtigt und ausprobiert werden.
Den Abschluss bildete auch hier ein Rundgang
durch die Produktion. Hier zeigte sich, dass die
Innovationskraft des  Untemehmens  einen
wesentlicher Pfeiler des Erfolgs bildet.
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Am 8. April 2013 besuchten unsere IGM-
Schulerinnen und Schuler der 4hk das hochst
erfolgreiche Handelsuntermehmen Gunz in Mdder.
Die Juniorchefin, Simone Gunz, stellle uns
eindrucksvoll die Umsatzentwicklung ihres
Untemehmens - von 2,4 Mio. € im Jahr 1996 auf
angestrebte 100 Mio. € im heurigen Jahr - vor.
Entscheidend fir den enormmen Erfolg des
GroBhdndlers ist vor allem die sehr intensive
Exporttatigkeit, 93 % der verkauften Waren gehen
ins Ausland. Dabei ist das Untemehmen nicht nur
in wverschiedenen europdischen Ldndem tdtig,
sondem weltweit. Als kleines ,Highlight" wird noch
fr das heurige Jahr die Grindung einer
Einzelhandels-Filiale in New York (Manhattan) ins
Auge gefasst. Bei einem Rundgang durch die
Buros und das groBe Lager konnten wir uns ein
Bild wvon der hochentwickelten Logistik des
Unternehmens machen, wodurch es moglich ist,
eine Lieferbereitschaft von tiber 98 % zu erreichen.

Den Albschluss der diesjahrigen IGM-Exkursionen
bildete am 16. Mai 2013 der Besuch der IGM-
Gruppe 4bhk und 4chk bei der Firma Gastina
GmbH in Frastanz. Unter der Leitung wvon Dr.
Markus Hdmmerle und Mag. Norbert Schier
konnten wir einen fundierten Einblick in einen
héchst erfolgreichen, international ausgerichteten
Nahrungsmittelproduzenten gewinnen. Der
Geschdftsfuhrer des Untermnehmens, Kurt wvon
Mentlen, begrufte die Schulerinnen und Schuler
und gab uns einen ersten Uberblick tber das
Unternehmen und die Entwicklungschancen. Fur
das Jahr 2013 ist schlieBlich ein zweistelliger
Umsatzzuwachs anvisiert. Bei einem Rundgong
durch die gesamte Produktion, unter fachkundiger
Leitung des Produktionschefs Sinuhe Hofstetter und
des Qualitdtsexperten Norbert Jakob, lemten wir
die Abldufe sowie die hohen Qualitdts- und
Hygienestandards des Unternehmens kennen.

Eine Produktverkostung im Anschluss daran
Uberzeugte uns vollstémdig. Und schlussendlich
standen uns der Leiter der Qualitdtssicherung,
Herr Johonn Muller, sowie der Geschdftsflihrer
Herr von Mentlen noch fur alle offenen Fragen zur

Verfugung.

Dr. Markus Hadmmerle

Wanderausstellung und Vortrag zum Thema: Der Osterreichische

Kapitalmarkt

Am 5. und 6. Juni 2013 ka-
men die dritten und vierten
Klassen der Handelsakade-
mie in Feldkirch in den Ge-
nuss eines informativen
Fachvortrages durch den
Referenten Herrm MMag.
Siebert vom Gewerbemuse-
um zum Thema ,Der &Oster-
reichische Kapitalmarkt'. Dabei konnten ca. 200
Schuler zu folgenden spannenden Themenberei-
chen mitdiskutierten:

¢  Was ist und wie funktioniert der Kapitalmarkt?

e  Welche Bdrsen gibt es und wie funktioniert der
Bérsenhandel?

e Wie stellen sich intemationale Bbrsen im Ver-
gleich dar?

¢  Wie veranlagen private Haushalte?
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Mit groBem Interesse verfol en die Schiler den
Fachvortrag, eine anschlieBende Diskussionsrunde

rundete die gelungene Veranstaltung ab.

MMag. David Giesinger
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TOPSIM General Management

Am 14. Mdrz 2013 fanden in der Raiffeisenbank
Feldkirch die mundlichen TOPSIM- Prdsentationen
statt. Neun Teams, bestehend aus je 3 - 4 Schule-
rinnen und Schuler, hatten sich zuvor zusammen-
gefunden, um in eine virtuelle Unternehmenswelt
am PC einzutauchen und in einem harten, aber
fairen Wettbewerb auf dem Markt fur Kopiergerd-
te als Vorstdnde einer Aktiengesellschaft gegenei-
ncander anzutreten. Die Teams mussten dabei Uber
sechs Geschdftsjghre hinweg Entscheidungen in
den Bereichen Beschaffung, Marketing, Personal
und Vertrieb treffen, deren Qualitdt letztlich fur
den Markterfolg ihres Unternehmens ausschlag-
gebend war.

Nur die vier besten Teams konnten sich fur die
mundlichen Présentationen bei der Raiffeisenbank
Feldkirch qualifizieren. Dort mussten die Vorstémde
dieser Unternehmen dann ihre wdhrend der sechs
Wirtschaftsjohre getroffenen Entscheidungen ge-
genuber der Aktiondrsversammlung verantwor-
ten. Letztere bestand cus Vertretern der Raiffei-
senbank Feldkirch und der hak has fk. Die Aktio-
ndre stellten nach jeder Présentation noch etliche
Fragen, denn sie wollten naturlich gencru wissen,
wie der Vorstand all die Jahre uber mit ihrem
Geld gewirtschaftet hatte. Die Beantwortung die-
ser Fragen verlangte von den Vorstdnden hin und
wieder einiges an Argumentationsgeschick.

Dank der fachlichen und finanziellen Unterstit-
zung durch die Raiffeisenbank Feldkirch ist es den
Schulerinnen und Schulemn der hak has fk schon
seit vielen Jahren moglich, dieses eigens fur die
Wirtschaftspraxis  entwickelte und durchwegs
anspruchsvolle Untemehmensplanspiel im Unter-
richt einzusetzen und damit die Fach-, Methoden-
und Prdsentationskompetenzen der Schulerinnen
und Schuler zu trainieren.

Die folgenden beiden Tecms konnten sich heuer
als Sieger des Bezitkswettbewerbs fur den Lan-
deswettbewerb qualifizieren:

1. Platz - Top Printer AG - Theresa Loacker, Nadi-
ne Morscher, Susanne Strohle, Dominik Weidinger
(4ahk)

2. Platz - Copyright AG - Lukas Hdasele, Lorenz
Oberdorfer, Filip Scompulj, Andreas Veith (4bhk)

Die Schulerinnen und Schuler der Siegerteams
bekamen von der Raiffeisenbank Feldkirch tolle
Preise und auch jeweils ein Zertifikat Ulberreicht,
welches sie ithren kunftigen Jobbewerbungen als
wertvolle Zusatzqualifikation beischlieBen kénnen.
Die Preisverleihung erfolgte durch Bankdirektor
Mag. Richard Eme zusammen mit dem fur die
Personal- und Organisationsentwicklung zusténdi-
gen Mitarbeiter, Florion Maier, der selbst Absol-
vent der hak has fk ist.
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1. Platz: Theresa Loacker, Nadine Morscher,
Susanne Stréhle, Dominik Weidinger (4dahk)
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2. Platz: Lukas Hdésele, Lorenz Oberdorfer, Filip
Scompulj, Andreas Veith (4bhk)

Dr. Herbert Hagen

Dipl.-Ing. Johannes Schwdrzler - neuer Landesschulinspektor

Schullandesratin Bernadette Men-
nel hat Mitte Dezember 2012 im
Auftrag des Unterrichtsminister-
ums Johannes Schwdrzler mit der
Stelle des Landesschulinspektors
fir die technisch-gewerblichen
und kaufmdnnischen Lehranstal-
ten betraut.

Johannes Schwdrzler hat seit 2004
an der HTL Bregenz unterrichtet. Seit 2007 war er
HTL-Landesqualitdtsmanager fur Vorarlberg und
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seit 2010 Abteilungsvorstand fir Maschinenbcau
an seiner Schule. Seine Qualifikation im kaufmdn-
nischen und technischen Bereich sowie seine diffe-
renzierte Berufslaufbahn bilden die beste Voraus-
setzung fir eine erfolgreiche Ausubung der Funk-
tion als Landesschulinspektor.

Johannes Schwdrzler tritt die Nachfolge von Wal-
ter Herbolzheimer an, der in den Ruhestand getre-
ten ist.

Mag. Michael Weber
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Exkursion OENB, FIRI-Gruppe 3hk

Am 20. November 2012 besuchte die FIRI-Gruppe
der 3. Klassen HAK die Oesterreichische National-
bank Zweiganstalt West in Bregenz.

Der Sitz dieser Zweiganstalt West ist eigentlich in
Innsbruck, in Bregenz befindet sich nur mehr eine
Kasse, die von der Tochterfirma, der Geldservice
Austria (GSA) betreut wird. Dieses Unternehmen ist
fir Bargeldiromsaktionen und -bearbeitung fur das
Bundesland Vorarlberg zustdndig.

Frau Renate Kaiser, Schulungsbecuftragte der
OeNB Vorarlberg, hat Uber allgemeine Themen
wie die OeNB, die EZB, das Eurosystem sowie uber
Bargeld referiert.

Im Bereich Bargeld bestaunten die Schuler Rollen-
pakete mit Munzen und Geldscheinpakete, wie sie
an Banken ausgeliefert werden. Grofles Interesse
zeigten die Schulerinnen und Schuler fur das
Thema Falschgeld. Frau Kaiser hat den Schulerin-
nen und Schulem eine Sammlung an Bluten®
gezeigt. In diesem Zusammenhang wurden die
Sicherheitsmerkmale der EURO-Geldscheine wie-
derholt.

Im Anschluss an den Vortrag freuten sich die
Schuler und Schulerinnen Uber den angebotenen
Imbiss.

Mag. Marion Brandner

Exkursion Raiffeisenbank Feldkirch, FIRI-Gruppe 3hk

Im Ausbildungsschwerpunkt Finanz- und Risiko-
management lernen die Schulerinnen und Schuler
im ersten Ausbildungsjohr die Bedeutung der
Banken fur die Volkswirtschaft sowie die einzelnen
Geschdftsbereiche der Banken kennen.

Um die gelermnten Inhalte zu den wichtigen Berei-
chen Giroverkehr und Sparen zu vertiefen, wurde
die FIRI-Gruppe der 3. Klassen HAK am 30. Jénner
2013 in die Raiffeisenbank Feldkirch eingeladen.

Patrick Schuster, der die Funktion des Jugend-
clubbetreuers ausiubt, hat sehr praxisnah den
Giroverkehr erklért und Florian Maier BA MSc, hat
die Schulerinnen und Schuler Uber den Bereich
Sparen aus Kunden- und Bankensicht informiert.

Im Anschluss an die Vortrdige haben Herr Maier
und Herr Schuster mit den Schulerinnen und
Schulem noch ein Quiz durchgefuhrt. Als gluckli-
che Gewinnerin ging Annabell Nachbaur cus der
3chk hervor. Als Preis durfte sie einen Burton Ruck-
sack entgegennehmen.

Wir danken der Raiffeisenbank Feldkirch far die
Fachvortrage, den Preis und die Bewirtung!

FIRI-Gruppe 3hk
Mag. Marion Brandner

Jugendseelsorger Dominik Toplek zu Gast im Religionsunterricht 5chk

Um ihrem Referat uber die katholi-
sche Sexualmoral eine cauBerge-
woéhnliche Note zu verleihen, lud
die 5¢chk den Jugendseelsorger der
Didzese Feldkirch, Dominik Toplek,
am 25. April 2013 in den Religions-
unterricht ein.

Zu Beginn der Stunde referierten die Schuler Lukas
Steinberger und Bemhard Allgduer Uber dieses
kontroverse Thema und stellten der Klasse die
wichtigsten Aspekte rund um die Thematik ,Sexu-
alitat und die katholische Kirche" vor. Anschlie-
Bend stellte sich Dominik Toplek den Fragen der
interessierten Zuhdrer. Die Schulerinnen und Schu-
ler der 5¢chk waren vor allem daran interessiert, ob
Herr Toplek das Zoélibat (= Ehelosigkeit der Priester
in der katholischen Kirche) noch fir zeitgemdaB
hdlt. Da der starke Priestermangel in der katholi-
schen Kirche wohl hauptscéchlich cuf das Zdlibat
zurickzufuhren ist, verstehen viele nicht, warum
die Kirche an dieser Vorschrift festhdilt,
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Dominik Toplek antwortete sehr offen auf diese
Frage. Er selbst wlrde es jedem Priester freistellen,
ob er sein Amt in Ehelosigkeit oder mit einer Fami-
lie besser ausuben kénne. Fur ihn stelle die Einhal-
tung des Zdlibats kein Problem dar, da fir ihn der
Dienst am Menschen und der Kirche im Vorder-
grund stehe und ihn dieser so erfullt, dass er eine
Familie auch nicht vemrmisst. Fermner waren die
Schuler noch sehr am Thema Verhutungsmittel
und Abtreibung interessiert - beides wird von der
katholischen Kirche strikt abgelehnt.

Der Jugendseelsorger Toplek ging auf jede Schu-
lerfrage offen und interessiert ein, was seinen Be-
such nicht nur zu einer Bereicherung des Religi-
onsunterrichts machte, sondemn bei den Schulem
auch ein vertiefteres Versténdnis der schwierigen
Thematik zur Folge hatte.

Mag. Monika Pietsch
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Bewerbungsworkshop Gebriider Weiss 3chk

Am 09. April 2013 machte sich die 3chk mit 22
Schulerinnen und Schulem sowie Dipl.-Pad. Mag.
Maud Firmin und MMag. Daniela Wittwer-Konzett
gegen acht Uhr morgens auf den weiten Weg
nach Wolfurt, um an einem Bewerbungsworkshop
beim groften Transport- und Logistikunternehmen
Osterreichs teilzunehmen.

Auf die Ankunft am Bahnhof Wolfurt folgte ein ca.
15 minutiger FuBmarsch Uber das Geldnde der
Gebrider Weiss GmbH, bis wir schlieBlich das ,Air
& Sea Terminal®, in dem der Workshop stattfcnd,
erreichten. Dort angekommen, wurden wir freund-
lich begrifit und durften in einem Konferenzraum
Platz nehmen. Die beiden Prdsentctorinnen stell-
ten sich vor und gaben uns einen zrka einstindi-
gen Einblick ins Unternehmen. Die Inhalte wurden
angenehm prdsentiert und unsere Fragen kompe-
tent beantwortet. Darcruf folgte eine kurze Pause,
in der wir Fruchtsdfte und Kaffee cngeboten be-
kamen.

Nach dieser kurzen Erholungszeit wurden wir in
vier Gruppen aufgeteilt. Jede Gruppe bekam ei-
nen Arbeitsauftrag zugeteilt. Wir bereiteten ver-
schiedene Plakcate und Prdsentcationen zum Thema
vor. AnschlieBend wurden die Ergebnisse von
Vertretern der einzelnen Gruppen prdsentiert. Die
beiden Mitarbeiterinnen von Gebruder Weiss
GmbH verfolgten das Ganze und gaben uns ein
Uberwiegend positives Feedback, aber auch Ver-
besserungsvorschldge.

Rockoper ,Whatever you want”

~Whatever you want" ist nicht nur eine der be-
kanntesten Nummern von Status Quo, sondern
auch der Titel einer erfolgreichen Rockoper, die
mit 10 ausverkauften AuffGhrungen 4500 Besu-
cher in die Lokremise Buchs lockte. Gemeinsom
mit Englischlehrer Wolfgong Bauer und Fremd-
sprachenassistent Ben Campbell besuchten am
Dienstag, 21. Mai sowie am Freitag, 23. Mai 2013
auch 70 Schulerinnen und Schuler unserer Schule
die Rockoper mit dem treffenden Slogan "Fur diese
Oper brauchen Sie keinen Smoking".

~Whatever you want" erzdhlt die Geschichte von
vier arbeitslosen Stahlwerkern und diejenige ihrer
vier Powerfrauen, die im Waschsalon beim Trom-
melschauen ein folgenschweres Abenteuer be-
schlieBen. Im musikalischen Rampenlicht stand
die Band Station Quo, die als ,authentischste Sta-
tus Quo-Tributeband Europas® gilt. Viel gute Mu-
sik, verblUffende Multimedia-Effekte, Uberna-
schende Pointen sowie hervorragende Solistinnen
und Solisten begeisterten das Publikum, das ab
der Pause auf den Beinen war.
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Dadurch konnten wir einiges fir eine professionel-
le Bewerbung und ein gutes und erfolgreiches
Bewerbungsgesprdich erfahren. Donach wurde
intensiv auf die schriftliche Bewerbung eingegan-
gen. Die eigenen Bewerbungen, die jeder Schuler
zuvor im BPQM Unterricht erarbeitet hatte, wurden
im Vorfeld von den beiden Mitarbeiterinnen be-
wertet und mit schriftlichem Feedback versehen.
AuBerdem machten sie uns cuf die hdufigsten
Fehler und kreative Einfdlle cufmerksam. Uns
wurde erkldrt, welche Eigenschaften eine Bewer-
bung haben muss, um einen guten Eindruck zu
machen.

Im Anschluss wurde auf das betriebseigene Onli-
ne-Bewerbungs-System causfihrlich eingegongen
und unser Feedback zum Umgang mit dem neu-
en Programm erbeten. Die beiden Mitarbeiterin-
nen nahmen sich sehr viel Zeit, um Feedback
unsererseits anzunehmen und Verbesserungsvor-
schldge zu notieren. Die ganze Klasse bedankt
sich far das tolle Angebot und die gute Zusom-
menarbeit mit der Gebriuder Weiss GmbH.

Vielen Dank fir einen spcnnenden Einblick in die
Bewerbungspraxis!

Danilo Gabrielli, Philip Kling,
Alexander Krestan, 3chk

Die Lokremise klatschte, stampfte und sang be-
geistert mit. ,Ein Uberraschend gelungener
Abend!" war der einhellige Tenor der begeisterten
Schuler.

Mag. Wolfgang Bauer

Backstage mit Steve Hoop von Station Quo
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Workshop ,Soziale Manieren” 1ahk zu Besuch bei der Caritas

Im Rahmen des Faches PBSK besuchte die lahk
mit Mag. Natalie Straninger die Caritas in Feld-
kich, wo ein Workshop zum Thema ,Soziale Ma-
nieren” absolviert wurde. Frau Nicole Kantner
(Caritas) zeigte anschaulich, was soziale Kompe-
tenz im Leben bedeutet. In Kleingruppen wurden
die Themen Mobbing, Benehmen, Aufmerksom-
keit, Energievampire und Umgongsformen be-
handelt und diskutiert, wie man bestimmten Situa-
tionen im privaten und schulischen Leben sowie
in der Arbeitswelt sozial kompetent entgegentritt.
Wichtig sind immer die Aufmerksamkeit fir die
Situation des Anderen und ein sensibler und res-
pektvoller Umgaong miteinander. Zwei Stunden,
die sicherlich Eindruck hinterlassen und sich ge-
lohnt haben.

Mag. Natalie Straninger

Schokoladenverkostung im Rahmen des Abschlussprojektes 3bhs

Am Freitag, den 18. J&nner 2013, fand um 9:45
Uhr in der hak has fk unsere Schokoladenverkos-
tung statt.

Bei unserer Veranstaltung ging es darum, die
verschiedenen Schokoladengeschmacksrichtun-
gen unserer Mitschulerinnen und Mitschuler ken-
nen zu lemen. Auch wollten wir herausfinden,
worauf unsere Mitschuler achten: auf den Ge-
schmack, auf die Verpackung oder doch auf den
Preis?

Die Schokoladenverkostung ist fir uns ein Spiegel
des Geschmacks unserer Schulerinnen und Schu-
ler. Um ein reprdsentatives Ergebnis zu erhalten,
hatten wir 30 Schulerinnen und Schuler aus ver-
schiedenen Klassen geladen.

Julia Oberdorfer, Dijana Kojadinovic,
Corinna Giesinger

Wirtschaft erleben, Visionen finden, ENMA 4adhk

Die ENMA-Gruppe der 4ahk und 4dhk besuchte
am 12. Mdrz 2013 den Vision-Day im Wifi-Campus
in Dombim, welcher von der VVG (Vorarlberger
Volkswirtschaftlichen Gesellschaft) veranstaltet
wurde. Im Austausch mit Schulerinnen und Schu-
lern anderer Schultypen bot der Vision Day Dialo-
ge mit Wirtschaftstreibenden. Imponiert hat allen
der Chef der fine trade GmbH, Dr. Marcel Va-
schauner. Dr. Vaschcauner ist Anfang 30 und ein
branchenunabhdngiger Einkaufs- und Ver-
kaufsdienstleister, der fur Unternehmen nationale
und intemationale Waren- und Dienstleistungsge-
schdfte abwickelt. Businesstrainerin Ursula Krem-
mel und der Personalchef der illwerke vkw, Dr.
Christoph Purtscher gaben Tipps fir die Bewer-
bung. Im Wirtschaftsquiz und bei einem spannen-
den Teamwettbewerb (Turmbcu) konnte schluss-
endlich das Team, in welchem Andreas Rangger
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(4dhk) die hak has fk vertreten hat, als Sieger her-
vorgehen.

Mag. Natalie Straninger
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Mit USD zur OSD-B2-Priifung

Seit einigen Jahren sind Diagnosechecks ins
Deutsch, Englisch und Rechnen fir die ersten Klas-
sen der Handelsschule und Handelsakademie
Pflicht.

Dabei kommt den Diagnosechecks in Deutsch eine
besondere Rolle zu. Schulerinnen und Schuler, die
im Diagnosecheck nicht in allen Bereichen das Ziel
erreichen mussen bzw. dirfen die Ubung USD
(Unterstutzendes Sprachtraining Deutsch) besu-
chen.

Hierbei gilt folgende Regel:

e In der Handelsschule ist die Ubung fir alle
Schulerinnen und Schuler mit migrantischen
Hintergrund (= Muttersprache nicht Deutsch)
Pflicht

e Schulerinnen und Schuler mit nicht migronti-
schem Hintergrund und Schulerinnen und
Schuler der Handelsakademie durfen die
Ubung besuchen.

In der Ubung USD erhalten die Schullerinnen und
Schuler individuelle Férderung in Deutsch, um
einerseits ihre Schwdchen auszubesserm, anderer-
seits haben sie die Mdglichkeit, das begehrte und

Sprachzertifikate flir Deutsch

O0sd

Usterreichisches SprachCITICLVEUERIED

Zusatzqualifikation fir Schulerinnen und Schu-
ler mit nichtdeutscher Muttersprache

Seit dem Schuljahr 2008 /09 besteht fUr Schulerin-
nen und Schuler der hak has fk die Moéglichkeit,
ein Sprachdiplom fur Deutsch auf der Nivecaustufe
B2 zu erwerben. Auch heuer haben wieder 14
Jugendliche die Prufung abgelegt, die sich cus
den Bereichen Leseverstehen, Horverstehen,
Schreiben und Sprechen zusammensetzt.

Dieses Zertifikat bescheinigt den Pruflingen, sich zu
einem breiten Themenspektrum klar und detail-
liert ausdricken und spontan und flieBend ein
Gespréich auf Hochdeutsch fihren zu kénnen.

hak has fk

fr den Erhalt der &sterreichischen Staatsblrger-
schaft nétige OSD-Zerttifikat Niveau B2 zu erlangen!

Die Vorteile sind.:

e Schulerinnen und Schuler mit migrantischem
Hintergrund kénnen das OSD-Zertifikat erlom-
gen und verbessem ihre fir die gesamte
Schullaufbahn notwendigen Deutschkenntnis-
se

e Schulerinnen und Schuler mit nicht migronti-
schem Hintergrund verbessern ihre Deutsch-
kenntnisse, was ihnen wdhrend der gesamten
Schullaufbahn von Vorteil sein wird.

Die Prifungen fur das OSD-Zertifikat B2 (Mittelschu-
le) kdnnen an unserer Schule abgelegt werden
und finden jeweils vor Ende des 1. Schuljahres
statt. Sie bestehen aus vier Teilbereichen: Lesever-
sténdnis, Hérverstehen, Schreiben und Sprechen.
Das Zertifikat ist in allen drei deutschsprachigen
Landern (Osterreich, Schweiz, Deutschlond) cner-
kannt!

Mag. Michael Weber

AuBerdem weist es sprachliche Kompetenz in
(halb)dffentlichen sowie beruflichen Bereichen
nach.

Als Vorbereitung auf die Prufung kocnn ein
Sprachtraining in Deutsch (USD) besucht werden,
das auf die sperzifischen Fehler der Schulerinnen
und Schuler eingeht und somit auf eine generelle
Verbesserung der Sprachkompetenz abzielt. Das
Projekt wird von der EU geférdert, dadurch sind
sowohl der Kurs als auch die Prafung fur die Ju-
gendlichen gratis.

In den letzten funf Jahren haben insgesamt 71
Schulerinnen und Schuler von diesem Angebot
Gebrauch gemoacht und sind zur OSD-Prifung
angetreten. Das Zertifikat soll die Chancen der
Absolventinnen und Absolventen cuf dem Ar-
beitsmarkt erhdhen.

Mag. Renate Veith-Berchtel
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Theaterbesuch - ,Faust - Der Tragddie erster Teil* 4dhk

¢ ivv “"7

= cma Ny hl—’-ﬁl‘.‘. I

Am 11. Oktober 2012 besuchte unsere Klasse in
Begleitung unserer Deutschlehrerin Mag. Ingeborg
Schipflinger das Landestheater in Bregenz, um der
von Alexcander Kubelka inszenierten Auffuhrung
von Goethes ,Faust® beizuwohnen.

Schon zu Beginn fiel mir cuf, dass das Stuck abs-
trakter gehalten ist als cndere Auffuhrungen.

Das Buhnenbild war meist relativ schlicht. So wa-
ren zum Beispiel im Buhnenbild des ,Vorspiels" nur
einige Stuhle vorhanden. In diesem ,Zwiegesprach
im Theater® gefiel mir besonders Helmut Ruhl,
welcher spdter zumeist in der Rolle des Faust zu
sehen war.

Darauf folgte die Szene ,Prolog im Himmel®, wel-
che in meinen Augen etwas zu abstrakt war.
Dann begann das eigentliche Stick, die Tragddie.
Diese wurde in uber 3,5 Stunden, unterbrochen
durch zwei Pausen, préasentiert.

Besonders gut gefiel mir Stefcn Maaf in der Rolle
des Mephistopheles.

Neben einigen etwas gewagteren Szenen war die
gréBte Uberraschung der Rollentausch zwischen
Faust und Mephisto. Dieser wurde zwar durch den
Schuh symbolisch dargestellt, war jedoch trotzdem
etwas verwirrend und ich persénlich fand diese
Art der Inszenierung nicht ganz passend.

Der Szenenwechsel erfolgte relativ flieBend, aber
auch hektisch. Auffallend war cuch, dass fast alle
Schauspieler Mehrfachrollen hatten.

Alles in adllem fand ich das Theaterstiick nicht
schlecht, es gab jedoch immer wieder Szenen, die
in meinen Augen auch auf andere und vielleicht
bessere Weisen inszeniert werden hditten kénnen.
Ich finde, es ist eine sehr gute Idee, als Ergdnzung
zur Lekture auch die AuffUhrung des Dramas zu
erleben, und ich wurde mich freuen, wieder ein-
mal ein Theaterstiick mit der Klasse anzusehen.

Andreas Freilinger, 4dhk

Exkursion ins LKH Rankweil der 5. Jahrgénge im Freifach

Psychologie 5hk

Am 3. April 2013 besuchten 12 Schulerinnen der
V. Jahrgénge im Rahmen des Freifachs Psycho-
logie das Landeskrankenhaus Romkweil. Herr Ma-
rio Wolbitsch, Direktor der Krankenpflegeschule
Rankweil, stellte zundchst mit Hilfe eines Films die
einzelnen Abteilungen und die verschiedenen
Therapiemdglichkeiten im LKH Rankweil vor. An-
schlieBend erzdhlte er aus dem Alltag mit den
Patientinnen und Patienten und beantwortete die
Fragen der Schulerinnen, die sich hauptsdchlich
auf psychische Probleme von Jugendlichen bezo-
gen. Zum Abschluss bekamen wir die Mdglichkeit,
die Wachkomastation zu besichtigen, auf der Pati-
entinnen und Patienten in freundlicher Umgebung
eine liebevolle Pflege erfahren.
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Besonders beeindruckt wcaren die Schulerinnen
von der Geschichte eines Wachkomapatienten,
der bereits zweimal die Mdglichkeit bekam, unter
enomem Aufwand in Begleitung zweier Pfleger
in seine Heimat Turkei zu reisen. Wir danken Hermm
Wolbitsch, dem wir die Freude und Begeisterung
an seiner Tdatigkeit in seinen Ausfuhrungen an-
merken konnten, fir die interessanten Einblicke in
die Einrichtung des LKH Rankweil.

Mag. Barbara Zumtobel

hak has fk



<LaufWunder” - Wir waren dabei!

Die Feldkircher Innenstadt stand am 23. Mai 2013 ganz im Zeichen des ,LaufWunders” der youngCaritas.
Alle ersten Klassen der hak has fk liefen mit und sammelien im Rahmen dieses grofen Laufspektakels
Geld fir das Spendenprojekt ,Casa Maria Amor* in Ecuador.

Bereits zum siebten Mal lud die youngCaritas Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene ein, die Tumn-
schuhe anzuziehen und beim ,LaufWunder® mit-
zumachen. Tausende Runden wurden gelaufen —
die Schuler suchten sich ihrerseits Sponsoren fur
die Laufrunden.

Frauenhaus in Ecuador

Das erlaufene Geld kommt heuer dem Spenden-
projekt ,Casa Maria Amor” in Ecuador zugute. Das
von der Caritas Vorarlberg Auslandshilfe unter-
stiitzte Frauenhaus der gleichnamigen ecuadoria-
nischen Stiftung Maria Amor" ist zu einer Zu-
fluchtsstatte fir Frauen und Kinder geworden, die
Gewalt erfahren mussten. Zwischen 110 und 120
Frauen mit ihren rund 250 Kindern fonden schon
bisher jdhrlich ein voribergehendes Zuhause. Das
bestehende Haus ist allerdings an seine rdumli-
chen Grenzen gestoBen, deshalb wird nun ein
Erweiterungsbau mit Hilfe von Spendengeldem
aus Vorarlberg realisiert.

Alle ersten Klassen der hak has fk nahmen am
Donnerstag, den 23. Mai 2013, am Laufwunder,
einer karitativen Laufveranstaltung in der Feldkir-
cher Innenstadt, teil. Die fast 200 Schulerinnen
und Schuler unserer Schule legten sich wirklich
ordentlich ins Zeug und liefen insgesamt 1568 ()
Runden. In der Schulwertung bedeutete dies den
ausgezeichneten dritten Rong. Es nahmen Uber 20
Schulen und insgesamt tber 2000 Léufer an die-
sem grofen Loufspektakel teil.

Neben dem Hauptziel, méglichst viel Spendengeld
zu sammeln, galt es beim Laufwunder, moglichst

hak has fk

viele Runden (600m lang) in einer Stunde zu lau-
fen.

Die schulintermne Einzelwertung gewonn Tunahon
Celtik aus der 1dhk mit 24 gelaufenen Runden,
Alperen Altunbas aus der ldhk erreichte mit 23
Runden den zweiten Rong und Lukas Cesa (1ahk)
mit 22 Runden den dritten Rang.

Rang Name Klasse Runden-
zahl
1 Celtik Tunahon 1dhk 24
2 Altunbas Alperen 1dhk 23
3 Cesa Lukas lahk 22
4 Dallabrida Fabrizio lahk 21
5 Feuerstein Jacqueline 1dhk 21
6 Hinterreiter Lukas lahs 21
7 Eboigbe Priscal 1dhk 19
8 Petter Maximilion 1dhk 19
9 Koz Gokmen 1bhs 18
10 Koéffel Fabion 1dhk 18

Den Wettbewerb der sportlichsten ersten Klasse
gewann die ldhk mit durchschnittlich fast 15
gelaufenen Runden pro Schuler. Die 1bhs erreichte
mit einem Durchschnitt von 11 Runden den
zweliten Raong und die lahs erreichte mit einem
Durchschnitt von 10 Runden den dritten Platz.

Rang Klasse @ Rundenzahl
1 1dhk 14,81

2 1bhs 11,14

3 lahs 10,00

4 lchk 8,73

5 lahk 8,54

6 1bhk 8,48
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Die aus dem Wettbewerb ,Sportlichste Klasse" Jene Klasse, die gesamt am meisten Punkte er-

erzielten Punkte wurden mit den Punkten cus dem reicht, erhdlt als Preis einen zusdtzlichen Projekttag
Wettbewerb ,Spendenfreudigste Klasse®™ zusam- gegen Ende des Schuljahres. Jetzt geht es darum,
mengezdahlt. moglichst viele Spendengelder zu sammeln.

Mag. Wolfgang Bauer
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going europe privatstiftung

Seit 1997 gibt es die Dr. Gerhard Moser going eu-
rope privatstiftung, die Absolventinnen und Ab-
solventen von Tiroler und Vorarlberger Hondels-
akademien, die sehr gute schulische Leistungen
und dartber hinaus auch soziales, sportliches oder
sonstiges Engagement zeigen, mit Geldbetrdigen
bis 4.000,-- Euro unterstutzt. Die Fordergelder sind
zweckgebunden fur Auslandsstudien oder Sprach-
fortbildungen innerhalb der EU!

Schon seit einigen Jahren schaffen wir es, dass fast
regelmdRig Absolventinnen oder Absolventen zu
den Empfdmgern dieses Stipendiums zdhlen. In
den vergangenen Jahren waren das unter ande-
rem:

Daniel Heim (2011), Anna Corn (2009), Jacqueline
Walser (2008), Robert Hawke und Stefanie Schmid-
le (2005), Jurgen Ldngle (2002), Jeremy Jancsary
(2001) und Andreas Frick (2000)

Im September war es dann wieder soweit. Die
sechs neuen Empfdngerinnen und Empfémger des
Stipendiums (4 x aus Tirol, 2 x aus Vorarlberg)
wurden zur Verleihung des Stipendiums mit ihren
Familien nach Innsbruck eingeladen. Darunter
war auch Fabicn Egg (6dhk). Fur seine hervorra-
genden Leistungen wurde er als Einziger mit dem
Hoéchststipendium geférdert, das er fir sein Aus-
landsstudium in Englend nutzen will.

Mag. Michael Weber

-Reif fir die Insel” ... von der Reifepriifung zum Studium in England

Ist mit der Matura die Reise zu Ende? Nun, im
Nachhinein war es fir mich viel eher erst der An-
fang. Danach hieB es: Referenzen einholen, Moti-
vationsschreiben verfassen, Aufnahme- und Zerti-
fikatsprifungen bestehen, Duplikate und Uberset-
zungen cusstellen lassen, ..., doch halt. Lasst
mich euch die Ereignisse der Reihe nach schildern.

Bereits wdhrend meiner Zeit als Schuler der Han-
delsakademie Feldkirch zog es mich ins Ausland
und so kam es, dass ich bereits im dritten Jahr ein
Auslandssemester in San Francisco verbrachte.
Ich begeisterte mich schnell fir die englische
Sprache und fand groBen Gefallen am Kontakt
mit Leuten aus anderen Nationen. Als das Ende
meiner Schulzeit immer ndher rickte, stellte sich
mir die Frage, wo ich meine Ausbildung fortsetzen
wurde. Die Erfahrungen, die ich im Ausland
sammeln konnte, und nicht zuletzt die Tatsache,
dass ein ehemaliger Mitschuler im Jahr zuvor an
der University of Oxford aufgenommen wurde,
trugen wesentlich zu meinem Entschluss bei, mich
fr einen Studienplatz in England zu bewerben.

Vorab gilt es zu sagen, dass das Bewerbungsver-
fahren in Englaond d&uBerst komplex und zeitauf-
wendig ist. Die Bewerbung erfolgt tber eine Agen-
tur, welche unter anderem eine Chronik der bishe-
rigen Ausbildung, ein Motivationsschreiben, Refe-
renzen eines Professors, ein Nachweis Uber albsol-
vierte Praktika, Sprachzertifikate sowie Zusatzquaili-
fikationen und Ubersetzungen verlangt. Mehrere
Universitaten fordem cuch, dass sich ihre Bewer-
ber zusdtzlich einer Aufnahmeprifung unterzie-
hen.

Ich bewarb mich an der University of
Oxford, der University of Warwick und

der London School of Economics (LSE).

Die letztere Universitct war zwar mein
groBer Wunsch, doch schien eine Zu-
sage in weiter Ferne, da an der LSE
jedes Jahr rund 20.000 Bewerbungen
fir lediglich 1.000 Studienpldtze ein-
langen und ich mich fur den Studien-

gang Management® beworben hatte, welcher
mit einer Aufnahmequote von unter funf Prozent
als einer der am stdrksten umworbenen Studien-

gdange gilt.

Uber den Sommer hinweg investierte ich viel Zeit
in meine Bewerbung, da diese bereits ein Jahr im
Voraus an die Universitdten versandt werden
musste. Die Vorbereitung auf die Aufnahmepri-
fung, welche im Oktober an der britischen Bot-
schaft in Wien stattfand, stellte elbenso einen er-
heblichen Aufwand dar. Ab Oktober 2012 hieB3 es
nun warten.

Finanzielle Unter-
stutzung fir meine
Ambitionen be-
kam ich von der
BTV Dr. Gerhard
Moser going euro-
pe privatstiftung”,
welche j&hrlich ein
Leistungsstipendum an HAK Absolventen vergibt,
die sich durch hervorragende schulische Leistun-
gen sowie aufBerschulische Engagements hervor-
heben.

Nach einem halben Jahr bangen Wartens erhielt
ich im Frihjahr - ganz entgegen meiner Erwar-
tung - die Zusage von der London School of Eco-
nomics. Nun blicke ich gespannt meinem Ma-
nagement Studium entgegen und hoffe, dass
mich die Reifeprufung der Handelsakademie cuch
wirklich ,reif fur die Insel” gemacht hat.

Ich mdchte mich nochmals bei meinem ehemali-
gen Klassenvorstond Mag. Robert Lampert und
Direktor Mag. Michael Weber fur ihre Unterstut-
zung im Bewerbungsprozess um das Stipendium
sowie den Studienplatz bedanken.

Fabian Egg, 5dhk



MITTWOCH, 12. SEPTEMBER 2012

BTV fordert die Besten der Besten

Sie sind engagiert, offen und
interessiert, Neues zu ent-
decken? Sie fiebern einem Aus-
Tandansifantlialt + >

Dann sind Sie goldrichtig beim
Forderwettbewerb ,Dr. Ger-
hard Moser Going Europe*!

1997 vom BTV Vorstand initi-
iert, war es Ziel der BTV Dr
Gerhard Moser Going Europe
Privatstiftung, jungen Tiroler
und Vorarlberger Talenten
einen Aufenthalt im europa-
ischen Ausland zu ermog-
lichen. Sie lernen andere Kul-
turen kennen, kniipfen neue
Kontakte und sammeln wert-
volles Wissen. Heute ist Erfah-
rung im internationalen Um-
feld beinahe ein Muss
Karriere zu machen.

gende Anforderungen im Be-
rufsleben machen es wich-
tiger denn je, breites wirt-
schaftliches Verstindnis zu
erwerben und uber die Gren
zen hinauszublicken”, erklart
BTV Vorstandssprecher und
Stiftungsvorstand Peter
Gaugg. Mit der Dr. Gerhard
Moser Going Europe Forde
rung legt die BTV jungen HAK-
Absolventinnen und -Absol-
venten einen Grundstein fir
eine erfolgreiche berufliche
Zukunft. Natiirlich freuen wir
uns, wenn sie die gewonnenen
Kenntnisse in die heimische
Wirtschaft einbringen®, er
ganzt Gaugg die Investition.

Regionale ,WettBewerber"
gesucht

Die Voraussetzung fiir die Be-
werbung um ein Stipendium

SIND SIE BEREIT?

" —
Hintere Relhe (v.L.n.r.): BTV Vorstandspxed\et Petex Gaug& Mag Chri

A
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), DI Walter Herbolzhei

~

ph Mayer (Landesschuli
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ktor Tirol), Mag. Ursula R;

dolf (BTV

Iberg i. R.), Dir. Hubert Steindl (BTV Vertriebsleiter i. R.); Vordere Reihe (v.L.n.r.): Dlvid Seeber,

Mudmﬂ.hn Maundm, Astrid Hairer, Fabnn Egg, Dnnieh Schmiderer, lulix Maria Grafl.

ist: Sie sind Schulerin des
funften Jahrgangs einer Tiro-
ler oder Vorarlberger Handels:
akademie und Sie beschreiben
sich als weltoffenen und moti-
vierten Menschen. Wenn Sie
dariiber hinaus gute Noten
haben und mit Zusatzqualifi-
kationen sowie auflerordent-

lichen Engagements tiberzeu
gen konnen, erhoht das Thre
Chancen auf eine Forderung
enorm’, erklart Stiftungsvor-
stand und Namensgeber Dr.
Gerhard Moser. Bis zu 4000
Euro Preisgeld erwarten die
Besten - ein Auslandaufent-
halt rickt damit fur moti-

- = =1l

vierte junge Menschen in

greifbare Nahe!

um zu i

Im Jahr 2012 haben sechs Be-
werber ein Stipendium der
.BTV Dr. Gerhard Moser Going
Europe Privatstiftung”
ten

erhal-
zwei davon aus Vorarl

Fabian Egg
Preistrager

Der Entschluss, im Aus-
land zu studieren, wird
mir durch die BTV unge-
mein erleichtert. Das For-
dergeld bekraftigt mich
in meinem Vorhaben,
Management in England
zu studieren.

berg und vier aus Tirol. Bei der
Preisvergabe am 7. September
2012 freuten sich die Gewin-
ner uber insgesamt 16.500
Euro Fordergeld. Bis heute
schiittet die Stiftung damit
209.000 Euro an 76 Begiins-
tigte aus.

Die Preistrager haben sich
genau uberlegt, wofir sie
ihren Gewinn einsetzen
Fabian Egg, Absolvent der
HAK Feldkirch, hat eine Vorlie:
be fur die englische Sprache
und Wirtschaft. Nach seiner
bestandenen Reifepriifung
strebt er ein Auslandsstudium
in England an. ,Der Ent-
schluss, im Ausland zu studie-
ren, wird mir durch die BTV
ungemein erleichtert. Das For-
dergeld bekraftigt mich in
meinem Vorhaben, Manage-
ment in England zu studieren
und leistet einen wesentlichen
Beitrag, die erhohten Kosten
im Ausland abzudecken®, so
der 19-Jahrige.

Auch Julia Maria Grafl, Absol-
ventin der HAK Lustenau,
weifl ganz genau, wofir sie
das Fordergeld verwendet
WIch mochte mit dem Forder-
geld gerne ein Auslandsse-
mester in einem Englisch oder
Spanisch sprechenden Land
absolvieren, mir eine interkul-
turelle Kompetenz aneignen

und meinen Horizont erwei-
tern”, freut sich die ehrgeizige
Absolventin und erhofft sich
Vorteile fiir ihren privaten als
auch beruflichen Werdegang.
Daniela Schmiderer ist Absol-
ventin der HAK Worgl und
triumt von einem Semester
im Ausland. Sie mochte unver-
gessliche Erfahrungen sam-
meln und verspricht sich von
dem Auslandaufenthalt Vor-
teile fiir das angehende Studi-
um sowie die berufliche Karri
ere. ,Ilch mochte meine
Sprachkenntnisse immer wei-
ter entwickeln, Kulturen ken-
nen lernen und neue Kontakte
im Ausland kniipfen®, erganzt
sie Ihr Vorhaben

Maximilian Mauracher - er
hat ebenfalls an der HAK
Worgl maturiert - treibt die
Suche nach Neuem und die
standige Weiterbildung an
.Im europdischen Ausland zu
arbeiten und Erfahrungen zu

Maximilian
Mauracher

Preistrager

Ein Auslandspraktikum
konnte ich mir ohne die
Forderung nicht leisten.
Sie er6ffnet mir den Weg
ins Ausland.

sammeln hat mich schon im-
mer gereizt. Besonders im kre-
ativen Bereich konnen neue
Eindricke als Inspiration die-
nen”, bekraftigt er seine Ent
scheidung und freut sich tiber
die finanzielle Unterstiitzung
LEin Auslandspraktikum
konnte ich mir ohne die For-
derung nicht leisten. Sie eroff-
net mir den Weg ins Ausland.”

Romana Kuen zeigt es vor: Sie
hat sich nicht nur ein Stipen-
dium geschnappt, sondern
auch noch einen Job in der
BTV.

2007 hat sie sich um eine For-
derung der BTV Dr. Gerhard
Moser Going Europe Stiftung
beworben und konnte bei der

Jury durch herausragende
schulische Leistungen und
freiwillige Engagements

Fotos: BTV/Die Fotografen

Romana Kuen
Kreditpriiferin
BTV

Der Wunsch nach einer
Auslandserfahrung war
schon immer da. Ich
wollte Lebenserfahrung
sammeln.

punkten. Jetzt ist Romana
Kuen Kreditpriiferin in der
BTV und denkt an ihr zweimo-
natiges Praktikum in London
zurick: ,Der Wunsch nach
einer Auslandserfahrung war
schon immer da. Ich wollte
meine Englischkenntnisse
verbessern und Lebenserfah-
rung sammeln.”

Sind Sie bereit fiir IThren
Auslandsaufenthalt?

Dann bewerben Sie sich jetzt.
QR-Code mit dem Handy ein-
scannen und los geht's.

. Wissenswertes

Seit vielen Jahren begleitet
die BTV Jugendliche auf
ihrem Bildungs- und Berufs-
weg. Die Initiativen reichen
von der BTV Marketing Tro-
phy, Karriereveranstaltungen
und Berufseinsteiger-Semi
naren bis hin zu Bewerber-
Trainings und Assessment
Center an Handelsakade-
mien. Mehr Infos zu allen
Initiativen fir engagierte
und interessierte junge Men-
schen gibt’s bei: Mag. Sandra
Jorda, BTV Personalmanage-
ment, Tel. +43 (0)5 05 333-
1471 oder sandra.jorda@
btv.at




VORARLBERGER, UBER DIE MAN SPRICHT. Tuce Sinanoglu (18)

Das ist unsere Sichtweise

Tuce Sinanoglu ist
START-Stipendiantin
fir engagierte Schi-
lerinnen mit migranti-
schem Hintergrund.

FELDKIRCH. (VN-tag) START-
Vorarlberg fordert seit 2009
besonders engagierte Ju-
gendliche mit Migrationshin-
tergrund bis hin zur Matura,
und das in finanzieller und
ideeller Hinsicht. Was die
jungen Menschen neben ih-
rem Migrationshintergrund
verbindet, sind neben guten
schulischen Leistungen, wie
etwa einem Notendurschnitt
unter 2,5, auch soziales En-
gagement. Und genau die-
se Voraussetzungen erfiillt
auch Tuce Sinanoglu. Fiir
die 18-jahrige HAK-Schiilerin
mit tiirkischen Wurzeln stellt
dieses Stipendium in erster
Linie eine Moglichkeit zur
personlichen Weiterentwick-
lung dar.

»Ware nicht das, wasich bin“

Erst kiirzlich fiihrte sie eine
politische Bildungsreise im
Rahmen von START einmal

Zur Person

Tuce Sinanoglu

Geboren: 1994 in Rankweil
Wohnort: Feldkirch

Ausbildung: HAK Feldkirch
Tatigkeit: Schilerin, seit neun Jahren
im Volleyball-Club Rankweil, START-
Stipendiatin

Hobbys: Volleyball, tirkischer
Volkstanz

Tuce Sinanoglu (r.) und Merve Mizrak in einer Szene von ,,Kick off!*. Die Schilerinnen und Schiiler prasentieren
ihre eigene Sichtweise zum Thema Gewalt.

quer durch ganz Osterreich,
bis in die deutsche Haupt-
stadt. ,Ich nehme von die-
sen Bildungsreisen sehr viel
mit. Diskussionsrunden und
Firmenbesuche bieten mir
zusdtzlich die Moglichkeit,
mich abseits der Schule wei-
terzubilden. Ohne das Sti-
pendium wdre ich nicht die
Person, die ich heute bin, und
man hédtte mich moglicher-
weise auch anders wahrge-
nommen®, so Tuce, die im
Ubrlgen bereits seit neun Jah-
ren im Volleyball-Club Rank-
weil ihrer sportlichen Leiden-
schaft nachgeht.

Offen Uber das Themasprechen
Die HAK-Schiilerin beweist
momentan auch ihr besonde-
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Ohne dieses

Stipendium,
hatte man mich
vielleicht anders

wahrgenommen.
TUCE SINANOGLU

res Engagement auf der Biih-
ne, und zwar im Theaterstiick
»Kick off“, das im Rahmen
des Projekts ,Macht Schule
Theater“ aufgefiihrt wird.
Die Handelsakademie Feld-
kirch, die VMS Levis sowie
das Poly Feldkirch nehmen
unter der Schirmherrschaft
des Walk-Tanzheaters das all-
gegenwartige Thema Gewalt
genauer unter die Lupe. ,,Wir
inszenieren Geschichten, die

¥ g

»
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teilweise wirklich so gesche-
hen sind. Wir prasentieren
den Zuschauern sozusagen
unsere eigene Sichtweise
zum Thema Gewalt. Das Be-
sondere daran ist, dass wir
alle - von Jung bis Alt - offen
tiber dieses Thema sprechen
und damit den Menschen
auch ein Stiick weit die Au-
gen offnen kénnen.
Néchstes Jahr steht fiir die
18-Jahrige ersteinmal die Ma-
turaan, konkrete Zukunftspla-
ne hegt Tuce aber jetzt schon:
»Rechtswissenschaften stu-
dieren ist ein grofler Traum
von mir.“ Mit viel Einsatz soll
es fiir die Schiilerin also auch
in der Zukunft weitergehen.

! Kick off“:am 20. und 21. April um
20 Uhrin der HAK Feldkirch




Theater bildet und starkt die Personlichkeit

,KICK OFF“ - Ein Sprach-Theater-Tanzprojekt iber Wirklichkeit, Gewalt und ihre Sprache

Im April dieses Jahres wurde die hak has fk zum Schauplatz eines eindrucksvollen Stationen-Theaters.
Insgesamt sieben Mal hatte ein interessiertes Publikum (504 Personen) die Méglichkeit, mit ,KICK OFF*
sowohl die Schilerinnen und Schuler als auch die R&dumlichkeiten unserer Schule - im wahrsten Sinne

des Wortes - in einem anderen Licht zu betrachten.

Die Auffuhrung entstand als Jahresprojekt im
Rahmen von ,Macht I schule I Theater®, einer Ini-
tiative des Bundesministeriums, die einerseits kul-
turelle Institutionen und Schulen zusammenbrin-
gen, andererseits auch einen AnstoB zur Ausei-
nandersetzung mit Gewalt geben will.  Oster-
reichweit nahmen heuer 25 Theaterhduser und
Schulerlnnengruppen an dem Projekt teil. ,KICK
OFF" war eines der drei vom Bundesministerium
bewilligten Vorarlberger Projekte und wurde mit
walktanztheater.com durchgefthrt.

In dieses Projekt waren Schulerinnen und Schuler
aus drei Schulen, némlich der hak has fk, der VMS
Levis sowie der Polytechnischen Schule Feldkirch,
involviert. Mit professioneller Unterstitzung von
Brigitte Walk (Gesamtleitung und Regie), Rowena
Waak (Produktionsleitung und Regieassistenz),
Brigitte Herrmaonn (Text), Anne Thaeter (Choreo-
grafie), Elisabeth Pedross und Monika Stelzl (Aus-
stattung, Kostimassistenz), Matthias Zuggal
(Technik) sowie Bianca Gantner (Video und Doku)
entwickelten Schulerinnen und Schuler verschie-
denartige Szenen zum Thema Schlagen und setz-
ten diese bei den Auffihrungen - unterstitzt
durch technische Effekte - gekonnt um. Verblufft
hat vor allem die schauspielerische Leistung der
Jugendlichen.

Neben den Akteuren auf der Buhne waren Nadi-
ne Marte, Sabrina Turza und Jonine Kautschitz im
Rahmen ihres Maturaprojekts far ,KICK OFF" aktiv.
Laura Rat und Selina Rohner gestalteten zusom-
men mit dem Grafikburo sdgenvier designkom-
munikation das Motiv far Plakate und Postkarten,
Albert P. Getzner erstellte unter Anleitung von
Bianca Gantner Schattenfilme fir die Auffuhrun-
gen, Emanuelle de Oliveira kreierte Filme caus
Alltagsbeobachtungen, die auf den Bildschirmen
im Schulgebdude zu sehen waren.

Begleitend zum Theaterprojekt fonden zudem im
Jénner, finanziell unterstitzt vom Vorarlberger
Kulturservice, elf Theaterworkshops mit Brigitte
Walk statt, bei denen interessierte Klassen einen
Einblick in die themenbezogene, theatrale Arbeit
erhielten und das Theaterprojekt ndher kennen
lemten.

Insgesamt hat dieses Projekt vielen Schulerinnen
und Schulern ermoglicht, cuf unterschiedliche Art
kreativ/kunstlerisch /organiscrtorisch /technisch
tdtig zu sein und sich entsprechend ihrer Neigun-
gen und Fé&higkeiten einzubringen.

Es hat dazu beigetragen, Vorurteile gegenuber
dem hdufig als ,verstaubt” und ,unjugendlich®
empfundenen Theater abzubauen und den Betei-
ligten einen Einblick in die Berufe und Abldufe am
Thecter zu vermitteln. Vor allem aber hat ,KICK
OFF" eines gefordert und geférdert: Durchhalte-
vermdgen! Und das haben speziell die folgenden
Schulerinnen und Schuler bewiesen:

Volken Taylon, Emirhan Bas, Stefan Huber, Ema-
nuelle de Qliveira, Nina Maria Cepus, Serhat
Cengin, Matthias Benz, Zeliha Yigit (VMS Levis),
Rukija Sadikovic, Semina Durmic, Loura Mock,
Nina Nestler, Tarik Khalil, Matthias Schober, Ella
Mayer, Atakan Tan, Lukas Kadoff, Julia Tichy,
Marco Bijelic, Jacqueline Stiegler, Katharina Tomic
(Polytechnische Schule Feldkirch), Sarah Kurz,
Natalie Bereuter, Alina Gragl, Lea Nigg, Michelle
Gressenberger, Voanessa Kochauf, Lora Ender,
Silvana Scheiner, Allan Tavares, Gonca Gultekin,
Sarah Hdwusle, Tuce Sinanoglu, Merve Mizrak, Ed-
win Rosenberger, Emma Tiefenthaler (hak has fk).

Diese Akteure, die das gesamte Schuljahr hin-
durch sehr viel Energie und Freizeit investiert ha-
ben, sind mafBgeblich fur den grofen Erfolg von
KICK OFF" verantwortlich. Am 25. Juni waren sie
zur groBen Abschlussveranstaltung in Wien einge-
laden, wo dlle Projekte prdsentiert wurden und ein
Erfahrungsaustausch unter ca. 500 jugendlichen
Projektteilnehmerinnen aus ganz Osterreich startt-
finden konnte.

,Durch die Férderung von Kreativitdt sowie sozia-
ler und kommunikativer Kompetenzen®, so die
Bundesministerin fir Unterricht, Kunst und Kultur,
Dr. Claudia Schmied, ,tragt kulturelle Bildung
mafBgeblich zur Persénlichkeitsbildung und Per-
sénlichkeitsentwicklung von Schulerinnen und
Schulem bei" ,KICK OFF" bestdtigt die Richtigkeit
dieser Aussage.

Erfreulich, dass an unserer Schule — dank Direkti-
on, Kolleginnen und Kollegen, den Schulwarten
und Helga - Rahmenbedingungen herrschen, die
solche Erfahrungen und Entwicklungen moéglich
machen.

Mag. Renate Veith-Berchtel

vorarlberger kulturservice ﬂﬂkt TE— M

schule macht kultur. kultur macht schule AUSTRIA
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Kulturelle Begegnungen in Feldkirch 3bhk

Theater am Saumarkt, Altes Hallenbad, Pfértnerhaus, Johanniterkirche, Kino RIO, Galerien .. Orte fir
Begegnungen mit Kultur gibt es in Feldkirch viele. Drei davon lernte die 3bhk heuer im Rahmen des
Deutschunterrichts durch Veranstaltungsbesuche kennen. Die folgenden Darstellungen der Schulerin-
nen und Schuler sollen einen kleinen Eindruck davon vermitteln.

1. dox — on Tour
Dokumentarfilme fur junge Leute im Theater am
Saumarkt

Besonders? Besonders haben wir den Film Tic Tac
gefunden. Neben den Filmen Dropping Furniture,
Pandore, 35 mm und Am Hauptplatz, im Wald
{&llt vor allem Tic Tac auf. Durch einen speziellen
Videofilter wirkt er alt, obwohl er neu ist. Der ei-
gentlich spannende Teil des Films wird uns vor-
enthalten, um uns die Hintergruinde der Sportart
Parcour’ zu zeigen. Im Mittelpunkt stehen die
Uberwindung und der Nervenkitzel vor dem
Sprung. Man sieht die Jugendlichen, wie sie sich
mental auf den Sprung vorbereiten und dann cruf
das Hindernis zulaufen. Springen sieht man sie
nie.
Es ist eine ganz andere Erfahrung, einen Film zu
sehen, der weder Farbe noch Ton beinhaltet. Man
achtet sehr genau auf die einzelnen Figuren und
versucht sich vorzustellen, was sie denken oder
fihlen.

Anna und Noah

Manche dieser Filme waren schwer versténdlich
und es fiel uns nicht leicht, die Aussagen der Filme
herauszufinden. Der Film Am Hauptplatz, im Wald
war fur uns, als Jugendliche, am besten nachvoll-
ziehbar.

Simone und Nadine

Der Film 35mm hat uns gezeigt, mit welcher Be-
geisterung die Menschen im Kino Namenlos ge-
arbeitet haben. Herr Marte hat Uber seine Arbeit
im Kino bzw. seine Leidenschaft gesprochen.
Philipp und Dcaniel M.

Uns hat der Ausflug ins Theater cm Saumarkt sehr
gut gefallen, denn es war interessant zu sehen,
wie unterschiedlich Filme sein kénnen.

Fabienne und Julia L.

2. Homeless — Talking Heads
Ausstellung in der Johanniterkirche

Gesichter, die sprechen, Figuren, die bewegungs-
los bleiben. Echt oder Fiktion? Das fragen sich die
Besucher, die den Talking Heads in einer Ausstel-
lung von Daniel Glaser und Magdalena Kunz in
der Johanniterkirche erstmals begegnen.

Doch nach mehrmaligem genauem Hinsehen und
Studieren der Gesichter erkennt man, dass es sich
nur um Puppen und Projektionen handelt. Die

Koépfe oder Figuren scheinen Obdachlose darzu-

stellen. Sie sprechen Uber die Probleme, die sie in
ihrem Leben haben.
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Die Stimmung in dieser Kirche ist eher ungewohn-
lich. Dadurch, dass es kalt, die Luft feucht und der
Raum eher dunkel ist und nur ein bisschen Licht
durch die Kirchenfenster dringt, fuhlt man sich,
wenn man direkt vor diesen sprechenden Puppen
steht, wie mitten im Geschehen.

Sebastion

JAm hungry!™- Diesen Satz hdren wir, als wir die
Johanniterkirche betreten und die 7 Talking Heads
miteinander zu sprechen beginnen. Von Mullsa-
cken umhullt liegen sie nebeneinander. Das Zuri-
cher Kunstlerpaar Daniel Glaser und Magdalena
Kunz I&sst nicht sofort erkennen, ob es sich um
echte Menschen handelt oder nur um Figuren.
Diese sprechen Uber die Umwelt und rdtseln, ob
sie die einzigen Uberlebenden cuf der Erde sind
oder blof3 Traumfiguren.
Es ist schwer verstdndlich, was sie von sich geben,
weil sie auf Englisch und durcheinander reden
und weil sie ohne Ende immer weitersprechen.
Leicht verwirrt und mit vielen offenen Fragen ver-
lassen wir die Ausstellung.

Coleen und Magdalena

3. Beasts of the Southerm Wild
Workshop im Theater am Saumarkt und Filmbe-
such im RIO

Film - ein harmonisches Zusammenspiel von Ton,
Kamera, Schnitt und Bild

Was macht die Besonderheit eines Kinobesuchs
aus? Mit dieser Frage stiegen wir in einen zwei-
stindigen Filmworkshop unter der Leitung von
Frau Sabine Benzer vom Theater am Saumarkt
ein.

Um einen Uberblick Uiber das umfassende Thema
Film zu erlangen, erarbeiteten wir die verschiede-
nen Kriterien, die ein Film erfullen muss, um fur
einen Oscar nominiert zu werden, und bespra-
chen diese in den Themengruppen Ton, Kamera,
Schnitt und Bild.

Frisch erholt vom Wochenende genossen wir am
darauf folgenden Montag den Film Beasts of the
Southern Wild im Kino RIO. Als Einstieg gaben drei
Mitschuler den teilnehmenden Klassen eine kleine
EinfGhrung in unseren Workshop und den Film.
Um den Kinobesuch abzurunden, tauschten wir
anschlieBend unsere Ansichten und Erkenntnissen
in einer lebhaften Diskussion im Theater am Sau-
markt aus.

AbschlieBend moéchte ich hinzufigen, dass die
schauspielerischen Leistungen in diesem Film
bemerkenswert waren und die Gedonken der
Hauptfigur Hushpuppy zum Nachdenken anreg-

hak has fk



ten. Durch die Themenpunkte des Workshops sch
ich den Film aus einem ganz anderen Blickwinkel,
als ich andere Filme zuvor gesehen hatte.

Julia H.

An dieser Stelle noch ein herzliches Doankeschén
an Sabine Benzer vom Thecater am Saumarkt fur
die gute Zusammenarbeit.

Mag. Katharina Bachmann

Digital Day

!I’)):x:rw

11.04.2013 ist digital-day

Eine Initiative des bm:ukk

bm:uk\ I

Die Lernstomdserhebung "digital-day" findet schon
seit mehreren Jahren bundesweit statt und bietet
den einzelnen Homdelsakademien Osterreichs die
Moglichkeit, die den Schulerinnen und Schulem
vermittelten Kompetenzen im Bereich Informati-
onstechnologie (Wirtschaftsinformatik und Infor-
mations- und Officemanagement) im 3. Jahrgang
an der Handelsakademie auf Basis der Bildungs-
standards unter Beweis zu stellen. Heuer haben an
dieser digitalen Testung osterreichweit mehr als 70
Handelsakademien mit insgesamt 3700 Schu-
lerinnen und Schulem teilgenommen. Allein on
unserer Schule haben sich an die 100 Schulerin-
nen und Schuler der Testung gestellt.

Sehr erfreulich war, dass sich die Zahl der Schule-
rinnen und Schuler, die mit ihren Leistungen ein
Zertifikat geschafft haben, gegenuber dem Vor-
jahr mehr als verdoppelt hat. Folgende 10 Schule-
rinnen und Schuler haben ein Zertifikat erworben:

hak has fk

3ahk:
Paula Pleschberger (A-Level)
Rebecca Lutz (C-Level)

3chk:
Annabell Nachbaur (C-Level)
Jonas Lechab (C-Level)

3dhk:

Stefanie Bernardin (C-Level)
Valerie Keckeis (C-Level)
Fabienne Streitler (C-Level)
Furkan Pektas (C-Level)
Jasmin Zimmermann (C-Level)
Tina Kuenz (C-Level)

Herzlichen Gluckwunsch zum Erfolg!

Die Zertifikcrte wurden den Schulerinnen und Schu-
lern am 3. Juni 2013 von Landesschulinspektor
Dipl.-Ing. Johcmnes Schwdrzler Uberreicht.

Dr. Herbert Hagen
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Carla Textil, Ethik-Gruppe 2hk

Am 6. Mai 2013 veranstaltete die Ethik-Gruppe
der 2hk unter der Leitung von Mag. Norbert Schier
eine Exkursion zu den Carla Textil in Gotzis. Das
Thema der Exkursion war ,ethischer Handeln".

Zuerst bekamen wir allgemeine Informationen zur
Caritas (Entleerung der Container, Stondorte,...)
Dann kamen wir in einen Raum, wo die Mitarbei-
ter die Kleidung aussortierten. Sie teilten uns mit,
dass sie zurzeit 50 Mitarbeiter beschdftigen, die im
Jahr 3000 Tonnen Kleidung (+Schuhe, Stofftie-
1e,...) aussortieren, und erkldrten uns, was sie cus
der Kleidung machten.

50% der Kleidung sind meistens noch tragbar
(Die schdnsten 3% bleiben in Vorarlberg. Weitere
15% in Europa und der Rest wird nach Afrika oder
Pakistan weiterverkauit).

35% der Kleidung kann weiterverarbeitet wer-
den (Stofftiere werden nach Marokko oder Pakis-
tan verkcauft, HandtGcher nach Kenia und die
anderen Stoffe werden zu Putztichermn verarbeitet
und in Vorarlberg verkauft).

10% der Kleidung ist Textilmull und wird als
Brennstoff fir das Ziegelwerk Baden Wurttemberg
verwendet.

5% der Kleidung ist Restmull (wird verbrannt).

Wir erfuhren auch, dass die Sammelmenge in den
letzten Jahren konstont geblieben ist, dass die
Qualitdt aber immer schlechter wird. Caritas
schafft Arbeitspldatze fur Arbeitslose fur je ein hal-
bes Jahr. Die Umwelt wird ebenso geschont. Mit
dem Gewinn des Textilverkcaufs finanziert Caritas
andere Projekte.

Nach diesem Besuch machten wir einen langen
FuBmarsch zu CARLA Mobel. Hier sahen wir uns
die Haushaltsgerdte und Mobel an. AulBer
Waschmaschinen und Matratzen war hier zwar
alles gebraucht, doch im Top Zustand. Hier war
alles, was man zu Hause braucht.

Dieser Tag hat uns sehr gefallen und sehr zum
Nachdenken angeregt.

Sandeep Gill, 2ahk
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sDie beste Bildung findet ein gescheiter Mensch auf Reisen” - ITWS

Diese weisen Worte von Johcnn Wolfgang von
Goethe stimmen mit unseren Erlebnissen Uberein,
die wir mit Schulerinnen und Schulem aus Italien
im April gemacht haben.

Die Schulklasse 2E des Liceo Classico Europeo Uc-
cellis aus Udine besuchte unsere Schule vom 15.
bis 18. April 2013. Zweck der Reise war eine Ex-
kursion in ein deutschsprachiges Land. AuBerdem
sollten italienisch-Osterreichische Kontakte zwi-
schen den Schulemn geknupft werden. Da die Ju-
gendlichen aus Udine schon mehrere Jahre
Deutsch lemen und wir seit diesem Schuljchr das
Freifach Italienisch besuchen, stand einer guten
Verstdndigung nichts im Wege.

Die Anreise zum Hotel ,Best Westermn" in Feldkirch
erfolgte am Montag, dem 15. April 2013, am spd-
ten Nachmittag. Herr Direktor Weber nutzte die
Moglichkeit, den italienischen Gdsten die Altstadt
ndher zu bringen. Dabei konnte er den Schulerin-
nen und Schulern sowie deren Begleiterinnen
viele interessante Details zu den &Osterreichisch-
italienischen Handelsbeziehungen erzdhlen.

Kultur und Geschichte

Dienstag, 16. April 2013: Uns erwarteten unbe-
kannte Gesichter, die wir noch nie gesehen hat-
ten. Die italienischen Schulerinnen und Schuler
und ihre Lehrerinnen besuchten uns in unserer
Schule. Zuerst prdsentierten wir ihnen Typisches
aus Vorarlberg und Feldkirch, z.B. landesubliches
Essen, die Geschichte des Schifahrens, die Bregen-
zer Festspiele etc.

Anschlieend durften wir etwas tber ihre Heimat
Udine, die Umgebung und die Insel Grado erfah-
ren. Danach plauderten wir ein bisschen mit den
Schulermn. Wir hérten ,Vo Mellau bis ge Schop-
pemou” vom HMBC. Dazu mussten wir alle einen
Luckentext ausfullen, der den Text des Liedes auf
Hochdeutsch beinhaltete. Dies war fur die italieni-
schen Schuler kein leichtes Unterfangen! Gegen
Ende des Vormittags gestalteten wir jeweils ein
Plakat, das wir anschlieBend austauschten, um
eine Erinnerung zu haben. So ging der Vormittag
schnell vorbei.

Muttersberg

,Berg und Berg kommen nicht zusammen, aber
Mensch und Mensch."

Darum machten wir uns nach dem Mittagessen
gemeinsam mit dem Reisebus der italienischen
Schuler auf nach Bludenz zum Muttersberg. Dort
angekommen fuhren wir mit der Gondel hincruf
zum Alpengasthaus. Wir hatten Gluck mit dem
Wetter: Es war sonnig und warm. Nach einigen
Blicken auf die noch verschneiten Berge und das
wunderschdéne Tal beschlossen wir, eine kurze
Wanderung zu untermehmen.

Nach der anstrengenden Wanderung durch
Matsch und Schnee nahmen wir beim Gasthaus
ein kuhles und erfrischendes Getrémk oder ein
leckeres Eis zu uns. Da den Schulerinnen und
Schulern cus Italien am Abend noch der Theater-

hak has fk

besuch unseres hauseigenen Stucks ,KICK OFF"
bevorstand, traten wir leider ein bisschen friher
die Heimreise an. Wdhrend dieses ereignisvollen
Tages hatten wir einige neue Freundschaften ge-
schlossen und freuten uns schon auf das Wieder-
sehen am ndchsten Tag

Wenn einer eine Reise tut, dann kann er was
erzéhlen“

Der Dienstagcabend sollte eine neue Erfahrung fur
die Schulerinnen und Schuler aus Udine werden:
Obwohl cusgebildet in Tanz und kreativem Ge-
stalten, waren sie doch sehr Uberrascht von dem
Thecaterstuck, das ihnen an unserer Schule gebo-
ten wurde.

Was das Team um Brigitte Walk vom
walktanztheater.com den Zuschauem bot, war
auch fur unsere italienischen Gdste etwas vollig
Neuartiges.

.Che bellol", konnte man da als Kommentar ho-
ren, oder:, Veramente molto speciale!®

Und eine Schulerin meinte, es wdre schén, wenn
sie die Auffuhrung via Youtube auch ihren Schul-
kollegen zeigen kdnnten.

Letzte Erkundungstour

.Ein Leben ohne Freuden ist wie eine weite Reise
ohne Gasthaus." DEMOKRIT

Am Mittwoch machten die italienischen Schule-
rinnen und Schuler einen Ausflug nach Bregenz
und Lindou. Den Abend wollten wir jedoch wie-
der gemeinsam verbringen Wir trafen uns um
acht Uhr. Um unseren italienischen Gdsten Feld-
kirch von seiner besten Seite zu zeigen, spazierten
wir zusammen auf die Feldkircher Schattenburg.
Fur unsere Besucher war es ein einmaliges Erleb-
nis. So eine schone Aussicht wie auf die Bergwelt
der Schweiz und Vorarlbergs kannten sie nicht, da
es im Nordosten Italiens eher flach ist. Nach einer
kurzen Besichtigung des Inneren der Burg ging es
wieder zurtick in die mittelalterliche Stadt.

Da wir alle von der langen Wanderung durstig
waren, besuchten wir das Gasthaus ,Rossle Park®
und zeigten uns gegenseitig verschiedene Karten-
spiele. Dabei lemten auch wir neue und lustige
Kartenspiele kennen.

Mag. Claudia Zoller
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Armani, Prada, Valentino und Co: Ausflug nach Mailand

Im Herbst des heurigen Schuljahres haben wir
wieder einmal einen Tagesausflug nach Mailand,
dem Sitz der bekanntesten Modeimperien der Welt
und international renommierter Firmen, unter-
nommen.

Nachdem sich die Schulerinnen und Schuler mit
Referaten auf die Stadt und ihre Sehenswurdigkei-
ten vorbereitet hatten, konnte es um 5 Uhr mor-
gens an einem verregneten Samstag losgehen.
Unsere Gruppe mit finf Lehrerinnen und 23 Schu-
lerinnen und Schulemn erreichte Mailand gegen
9.30 Uhr. An der Ausstiegsstelle konnten wir gleich
die erste Sehenswulrdigkeit besuchen, nédmlich das
Castello Sforzesco.

Neben dem Dom, fir dessen Besichtigung wir
Audiofuhrer cusleihen konnten, besichtigten wir
auch die Galleria Vittorio Emanuele, in der Mo-
degeschdfte von Rang und Namen untergebracht
sind. Beim Erkunden der Stadt kamen wir auch zur
Scala di Milano, zum berthmten Opemhaus, das
sich gleich hinter der Galleria Vittorio Emanuele
befindet.

Das Mittagessen nahmen wir gemeinsam in einer
Pizzeria ein, und nur einer von uns ist das Wagnis
eingegangen und hat Risotto alla milanese - Mai-
ldnder Risotto - gegessen.
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Und, wia hot's gschmeckt?"
Martin: ,Moll, guat! Muaf3 ma scho amol usprobia-
ra ;-)"

Was hingegen die Mddchen besonders begeistert
hat, war das Eis, wie sie uns versichert haben:
.Sbeschte Gelato, wo mr jemals ghet hon!”

Und die Herren Armmani, Valentino und Co? Nun,

gezeigt haben sie sich nicht, aber fir uns war es
trotzdem ein toller Ausflug!

HER

Mag. Claudia Zoller
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Italienisch als zweite lebende Fremdsprache

Wer Sprachen erlemt, beweist Weltoffenheit und
Interesse an anderen Kulturen, Fremdsprachen-
kenntnisse sind also immer eine Bereicherung:

Auf der persdnlichen Ebene erlauben sie es uns,
Fremdes kennen zu lemen, Kontakte zu knupfen
und Freundschaften zu schlieBen; im beruflichen
Umfeld ermmdglichen sie eine sehr flexible Wahl
des Arbeitsbereiches und auch des Arbeitsplatzes
und sind gem gesehene Zusatzqualifikationen in
Untemehmen.

Mit dem Schuljahr 2013/14 wird es erstmalig bei
uns die Moglichkeit geben, im 1. Jahrgang der
HAK zwischen Franzdsisch und Italienisch als zwei-
ter lebender Fremdsprache zu wdhlen.

Somit ist die hak has fk neben der HAK Bezau, wo
derzeit ein 4. Jahrgang in Italienisch unterrichtet
wird, die einzige Handelsakademie Vorarlbergs,
die Jugendlichen das Erlernen von Italienisch
einschlieBlich Wirtschaftssprache als zweite leben-
de Fremdsprache ermoglicht.

Betrachtet man die AuBenhandelsstatistiken Oster-
reichs, so f&llt ins Auge, dass hinter Deutschland
Italien (und an dritter Stelle Frankreich, was viel-
leicht Uberraschen mag) der wichtigste Handels-
partner Osterreichs ist (www.bmeia.gv.at).

Diese seit Jahrzehnten konstante Bedeutung Itali-
ens als wichtiger Wirtschaftspartner fur unser Land
hat uns dazu bewogen, die Alternativen Italie-
nisch oder Franzésisch cnzubieten.

Nicht uninteressant ist dabei cuch der geschichtli-
che Hintergrund, der Italien und Vorarlberg ver-
bindet: Viele unserer Schulerinnen und Schuler
haben familidre Verbindungen in italienische
Regionen wie das Trentino, von wo um 1900 ja
sehr viele Familien der Verdienstmoglichkeiten in
Textilindustrie und Bahnbou wegen nach Vorarl-
berg kamen.

Mag. Claudia Zoller

Besuch der schwedischen Schiilergruppe des Rudbeckianska Gym-

nasiet

Am Mittwoch, den 28. November 2012 war es
wieder einmal so weit. Zum dritten Mal besuchte

uns eine schwedische Schulergruppe aus Vasteras
bei Stockholm. Unter der Leitung von Helena Haid
Aspengren reisen Schuler des Rudbeckicmska
Gymnasiums jedes Jahr durch Osterreich, um
verschiedene Schultypen kennenzulermnen. Dcabei
ist eine ihrer Stationen die has hak fk.

Nach einer Kaffeepause und der BegruRung durch
Direktor Weber wurden die Schuler von Mag. Ed-
win Schddler zu verschiedenen Unterrichtseinhei-
ten in unserer Schule eingeteilt. So besuchten sie
die F&cher BW /Business Studies, Politische Bildung
und eine Ubungsfirma. Dort konnten die schwedi-
schen Besucher unseren Unterricht, der aus diesem
Anlass auf Englisch abgehalten wurde, kennen-
lemen.

hak has fk

Gleichzeitig hatten sie Gelegenheit, ihre Schule,
ihren Unterricht, Stockholm und Schweden vorzu-
stellen.

Direktor Michael Weber lud zu einem typisch &s-
terreichischen Mittagessen ein, das gerne ange-
nommen wurde. Am Nachmittag fond eine Stadt-
fihrung statt, und in der Schule wurde der Kon-
takt so gut aufgenommen, dass unsere Schuler
auch schon zu einem Treffen am Abend eingela-
den hatten.

Wie jedes Jahr war der Besuch ein voller Erfolg mit
dem Versprechen, auch im ndchsten Schuljahr
wieder bei uns Station zu machen.

Mag. Edwin Schddler
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50.000 Kilometer in 15 Monaten

& Gastreferent Massimiliano Schiliro
O berichtet eindriicklich von seiner

JUGEND  Reise durch Sidamerika

EINE
WELT Am 2. und 3. Juni 2013 besuchte

Massimilicno Schiliro die Hoandels-
akademie Feldkirch, um uber seine 15-monatige
Reise durch Sudamerika zu berichten. In einer
spannenden Vortragsreihe berichtete der geburti-
ge Italiener und ehemalige Jugend Eine Welt
Mitarbeiter, wie er mit mehr Zeit als Geld durch
neun sudcmerikanische Lénder reiste. Dabei legte
er 50.000 Kilometer mit Bus, Zug, Boot und zu Fuf
zuruck, traf auf interesscnte Menschen und kam
unzdahlige Male in den Genuss der Herzlichkeit
und Gastfreundschaft der lokalen Bevolkerung.

In der Fulle an Geschichten, Begegnungen und
Erlebnissen kamen besonders zwei Themen nicht
zu kurz: das Volontariat und die Don Bosco Hilfs-
projekte von Jugend Eine Welt. Im Zuge seiner
Reise unterrichtete Massi u.a. ehrenamtlich Kinder
und Jugendliche der Don Bosco Schule in den
Armenvierteln Rio de Janeiros. Tief beeindruckt
zeigte sich der geburtige Italiener vom soziclen
Engagement der Salesianer Don Boscos, den Pro-
jektpartnerm  von Jugend Eine Welt, die
durch Ausbildungsangebote Kindem eine Chance
auf eine bessere Zukunft schenken.

The Malta Experience 5bhk

Es war eine Premiere fur
alle Teilnehmerinnen und
Teilnehmer -  first time in
Malta® vom 14. - 21. April
2013.

Bei Sonnenschein und an-
genehmen Temperaturen
stellte sich bald ,Ferien-Feeling” ein, auch wenn
das Englisch-Uben in der Sprachschule und bei
den Gastfamilien im Vordergrund stond. Malta
war bis 1964 britische Kolonie und die Einwohner
sprechen neben Maltesisch, das wie eine Mi-
schung aus Italienisch und Arabisch klingt, Eng-
lisch.

Nach dem Sprachkurs am Vormittag bot die frih-
lingshaft grine Insel sudlich von Sizilien viele tou-
ristische Highlights: die interessante und bewegte
Geschichte der Hauptstadt Valletta, das Fischer-
dorf Marsaxlokk, die Blue Grotto' und die Blue
Lagoon'. Naturlich kamen auch Shopping und
Nightlife nicht zu kurz, und beim Bowling-Abend
war Mag. Aberer eindeutig der Champion.

Die Sprachschule ESE in St. Julions stellte uns einen
group leader' zur Seite, der fir einen reibungslo-
sen Ablauf der Ausflige sorgte und auch sonst ein
offenes Ohr fur unsere Anliegen hcitte.
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Vielen Dank an alle Lehrkrdfte und aufmerksa-
men Zuhorerinnen und Zuhdrer fur das grof3e Inte-
ressel

Als wir am Samstagvormittag zum Abschluss der
ereignisreichen Woche am Strand der Golden
Bay' désten, lag in Vorarlberg frischer Schnee...

Aber nicht nur dank des perfekten Wetters waren
sich dlle einig - Malta ist auf jeden Fall eine
(Sprach) — Reise wert!

Mag. Walter Aberer
Mag. Susanne Mille
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Intensive English Course, 17" - 21 September 2012 3hk

Our course at hak has fk last September was the
first of the academic year and after a summer of
relentless rain in Wales (the wettest summer on
record), the brilliant Vorarlberg sunshine on our
arrival was a very good omen! We already knew
something about the 3¢ Year HAK students from
the pre-course tasks sent the previous month and I
have to say we had very high hopes for them
too...

We like our courses to be student-centred, with
activities that are, in part at least, student-
generated - and exchonging information in ad-
vance gives us the chance to personalise the
course contents as much as possible. Part of our
method is to engage and activate, using the stu-
dents' interests and existing skills as our starting
point and creating environments where students
are not afraid to contribute. Grammear and vocab-
ulary play a part, of course, but our central cim is
for students to develop natural, spontaneous and
effective communication, connecting with English
in a way that they are comfortable with. We like
to keep our courses fast-paced and varied too (no
time to worry about making mistakesl) and at
Feldkirch the students worked through activities
on topics as diverse as small talk, advertising,
negotiations, job applications, law and travel.

The greatest diversity, however, was with the stu-
dents' project work. The project is the part of the
course where we 'hand over' to the students, giv-
ing them the freedom to explore English in a way
that suits them best. Working collaboratively to-
wards a final presentation on the Friday, the stu-
dents prepared a variety of films, sketches, prod-
uct launches, advertising campaigns oand more
tfraditional business presentations in English.

BEC Vantage and Higher

Seit einigen Jahren gibt es nun-
mehr das Freifach ECERT als Vor-
bereitungskurs auf das Business
English Certificate in den Stufen
Vantage (B2) und Higher (C1) an
unserer Schule.

Das Zertifikat wird von Hochschu-
len und Universitdten weltweit
anerkannt und ist oft ein wesent-
liches Kriterium bei Bewerbungen und Interviews.
In den vergangenen Jahren haben viele Jugend-
liche die Chance genutzt und die Prufung am Wifi
Dornbim als Prufungscenter der University of
Cambridge (ESOL Examinations) abgelegt. Im Juni
2012 haben folgende Schuler diesen Termin
wahrgenommen und auch bestanden:

Marian Bdckle, Milan Cetojevic, Stefano Dal Cin,
David Dénz, René Hebenstreit, Philip Oberdorfer.

Wir gratulieren den Schulemn herzlichst zu ihrer
auBerordentlichen Leistung und hoffen, dass die

hak has fk

Researching, delegating, planning, writing, direct-
ing and editing are great 'real life' skills to have in
one's own language, but to develop them in a
second language is remarkable and to see the
quality of work the students produced in the short
space of a week was incredible. Sometimes at a
Handelsakademie we hear students say: “You
can't ask us to be creative — we're HAK students!”.
This was certainly not the case in Feldkirch! Per-
haps the learning environment at hak has fk has
something to do with it? We loved the charming
contrast between the clean moderm design of the
school and the distinctly pastoral sound of cow-
bells drifting into classrooms from the hill behind!
How could anyone not be inspired in such an
environment?

We were made to feel so welcome in the school
and we would very much like to thank Herr
Direktor Weber for the wonderful hospitality thart
he extended to us during our stay. We would also
like to thank Frau Professor Krammer-Unger for her
hospitality, for organising everything so efficiently
and for her kind support throughout the course.
Our final thank you goes to the students of the 3@
Year, whose energy, creativity and hard work
made the course the resounding success it was.

With our very best
wishes for summer
and for the com-
ing yeat!

Ralph & Anna

erworbenen  Kenntnisse und
Kompetenzen ihnen bei Studium
und Beruf von Nutzen sein wer-
den.

Wir hoffen in den kommenden
Jahren noch mehr Schulerinnen
und Schuler fur den Erwerb des
Zerttifikats begeistern zu kdnnen,
da der Schulalltag Moglichkeiten
flr Zusatzausbildungen bietet, die das Berufsleben
oft erst gar nicht zuldsst.

In diesem Sinne mdéchten wir die Schuiler ermun-
tern, ihre Fdhigkeiten zu optimieren, um eine qua-
litativ hochwertige Ausbildung vorweisen zu kén-
nen.

Das Business English Certificate ist sicherlich eine
Visitenkarte der besonderen Art fir all diejenigen,
die ihrer Ausbildung ein zusdtzliches Gutesiegel
verleihen méchten.

MMag. Andrea Krammer-Unger
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Starke Leistung bei den Landesmeisterschaften im Schifahren

Bei winterlichen Temperaturen, strahlendem Son-
nenschein und einem riesigen Starterfeld fonden
am 24. J&nner 2013 die Landesmeisterschaften im
Skifahren statt. Die Vertreter der hak has fk konn-
ten dabei beachtliche Leistungen mit hervorra-
genden Laufzeiten erzielen.

Das Mdadchenteam mit Annabel En-
der, Fabienne Ender und Theresa He-
fel verfehlte mit dem hervorragenden
4. Platz nur ganz knapp einen Podest-
platz.

Die Bestplatzierten in den Einzelwer-
tungen waren bei den Mddchen Fabi-
enne Ender mit dem 8. Platz und An-

spark7 SLAM Tour

Die spark7 SLAM Tour war am Dienstag, den
9. Apiril 2013, in der hak has fk zu Gast.

Auf ihrem Weg durch Osterreich machte die
spark7 SLAM Tour auch heuer wieder Station in
der hak has Feldkirch und begeisterte tber 200
Schuler und Schulerinnen.

Bei der SLAM-Tour werden den allgemeinen Bil-
dungscnliegen angepasst, qualitative Workshops
von Experten aus den Bereichen Sport, Medien,
und Sprache abgehalten und somit wird culler-
schulisches Know-How in die Klassenzimmer ge-
bracht. Die Bildungs- und Bewegungsinitiative
entwickelte sich in nur wenigen Jahren von ei-
nem schulischen Pionierprojekt zur groften Veran-
staltungsreihe im Lond, welche bereits 800.000
Schuler begeisterte. Ziel der spark7 SLAM Tour ist
es, nachhaltig Freude an der Bewegung zu ver-
mitteln, einen differenzierten Umgong mit Medien
anzuregen und neue Wege im Fremdsprachener-
werb aufzuzeigen.
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nabel Ender mit dem 11. Platz. Hannes Keckeis
erreichte in der Einzelwertung bei den Burschen
den 16. Platz.

Die inteme Schulmeisterschaft gewann bei den
Burschen Hcmnes Keckeis vor Philipp Kopf und
Robin Tschann. Bei den Mdadchen konnte sich
Fabienne Ender knapp vor ihrer
Schwester Annabel Ender durchsetzen,
Theresa Hefel belegte den dritten Platz.

Direktor Michael Weber war Uber die
tollen Resultate sehr erfreut und Uber-
nahm die Kosten fur die Skikarten, was
die Freude uber den gelungenen Ski-
tag noch gréRer machte.

Mag. Wolfgang Bauer

Bei den Veranstaltungen in der hak has fk bot die
spark7 SLAM Tour allen Beteiligten einen ab-
wechslungsreichen Schultag abseits des klassi-
schen Unterrichts.

Beim Sportworkshop, der vom ehemaligen Bas-
ketballprofi Renaldo O'Neal geleitet wurde, nah-
men dalle ersten hak und has Klassen teil Es wur-
den geschicklichkeits- und koordinationsférdemde
Ubungen gemacht und neue Sportarten vorge-
stellt.

Der Sprachenworkshop fand in der 2bhas statt
und wurde von Rab Kennedy, einem Native
Speaker aus Schottland geleitet. Auf spielerische
Art und Weise wurden die bereits erworbenen
Sprachkenntnisse praktiziert und vertieft. Die Schu-
lerinnen und Schuler waren einen gonzen Tag
lang dazu angehalten ausschlieflich die Fremd-
sprache anzuwenden.

Mag. Wolfgang Bauer
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Partnerschaft hak has fk und Sparkasse Feldkirch

Als dltestes und groBtes eigenstémdiges Geldinsti-
tut im Berzirk setzt die Sparkasse Feldkirch mit ihrer
langijghrigen hak has fk-Schulpartnerschaft immer
wieder Zeichen, getreu ihrem Leitbild: "Wir férdemn
gezielt Initiativen und Ideen zur positiven Entwick-
lung der Region" - in diesem Falle im Bereich der
Férderung und Ausbildung der Jugend. "Dies
zeigt, wie emst wir unsere Grundungsidee neh-
men, als Sparkasse nicht nur ékonomisch erfolg-
reich zu sein, sondermn uns auch dem Gemeinwohl
verpflichtet zu fuhlen", so Vorstandsdirektor Ronald
Schrei, der auch personlich als Vertreter der Spar-
kasse Feldkirch im Kuratorium der hak has fk sehr
engagiert ist.

spark7 SLAM Tour sorgt fur abwechslungsrei-
chen Schultag

Auf ihrem Weg durch Osterreich machte die
spark7 SLAM Tour auch Station in der hak has fk
und brachte qualitative Workshops von Sport- und
Sprach-Experten in die Klassenzimmer. Die spark?
SLAM Tour will nachhaltig Freude an der Bewe-
gung vermitteln und neue Wege im Fremdspra-
chenerwerb cufzeigen. An diesem auBergewdhn-
lichen Schultag gab es viel Interaktivitdt und be-
geisterte Schulerinnen und Schuler wie Lehrer.

Erfolgreiche Projektkooperationen

'Im Rahmen unserer erfolgreichen Schulpariner-
schaft mit der hak has fk unterstitzen wir auch
immer wieder gerne interessante Projektarbeiten”,
so Jugendkoordinatorin Natalie Brunnet.

Maturantinnen und Maturanten der hak has fk
sowie der HTL Rankweil haben cuf Initiative des
Landesschulinspektors 2011/12 erstmals gemein-
sam eine Abschluss-Diplomarbeit erstellt. Ein dem
Bedarf der Bevdlkerung entsprechendes Wohn-
und Geschdftshaus in Tosters wurde entworfen,
konzipiert sowie im Detail ausgearbeitet und daftr
die Finanzierung mit dem gesamten Marketing
erstellt. Dieses innovative Projekt wurde von den
Sperzialisten der s Wohnbank der Sparkasse Feld-
kirch begleitet.

hak has fk

Wie nahe das Thema Wohnen den Schulerinnen
und Schulem ist, zeigt eine ganze Reihe von weite-
ren Projekten, die in Kooperation mit der s Wohn-
bank entstanden sind, von ,Eigentum oder Miete,
was ist rentabel?” Uber ,Finanzierungschaos — Das
Leben nach der Schule" und ,Wohnst Du noch
oder investierst Du schon?" bis hin zur Rolle einer
Bank bei der Bildung von Vermdgen und Eigen-
tum.

Auch das spcnnende Maturaprojekt ,Erlebnistag
fur Kinder der Tagesbetreuung talENTE' wurde
unterstitzt. Dabei ging es um die Erfolgsmessung
im Rahmen einer Non-Profit-Orgamniscrtion.

Financial Literacy - richtig mit Geld umgehen

Ein Grundversténdnis zum Thema Geld zu vermit-
teln ist fur viele eine grofe Herausforderung. Die
Sparkasse Feldkirch bietet hier Anregungen und
Informationen. Dazu hat sie zu einer Reihe von
Schulexkursionen eingeladen und damit die be-
sondere Funktion eines regionalen Geldinstitutes
aufgezeigt sowie spezielle Finomzthemen vermit-
telt.

Mit dem Vorarlberger Finonzfuhrerschein kénnen
sich Kinder und Jugendliche nachhaltig mit dem
Thema Geld auseinandersetzen und so wertvolle
Erfahrungen fur einen verantwortungsvollen Um-
gang damit sammeln. Auch diese Ausbildung
erfolgt in enger Zusammenarbeit der hak has fk
und Sparkasse Feldkirch.

Einer guten Bank sind Mitarbeiter wertvoll

Im Schuljahr 2012/2013 war die Sparkasse Feld-
kirch auch Betriebspraktikumspartner und hat ein
Pflichtpraktikum fir die HAS emmdglicht. Auch
unter den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bis
hinauf in die Fuhrungsetage der Sparkasse Feld-
kirch sind zchlreiche Absolventinnen und Absol-
venten der hak has fk zu finden. Dies bestdtigt die
hohe Ausbildungskompetenz der hak has fk und
ihre praxisnahe Vorbereitung der Jugendlichen
auf die Arbeitswelt.

Sparkasse Feldkirch
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Jahrgang lahk Schulerstand: 338 — KV: Mag. Veith-Berchtel Renate

Allgéuer Pascal
Atcr Senem

Bont Natalie
Bostonci Aylin-Nur
Busel Kristina
Celik Ezgi

Celik Melike

Cesa Lukas
Chalunram Bemthita
Dallabrida Fedorizio
Erlacher Thomas
Forster Simon
Heinzle Corinna
Hoch Saskia

Iscen Rosin

Jager Raphael
Keckeis Nico
Kranz Celine
Ludescher Verena
Mdahr Marvin
Marchetti Theresa
Meyer Giulicno
Oberhauser Philipp
Ozyilmaz Berkay
Racic Nenad
Racic Stefcm
Rcuch Lea

Schin Alparslcm
Satar Melek
Sinanovic Dzenita
Tomasini Anna
Tunc Burcu

Yayla Tolga

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg

Jahrgang lbhk Schulerstand: 33'* - KV: Mag. Pietsch Monika

Besili Diren
Bettin Julia
Bischof Joel
Blum Julia
Cetinkaya Eda
Cetinkaya Esin
Dostal Pablo
Framz Fabion
Gabiriel Juliom
Giefauf Samuel
Graf Jonas

Hois Yan

Isin Dilara
Keckeis Lisa
Lenz Thiemo
Mcihr Manuel
Mathis Michcel
Mayer Nicole
Meier Lisa
Milekic Temara
Moritsch Fabicm
Moser Calvin
Mutlu Busra
Okutulmus Arzu
Oswald Niklas
Ruscher Bernhard
Schaupenlehner Denise
Sikarac Konstontin
Stumvoll Kim
Tichy Lena

Veit Jeremias
Zeba Marko
Zeyrek Dilcra

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg

50 hak has fk



Jahrgang lchk Schulerstand: 325 — KV: MMag. Wittwer-Konzett Daniela

Amcmn Matthias
Apuhcn Irem
Bischof Alexcmdra
Brunawuer Kristina
Celem Deniz
Cmobrnja Jovana
Delic Tina

Dobler Melanie
Ender Fabienne
Ender Lara

Entner Alexander
Fener Diyar
Germcmnn Jakob
Kuster Lukas
Lackner Fabienne
Madlener Anna
Midzic Haris
Pfurtscheller Adrion
Plattner Mike

Plut Pascal
Prettner Aline
Rcuch Julia
Romagna Luca
Scheiblcuer Corinna
Scheid Daniel
Schuchter Lukas
Senturk Esra

Spcar Michael
Turtscher Christion
Wetzel Pascal
Zengin Kay
Zimmermcnn Bernhcrd

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg

Jahrgang 1dhk Schulerstand: 32! — KV: Mag. Drexel Monika

Altunbas Alperen
Berncrdin Sebastion
Bertschler Melanie
Caminades Sebastian
Celtik Tunahon
Ebocighe Priscal
Ebocighbe Priscillia
Entner Michael
Feurstein Chiara
Feurstein Jacqueline
Fleisch Lukas
Hartmemn Scrch
Hasler Valentina
Héwusle Anika
Herceg Daniel
Koéberle Jil-Marie
Koffel Fabion
Lichtenegger Avalon
Mathies Sophie
Moser Mcnuel
Muller Lukcrs

Petter Maximilicn
Pitschmamn Stefanie
Ploder Franziska
Rechenberger Carina
Schenck Léonie
Schiefer Jennifer
Schnetzer Kcrtrin
Truksa Nadine
Walser Calin

Wille Pascal
Zimmermann Daniel

* ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg
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Jahrgang 2ahk Schullerstand: 307 - KV: Mag. Bacsila-Wachter Astrid

Akarsu Goktug
Angerer Stefan
Degirmenci Gulsum
Dietz Adrian
Dorncuer Alexander
Galbriel Remnona

Gill Samdeep

Hefel Catrin
Hepberger Ncomi
IThcm Alican

Kadoff Martina
Kaufmann Saskic
Matt Sabrina

Muller Lukas

Oblak Matej

Pacher Nocth
Peherstorfer Alexander
Pfeifer Franziska
P&der Adricm
Rosenberger Edwin
Schatzmaonn Michelle
Stopinski Michelle
Szalay Alexandra
Tiefenthaler Emma
Tusch Dominik
Walser Jeannine
Walser Julia
Wolfgruber Sven
‘Wust Muriel

Zmuck Bicmca

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg

Jahrgang 2bhk Schulerstand: 294 - KV: Mag. Straninger Alexander

Allgéuer Dominik " 3
Angerer Stefan 1
Arzberger Lea

Bickel Jaqueline
Bozickovic Debora
Corbaci Eda

Domig Laurin

Duelli Adricm

Eberl Fabian
Hoammerer Thomdas
Herburger Constcmtin
Jusufi Melli

Kocic Benjamin
Lampert Elias

Leiter Vivien

Lins Clemens
Madlener Michael
Martin Manuel
Muller Daniel

Ozmen Gubse

Pichler Remmona
Plank Nicole

Rogic Melanie
Scheiner Silvana
Simsek Pelin
Tschomett Carolin
Tschonn Robin
Walter Annika
Wielath Martin

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg
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Jahrgang 2chk Schulerstand: 222 — KV: Mag. Fréhlich Gabriele

Alp Kadir
Bachmann Kevin
Bawart Nicole
Bischof Lukas
Getzner Albert
Gorgulu Mihriban
Gritzer Natalie
Heinzle Stefanie
Hummer Stephanie
Moser Dennis
Nachbeaur Scamuel
Okulmus Melike
Okutulmus Mujde
Ozdemir Kader
Rieder Patrick
Sohler Marcel
Sonderegger Larissa
Stetter Kevin
Trivunovic Boja
Wagner Udo
Widmann Julia
Yilmaz Feyza

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg

Jahrgang 2dhk Schulerstand: 29'° - KV: Mag. Lampert Martin

Arslan Esra
Berchtel Sandra
Breuf Elena

De Angelis Davide
Falco Fabion

Fehr Leon

Fritz Christoph
Galic Aleksandra
Geiger Sophia
Hofer Alexa
Javorac Helena
Kaya Hilal
Keckeis Hannes
Kloser Jerome
Konzett Jakob
Kuhne Theresia
Mcaurer Elias

Moll Pcrtrick
Nigsch Isabella
Nuhic Indira
Pacher Alexander
Pedot Emanuel
Risch Benjomin
Réckle Rahel
Schneider Marcel
Thurnher Nicole
Tran Huyen-Vamessa
Tuark Jasmin

Unal Recep

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg
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Jahrgang 3ahk Schulerstand: 272 - KV: MMag. Giesinger David

Allgéuer Nadine
Altenburger Julia
Erath Corina
Erath Sabrina
Erdik Yagmur
Gulhon Esra
Hartmemn Bicnca
Hdwsle Scrah
Hotz Stefcm
Huemer Maria
Kerhert Virginia
Lidon Edmina
Lutz Rebecca
Martthis Christopher
Ozdemir Hasret
Petter Steven

Ples Mcrija
Pleschberger Paula
Rojak Andrea
Schwab Semdra
Seewald Alina
Stefcmon Lisa
Tusch Jessica
Vielgut Joelle
Widmann Floricm
Wirrer Jenny
Yilmaz Hiseyin

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg

Jahrgang 3bhk Schulerstand: 242 — KV: Mag. Fritsch Gunter

Debortoli Magdalena
Dunser Fabienne
Gultekin Gonca
Gruber Philipp

Haller Julia

Hummer Scorah
Insam Noch
Knéttner Anna-Kathorina
Konzett Alexcnder
Komnexl! David
Kozoglu Neslihan
Leitner Coleen

Lins Julia

Marschnig Sebasticm
Marte Daniel

Mathis Mario

Moll Marcel

Nascthl Philipp

Proll Daniel

Ruf Sonja

Schneider Frederic
Scholz Simone
Tschutscher Marco
Winter Nadine

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg
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Jahrgang 3chk Schtilerstand: 22!¢ - KV: Mag. Zoller Claudia

Bachinger Camilla F
Bichler Jessica
Bichler Yomnick
Coric Aleksandra
Dizdarevic Amonda
Dizdarevic Melisa
Dorncuer Daniela
Gabirielli Danilo
Hilby Andrea

Hoéfler Julicm

Hosp Vera

Kling Philip

Krestcm Alexander
Kuhne Katharina
Lechhab Jonas
Miljkovic Biljana
Nachbaur Annabell
Riezler Jessica
Ronner Sonia
Stiplovsek Kcrtrin
Talic Selma
Zagorac Ivana

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg

Jahrgang 3dhk Schulerstand: 30% - KV: Mag. Burtscher Andreas

Agtas Rojda

Bader Dominic

Baier Cindy

Berncrdin Stefanie
Caliskan Melike

Dobler Laura

Figoutz Nadine

Fleisch Melcmie

Frick Sandro

Friedl Anja

Keckeis Valetie

Keskin Burcu

Knobel Lisa-Marie

Kopf Philipp

Kunz Corinna

Kunz Tina

Mdhr Jasmin

Metzler Celina
Moosmann Natascha
Pektas Furkan

Rinderer Markus

Saly Michelle
Scheidbach Teresa ——
Smajic Mirza NS
Steiner Daniel
Streitler Fabienne
Vasiljevic Nikola
Vieira Silva Andreia
Wille Christiane
Zimmermann Jasmin

* ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg
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Jahrgang 4ahk Schulerstand: 193 — KV: Dr. Hagen Herbert

Bechter Mathias
Bolter Raphael
Cavkic Dino

Flatz Laura

Kathem Lea
Keckeis Lisa-Mcaria
Klemmisteiner Nina
Kopf Alexander
Loacker Theresa
Ludescher Katharina
Madlener Viktoria
Matloch Anna
Mizrak Merve
Morscher Nadine
Rieder Rebecca
Sinanoglu Tuce
Stark Scndro
Stréhle Suscmne
Weidinger Dominik

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg

Jahrgang 4bhk Schulerstand: 18% — KV: Mag. Aberer Walter

Balter Timo
Bertschler Joey
Biedermcmn Remonda
Breitenfelder Ion
Fischer Daniel
Gapp Lisa

Graf Patrick
Greber Marc
Hésele Lukas
Hascmi Lerurent
Hatt Yom

Kcmbo Anita
Oberdorfer Lorenz
Rcuch Roland
Scompulj Filip
Semercio Yusuf
Veith Andreas
Wetzel Manuel

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg
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Jahrgang 4chk Schulerstand: 24! — KV: Dr. Bereuter Marika

Altin Volkcm

De QOliveira Gomes Susanca
Djuric Tcmara

Ebner Benjamin

Erne Christina

Furxer Sibylle
Gantner Julia
Gauch Sandro

Graf Mira

Hois Sara

Kaya Aslihan

Lins Michael
Lutzmayer Raphaela
Michel Anna
Micheli Lukas

Pfeifer Theresa
Pohnert Benedict
Rohrer Christiane
Schreiber Irina
Schreiber Rebecca
Stieger Elisa

Taveres de Oliveira José
Yayla Cansu
Zechner Arnold

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg

Jahrgang 4dhk Schulerstand: 27'¢ - KV: Mag. Schneider Gerd

Aktas Selin

Bickel Martina
Biedermann Michelle
BreuB Lukas

Egger Lukas

Felder Julia
Freilinger Andrecs
Frick Thomas
Grasbon Rebecca
Hammetrle Marco
Hoéfler Marina
Kalin Dudu
Knecht Bettina
Kolb Cynthia
Mdhr Alexandra
Muller Laura
Muther Viktoria
Négele Angelika
Radikovic Matija
Rangger Andreds
Rosenberger Thomas
Scntacroce Sandra
Schmidle Floricn
Smith Marc
Varano Sarah
Wieser Laura
Zwerschina Daniel

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg
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Klasse l1ahs

Atar Sinem

Badic Lejla

Cayli Rabia
Celikoglu Semiha
Ceric Tamara
Ceritli Basra
Cetinkaya Elif
Demiral Reyhcm
Egle Vanessa
Felder de Qliveira Fhillyp
Fend Michelle
Fidan Sevval
Gungdrmez Yavuz
Hager Tina
Hinterreiter Lukas
Jagschitz Nico
Karadag Metin
Karakas Alpay
Keckeis Fabiomn
Kéck Sandro
Meyer Marina
Nitz Nadja

Ortn Berkay
Ozdemir Yunus
Ozttrk Hisne
Pratter Fabion
Prettner Theresa
Samlialp Alp
Sonderegger Sina
Waldner Claudio
Yildirim Nilcry

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg

Klasse 1bhs

Agtas Cayan
Aksoy Musa
Altundal Mert
Anelli Nicoletta
Angar Hilyas
Apuhcmn Eren
Bertsch René
Bogdanovic Miljana
Bont-Grella Luca
Cs. Toth Stefan
Degirmenci Kubra
Djuric Andjela
Dulger Mert

Forte Julicn
Gruber Franziska
Hidanovic Senad
Hofmann Nina
Jovanovic Laura
Kocak Gamze

Koz Gékmen
Lampert Mathias
Macanovic Samaentha
Meier Lukas

Nicht Nicole
Nosraty Melika
Onda Charmaine
Pipic Amar
Rainalter Lorena
Scrzinski Daniel
Schmid Benjamin
Skenderija Gordana
Tarhom Hilal
Vogel Niklas

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg
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Schulerstand: 319 - KV: MMag. Giesinger Karin
Mag. Spiegel Thomas

Schulerstand: 33! - KV: Mag. Lins Lione
MMag. Krammer-Unger Andrea
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Klasse 2ahs

Bereuter Natalie
Berthold Jessica
Brum Jamine
Dogoamnyigit Ozge
Ender Daniel

Graf Dominic

Gragl Alina
Grébitschitzer Philip
Hartmemn Katharin
Hatz Anna-Carina
Ivandic Chicora
Krestem Lukas

Kurz Sarah

Lins Julicm

Metzler Lisa

Moser Cedric
Motnik Adricma
Muric Alma

Nigg Lea

Nigsch Merlin
Patler Derya
Prunster Magdalena
Scri Enes

Semercio Emine
Semernegg Kathcrina
Sivritas Ali

Suarez Michael
Taucher Lisa
Yilmaz Busra

* ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg

Klasse 2bhs

Bale Katharina
Bernet Sarah
Bitschnau Niclas
Burcak Mete
Dobler Sarah

Ender Julia

Eski Seyma

Fickl Natalie

Fréhle Anna
Gressenberger Michelle
Keoufmemn Chicra
Kerhart Susanne
Kochauf Vanessa
Oberhuber Gabriel
Rothmund Raphael
Sakal Oznur
Tartscher Christina
Vadi Jamie
Yenidogdu Ertugrul
Yildiz Melike

** ausgezeichneter Erfolg
* guter Erfolg
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Schulerstand: 2919 - KV: MMag. Giesinger Karin
Mag. Spiegel Thomas

PR

Schulerstand: 20'° - KV: Mag. Natter Karina
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Schulchronik 2012/13

September 2012

10.

11.

14,

25.
26.

Schulbeginn, Konferenz der Klassenvor-
sténde, Einweisung der Schuler/innen in
ihre Klassen, Wiederholungsprufungen
Eréffnungskonferenz, Wiederholungs-
prufungen

Erstkldsslertag fr die Schuler/innen der
1. Jahrgdnge und 1. Klassen mit den KVs
Klassenelternabend der 1ahs und 1bhs
Klassenelternabend der 1ahk -1dhk

Oktober 2012

3.

4.

11.

12.

15.

16.

19.

24.
25.

25.

Teilnahme der 5chk am KMU-Tag der
Bank Austria (Dr. Hommerle)

Vortrag der Polizei zum Thema Drogen in
der 2ahs (Mag. Schneider)

Die 4dhk besucht im Landestheater die
Auffuhrung ,Faust 1" (Mag. Schipflinger)
Wahl des Schulsprechers und der Schu-
lervertretung im SGA

Mundliche Reife- und Abschlussprufung
im Herbsttermin

Die 4ahk besucht beim Theater am Scau-
markt die Buchvorstellung ,Nationalsozia-
lismus in Vorarlberg” Mag. Veith-
Berchtel)

Die 5chk und 5dhk besuchen die UNI-
Messe in Innsbruck (Dr. Winkler, Dipl.-
Pad. Engler)

FuBballturnier

Die 2bhs besucht die Produktprdsentation
.101 Plakate" im Campus Dombirn (Mag.
Natter, MMag. Giesinger D.)

Fuhrung der 4dhk/ENMA-Gruppe durch
die Fenkart Schokoladenmanufaktur
Mag. Kopf-Mayer)

26. - 2.11 . Herbstferien

November 2012

12.

13.

14.

14.
16.

Workshop Honig-Produkte der 1ahsl
MMag. Giesinger K.)

SIS, Schnuppern in Schulen
Betriebsbesichtigung der 3ahk bei der Fa.
Omicron in Klaus, (MMag. Giesinger D.)
Die 3bhk besucht die Fa. Omicron in
Klaus (Dr. Hagen)

Die DBEM-Gruppen der 4. und 5. Jg. HAK
besuchen die FH Vorarlberg, 100 Beste
Plakate mit Fuhrung (Dr. Hagen)

Die 2dhk /Ethikgruppe besucht die Justiz-
vollzugscnstalt Feldkirch zum Kennenler-
nen des Strafvollzugs in Osterreich (Mag.
Fréhlich)

Die 2dhk besucht die Remise Bludenz zum
Thema Schwabenkinder, Mag. Lampert
M.)

Teilnahme der 4hk/ENMA-Gruppen cam
BA-Businessplan-Wettbewerb bei der Fo-
kus-Redaktion in Minchen (Mag. Drexel)
Klassengespréche

Ball unserer Maturanten

19.-21. SIS, Schnuppern in Schulen
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21.

21.

27.

27.

28.

Besuch der FIRI-Gruppen der 3hk bei der
Osterr. Nationalbank in Bregenz (Mag.
Brandner)

Tag der allgemeinen Verwaltung: Der
Landesschulrat 1¢&dt die Bediensteten zum
Referat ,Zeitmanagement” und zum
Rundgang in der Vbg. Landesbibliothek
ein.

Exkursion der 4ahk /Ethikgruppe zum
Sunnahof in Gofis Mag. Frohlich)

4chk besucht die ,Homeless"-
Rauminstallation in der Johanniterkirche
Mag. Maghormndl)

Besuch der schwedischen Schulergruppe
des Rudbeckianska Gymnasiet

Dezember 2012

3.

10. - 13.

11.

12.

14.

17.

17.

22.-6.1.

Die 4dhk besucht die Ausstellung ,Kauf-
lust” in der Ochsenpasscage Feldkirch
Mag. Schipflinger)

Die 2ahs und 2bhs besuchen den Vortrag
zur Wirtschaftskrise ,Bedeutung und Aus-
wirkungen der Wirtschaftskrise erkennen”
MMag. Giesinger D.)

Die 4ahk und 4dhk besuchen eine politi-
sche Diskussion im Pfértnerhaus Feldkirch
(Dr. Winkler)

Workshop der 4bhk /PMPA-Gruppe, Fra-
geraum Politik-organisiert Mag. Stranin-
ger N.)

Die lahs und die 3ahs besuchen die Aus-
stellung ,Kauflust" in der Ochsenpassage
in Feldkirch ~(MMag. Giesinger K., Mag.
Schipflinger)

Teilnahme einiger Schuler an der Bun-
desmeisterschaft Basketball im Rahmen
der Schulolympics in Worgl Mag. Gogov)
Betriebsbesichtigung der 4a-dhk /IGM-
Gruppen bei der Brauerei Fohrenburg
(Mag. Fritsch, Dr. Hdmmerle)

Die IGM-Gruppen der 3ahk und 3chk
besichtigen die Fa. Rauch in Rankweil
(Mag. Fritsch, Dr. Hdmmerle)

Besuch der 2ahs] bei Radsport Gragl zur
Inventur MMag. Giesinger K.)
Teilnahme der 2bhk /2dhk/3bhs an einer
exemplarischen Betrachtung und Analy-
se einer aktuellen Literaturverfilmung
(,The Hobbit") im Cineplexx Hohenems
(Mag. Burtscher, Mag. Lampert M.)

Die 5ahk besucht eine Gerichtsverhand-
lung beim Landesgericht Feldkirch (Dr.
Winkler)

Weihnachtsferien

Janner 2013

8.

10.

Die 3dhk und 3bhk2 besuchen die Raiffei-
senlandesbank in Bregenz (Mag. Wehin-

ger, Mag. Schadler)

Aktionstag ,Suchtprophylaxe® fur die 3hk
und 3hs
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21.

24.

25.
25.

28.

28.-1.2.

29.

29.

30.

30.
31.

31.

Fuhrung der 4ahk /Ethikgruppe durch das
Buddhistische Zentrum beim Letztehof
Mag. Frohlich)

Teilnchme einiger Schuler/innen an den
Landesmeisterschaften Skilauf Alpin in
Mellau

Notenschluss

lahs/2cahs/2bhs, More thon Honey -
Bienensterben, MMag. Giesinger K.,
Mag. Spiegel, Mag. Schneider)

Die 3ahk/3bhk/4ahk2/4dhk besuchen im
Kino Rio die Filmvorfuhrung ,Beasts of the
Southem Wild" (Mag. Bachmann, Mag.
Bader)

Projektwoche der 3chk in Rom (Mag.
Zoller, Mag. Weiss)

Exkursion der 5hk/FIRI-Gruppen zur Raiba
Bregenz (Mag. Natter)

Skitag der 1chk, 3chk, 3dhk in Lech,
MMag. Wittwer-Konzett, Mag. Zoller,
Mag. Pessl, Mag. Bauer, Mag. Weiss)
Besuch der 3hk/FIRI-Gruppen bei der
Raiba Feldkirch zum Vortrag tber Giro-
sparen (Mag. Brandner)
Semesterkonferenz

Die 3chk besucht im Theater am Sau-
markt in Feldkirch das Theaterstuck ,Der
Prozess" von Kafka Mag. Gasperi)

Skitag der 3ahk in Lech (MMag. Giesinger
D)

Februar 2013

1.

Ausgabe der Semesternachrichten

2.-10. Semesterferien

11.-22. Schuleranmeldung fir das kommende
Schuljahr 2013/14

13. Exkursion der 4chk/Ethikgruppe zur Fa.
Blum in Héchst (Dr. Bereuter)

14, Die IGM-Gruppen der 5ahk, Sbhk und
5chk besichtigen die Fa. Doppelmayr in
Wolfurt (Dr. Hdmmerle, Mag. Fritsch)

18. Workshop der 1ahk?2 ,Soziale Manieren®
bei Young Caritas Mag. Straninger N.)

18. - 22. Wintersportwoche der 2chk in Tschag-
guns Mag. Weiss, Mag. Frohlich)

21. Workshop der 1lahkl ,Soziale Manieren®
bei Young Caritas Mag. Straninger N.)

25. Vortrag des Landeskriminalamtes tiber
Internetkriminalitét bei der 3dhk (MMag.
Wittwer-Konzett, Mag. Schadler)

27. Die Ethikgruppe 3dhk besucht die Ausstel-
lung ,Liebe ist kdlter als das Kapital® im
KUB Bregenz (Mcag. Frohlich)

27. Vortrag des Landeskriminalamtes tiber
Intemetkriminalitét bei der 2chk (MMag.
Wittwer-Konzett)

Mdarz 2013

7. Teilnahme von drei Schulemn cus der
4ahk am Wettbewerb ,Polit. Bildung" in
Bregenz (Dr. Winkler)

11. - 18. Projektwoche der 3ahk in London (MMag.
Giesinger D., Mag. Lampert R.)

12. Teilnahme der ENMA-Gruppen der
4ahk/4dhk am ,Vision Day" im Wifi
Campus Dombirn (Mag. Straninger N.)

hak has fk

13. Die 3chk besucht im Theater Schaan das
Theaterstuck ,Der gute Mensch von Sezu-
an” von Brecht Mag. Gasperi)

14. Teilnahme der Sbhk an der BTV-Trophy in
Innsbruck Mag. Bauer)

20. Betriebsbesichtigung der IGM-Gruppen
der 5ahk, 5bhk und 5chk bei der Firma
Blum (Dr. Hdmmerle, Mag. Fritsch)

20. Skitag der 3hk im Montafon Mag. Bauer)

23. - 1.4. Osterferien

April 2013

2.-5.  Wintersportwoche der 2chk in Tschag-

8.-12.

11.
12.

14. - 21.

16.
19.

20.

23,

24.

24.

guns Mag. Jenny, Mag. Maghdmd],
Mag. Bacsila-Wachter)

Die 5hk besuchen im Freifach Psychologie
das LKH Rankweil Mag. Zumtobel)
Betriebsbesichtigung bei Fa. Skinfit in
Koblach durch die 3bhk1l Mag. Marte)
Betriebsbesichtigung der IGM-Gruppen
der 4ahk, 4bhk, 4chk und 4dhk bei der
Fa. Gunz in Mdder (Dr. Hdmmerle, Mag.
Fritsch)

Wintersportwoche der 2bhk in Serfaus
(Mag. Straninger A., Mag. Buchele W,
Dipl.-Pad. Bichele M., Mag. Jenny)
Teilnchme der 3chk an einem Bewer-
bungsworkshop bei Gebruder Weiss
GmbH und Besichtigung des Guterbahn-
hofs in Wolfurt MMag. Wittwer-Konzett,
Mag. Firmin)

spark?7 SLAM Tour

Digital Day

Besuch des AKWs Gosgen durch die 2ahk
und 5bhk Mag. Mair, Mag. Walch)
Sprachwoche der 4bhk auf Malta Mag.
Mille, Mag. Aberer)

Exkursion der 4ahk zur Sparkasse Feld-
kirch MMag. Giesinger K., Mag. Natter)
Exkursion der 2bhs zum Milchhof Vbg.
(Mag. Schneider)

Die 2ahk1 besucht beim Stadtmarkt Feld-
kirch das Caritas-Projekt ,Coffee to help®
Mag. Kihpacher)

Besuch der 1ahs bei der Arbeiterkammer
zum Thema ,Finanzfuhrerschein" (Mag.
Drexel, Mag. Spiegel)

Besuch der 1bhs2 bei der Abeiterkammer
zum Thema ,Finanzfihrerschein" (Mag.
Kuhpacher)

Teilnahme der 4bhk und 4chk /ENMA-
Gruppe am Start-up Day (WK-
Grunderservice) Mag. Drexel)

Mai 2013

3.
6.

7.

7.-10.
7.-11.

10.

Notenschluss der 5. Jahrgénge HAK
Jahresabschlusskonferenz der 5. Jahr-
gdnge HAK

Die 4ahk /Ethikgruppe besucht das bud-
dhistische Kloster Letzehof (Mag. Fréhlich)
Schriftliche Reife- und Diplomprufungen
Projektwoche der 4chk in Brussel

(Dr. Winkler, Dipl.-Pdd. Engler)
Zeugnisfeier der Maturanten und Zeug-
nisverteilung fur die 5. Jahrgdnge HAK
Schulautonomer freier Tag
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11. - 16. Projektwoche der 2bhs in Berlin (Mag.
Natter, Mag. Firmin)

13. Notenschluss der 3. Klassen HAS

13. - 17. Schriftliche Reife- und Diplomprufungen

14, Besuch der Sparkasse Feldkirch durch die
lahs zum Thema ,Finanzfuhrerschein®
(Mag. Drexel, Mag. Spiegel)

15. Jahresabschlusskonferenz der 3. Klassen
HAS

16. Betriebsbesichtigung der 4bchk /IGM-
Gruppen bei der Fa. Gastina in Frastanz
(Dr. Hommerle)

17. Zeugnisfeier und Zeugnisverteilung der
HAS-Abschlussklassen

21. - 23. Schriftliche Abschlussprufungen

27— 3.6. Zwischenkonferenzen zu den abschlie-
Benden Prufungen

31. Schulatonomer freier Tag

Juni 2013

2.-3. Gastvortrag von Massimiliano Schiliro tiber
seine Reise durch Sudamerika

3. Schlussveranstaltung des Vorarlberger
Bank Austria Businessplan-Wettbewerbs
und Zertifikatsverleihung Digital Day mit LSI
Johannes Schwdrzler

5. Besuch der 1bhs2 bei der Sparkasse Feld-
kirch zum Thema ,Finanzfihrerschein®
Mag. Ktuhpacher)

5. -6. Wanderausstellung und Vortrag fir die
dritten und vierten Klassen von MMag. Sie-
bert vom Gewerbemuseum zum Thema:
Der &sterreichische Kapitalmarkt

7. Besuch bei der Fa. Liebherr durch die 2ahk
Mag. Mair, Mag. Bacsila-Wachter)

10. - 12. Mundliche Reife- und Diplomprifungen der

5ahk (Vorsitz: Dir. Duregger, HAK Bludenz)

Unsere Buchhdndler

Buchhandlung Préll, PRO I‘HERBERT
Feldkirch BUGCHHANDLUNG
Rheintalbuchhandel Gruber,

Lustenau =

10. - 14. Preparation week fur die Abschlussprafun-
gen der 3ahs und 3bhs

10. - 14. Sommersportwoche der 2ahs in Altenmarkt
(Mag. Spiegel, Mag. Weiss, Mag. Pessl)

13. - 17. Mundliche Reife- und Diplomprifungen der
Sbhk (Vorsitz: Adm. Lecher, HAK Lustencu)

17. - 19. Mundliche Reife- und Diplomprifungen der
5chk (Vorsitz: LSI Schwdrzler, LSR Bregenz)

20. Exkursion der 2bhs zur FH Dornbirmn (Mag.
Natter)

20. - 21. Mundliche Abschlussprufungen der 3chs
(Vorsitz: Prof. Hellbert, HAK Lustenau)

21. - 24. Mundliche Abschlussprufungen der 3bhs
(Vorsitz: Prof. Osterle, HAK Lustenau)

23. - 28. Sprachwoche der 3bhk in Antibes Mag.
Fritsch, Mag. Dunser)

23. - 29. Sprachwoche der 4chk in Brighton (Dr. Be-
reuter, Mag. Zoller)

23. - 30. Sprachwoche der 3dhk cuf Malta (Mag.
Lampert R., Mag. Burtscher, Mag. Jenny)

24, Notenschluss

24, - 28. Stadtewoche der 4ahk in Prag (Dr. Hagen,
Mag. Engler)

24, — 28. Projektwoche der 4dhk nach Prag (Mag.
Schneider, Dr. Winkler)

27. Jahresabschlusskonferenz

Juli 2013

1.-2. Kulturtage fur die 1-2hs und 1-3hk, Ball-
vorbereitungen der 4hk

2. Aufnahmeprifungen

3. Sportfest

4, Entrepreneurship Day fur die 1hs und lhk

5. Ausgabe der Jahreszeugnisse und Beginn
der Sommetrferien

Bucherwelt Eggler, SEEEs
Feldkirch

Duns

Wolfgang Neugebauer Verlag GmbH,

Unsere Partner bei der Berufsreifepriifung

VOLKS
L HOCH
Volkshochschule Gtzis SCHULE
GOTZIS

Wifi Vorarlberg
(WK Ol
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Volkshochschule Bregenz

Ny
\ Volkshochschule
\ Iz

Arbeiterkammer Feldkirch

Bregen,

VORARLBERG
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Kuratorium an der hak has fk

Verbindung zur Wirtschaft

Das Kuratorium der Bundeshandelsakademie und
Bundeshandelsschule Feldkirch wurde cuf Initiati-
ve der Wirtschaftskammer Vorarlberg im Jahr
2001 gegrundet. Ziel des Kuratoriums ist es, eine
Schnittstelle zwischen der Schule und der Vorarl-
berger Wirtschaft zu bilden. Der Fond wird von der
Vorarlberger Wirtschaftskammer und der Vorarl-
berger Landesregierung jahrlich unterstitzt.

Einige Aktivitéten und Investitionen der ver-
gangenen Schuljahre:

¢ Mitfinanzierung von Hard- und Software und
technischer Ausstattung

e  Unterrichtsmaterial Bicher und Medien

e Beitrdge zur Aktion ,Rent a Student" - Schuler
geben Nachhilfe

e Anerkennungsgeschenke fir Schulerprojekte

e Mitfinanzierung des padagogischen Tages

e Anschaffung von Unterrichtsmaterialien fur
den Unterricht in verschiedenen Fdchem

¢ Unterstutzung fur die Lebensberaterin

e Intensivierung der Zusammenarbeit zwischen
der Wirtschaft und der Schule

Dankeschén fir die wertvolle Unterstitzung

Als Prasident des Kuratoriums bedanke ich mich
bei unseren Sponsoren: Vorarlberger Londes-
regierung und bei der Wirtschaftskammer Vorarl-
berg.

Ebenfalls donke ich allen Mitgliedem des Kurato-
riums und besonders meinen Kollegen im Exeku-
tivausschuss:

e Vizeprdasident Ronald Schrei von der Sparkas-
se Feldkirch,

e Mag. Michael Tagwerker von der Wirtschafts-
kammer,
Mag. Michael Weber, Direktor

e Mag. Kurt Maghoémdl, Lehrervertreter

Kontakt:

Kuratorium an der Bundeshandelsakademie und
Bundeshandelsschule Feldkirch, SchillerstraRe 7b
Tel. +43 5522 730 47

E-Mail: hak.feldkirch@cnv.at

Christian Gut,
Prdsident des Kuratoriums

E-WERKE

FRASTANZ
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A mboésch

Ein Lustenauer Familienunternehmen

Uber 80 Jahre ambitioniertes Unternehmertum

Walter Bosch GmbH & Co KG | Industrie Nord 12 | 6890 Lustenau |t 05577/8131-0 | info@boesch.at | www.boesch.at

—~-y

IHR START IN DIE Y.
ZUKUNFT UNTER o= =
. WWW.BOESCH.AT/

~ KARRIERE
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S,
www.siadiwerkefeldkirch.af STADTWERKE A
Kundencenter: Tel +43 5522 9000 FELDKIRCH L.

MIT FREUNDLICHEN GRUSSEN

Freundlichkeit und Serviceorientierung sind fir uns selbstverstandlich.

Ein erfolgreich durchgefihrtes Projekt beginnt und endet mit einem freundlichen
GruB. Deshalb werden unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht nur fach-
lich bestens geschult, sondern legen auch gréBten Wert auf einen freundlichen
und zuvorkommenden Umgang mit Kunden, Partnern und Kollegen. So geht
vieles leichter und die Arbeit macht mehr Spaf.

Auch das ist ein Beitrag fiir eine lebenswerte Zukunft.

STROM  WASSER  STADTBUS  ELEKTROTECHNIK  TELEKOMMUNIKATION

Buchhandlung Eggler
A-6800 Feldkirch, Martgasse 23
Tel. 05522 72082, Fax 05522 72082-75
E-Mail: office@buch-eggler.at

chbuchhandlung_

-

g o

65



66

CLUBS ON TOUR

Komplettlosungen
fur Gruppenreisen

PFIFFIG

INDIVIDUELL

ORIGINELL
e PROFESSIONELL

[RIE T *"=/07W7/L‘ reuss

Touristikgesellschaft mbH. & Co. KG - A-6830 Rankweil
Telefon 0 55 22 /44 1 59 - Telefax 0 55 22 /44 1 59-4
E-Mail: office@reisebuero-breuss.at

Vorarl berg .

r ste Frzsche

dem%g\heltsge e yurger Bier und du hude
herbe Geschmack Yom Limette-Holunde rund lﬁwmngelnower ‘

fohrenburger

Unser Bier seit 188l

ercent| www.fehrenburgerat
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| Dallmayr

VENDING & OFFICE

Alois Dallmayr Automaten-Service GmbH & Co KG

Sonnenberger StraBe 33 - A-6820 Frastanz - frastanz@dallmayr.at
www.dallmayr.at
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Alles fiir ein
gesundes Lacheln!

O

www.dent-shop.at

www.hieble.at

TANZEN ERLEBEN
DEINE TANZSCHULE
IN VORARLBERG

Ganz entspannt tanzt du in Bregenz, Egg, Dornbirn, Gétzis, Bludenz

und auch in Rankweil bis hin zu deinem Lieblingstanz. Ganz egal wann
du mit deinem Tanzvergniigen starten mochtest, der Einstieg ist sehr

flexibel moglich! www.hieble.at
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HIRSCHMANN
AUTOMOTIVE

Wir schaffen

Raum fur
lhren Erfolg

A-6841 Mader » Neue Landstrasse 91
T 05523/5991-0 « F05523/5991-85

\VAVAVAVAVAV/S | e i C h te I’- I e r n e n : at info@messerle.at » www.messerle.at
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Kantlne L

Mitanand schmeckt’s!

Ein voller Bauch studiert eben
doch gern!

Ob kleine Pause, grofl’e Pause oder Mittagspause - Hauptsache Pause!

Die von der Lebenshilfe Vorarlberg gefiihrten Schulkioske bieten beste Verpflegung,
garniert mit einem herzlichen Service*. Denn ,Mitanand“ schmeckt's einfach besser.
Maaaaaahlzeit!

. *Die Kantine.L ist ein Gastronomie-Konzept, bei dem Menschen mit und ohne Behinderungen gemeinsam ihre Gaste
% verwdhnen. Mit gesunden, regionalen Produkten und immer frisch!

Menschen brauchen
MenSChen. Lebenshilfe Vorarlberg

RALA HYGIENE lhr Reinigungsbeddrf

Rala Lampert

G bH .
Eiche?wsgncgsse 72 Fabriksverkauf

6824 Schlins

T: 05524-8353-0 Mo Feaa 2300 200 b
i 13:00 - 17:30 Uhr
info@rala.at

www.rala.at

HYGIENE
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Quality Office Pakrernmo

WOrganisation . Innovation  Vision BUROWELT

Place 2.5
Der neue Weg der Wissensarbeit
im Biiro

Clegant

Auch die Produktionsstatten fiir
Wissen und Ideen brauchen eine
perfekte Ausriistung.

AL
L

ENERGIESPAREND

—
Unsere iten
.~ Mo-Do:  7:30 - 12:00 13:15-18:00
Fr 7130 - 12:00 13:15-16:00, 7

Paterno GmbH & Co KG - A-6850 Dornbim - Forachstrale 39 Tel. +43 (0) 5572 3747 - Fax DW 20 - lnlo@oa!embuem\;le?( at

P

_— ird. Auch
ie s gekOCht W”t 0
: i iss gegessen, Wie uf jeden Fa
Nichts wird rs‘g;‘te Unfj weil das Leben danii; ?ur é iAo
e 1 die Matura N2 o der Raiffeisen Club 2
. T y 4l weiter geht, 1S

Egal was du danach vorhast.

MWW, raibaclul;f'at‘ Da ist was los.

el
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Hyperworld. HYPOE®

Das junge Konto bis 26. | | L d L VOR ARLA: " BN

[ HYPERWOR LSS

Ry

’\’

st
....’5' 7

/2

)

o mad,

'.' ——

Moviecard

oder Shopping-
,\ Gutschein zur
N Kontoer6ffnung
§ N

Viele »

‘ ¥y Verginstigungen =~

\\ 6"”::&  und Rabatte
\ + -

«
\\\

- ' — SR R
Facabook www.hyperworld.at -
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ein Unternehmen von illwerke vkw " : _ 18 s ' ‘ Find us on )
) ) 5 Facebook

Pure Energie mit Strom
aus Wasserkraft.

Die Unternehmen von illwerke vkw erzeugen Strom ausschlieBlich aus
Wasserkraft und anderen erneuerbaren Energietragern. So sichern wir

die Energiezukunft in Vorarlberg. www.facebook.com/vkw.at

éWfi@Q:UQUK’ﬁ' f&t&‘ ﬂ(&‘ (4 Vorarlberger Kraftwerke AG

N\
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Rheintal-
Buchhandel

Gebhard Gruber

A-6890 Lustenau, Hichster Strale 21
Telefon (0 55 77) 8 20 56

Telefax (0 55 77) 8 20 56

E-mail: rheintal .buchhandel@inode.at

«Schulblcher
- Lehr- und Unterrichtsmittel
* Lernhilfen

Ihr personlicher,
verlasslicher und

servicestarker Partner

Direkt aus dem Rauch-Tal:

Erfrischend fruchtig,
mit frischem Wasser

aus den Alpen.

RAUCH. Frucht, Familie & Natur. Seit 1919.

hak has fk
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Eine gute Ausbildung
ist das Fundament Europas
und der Schliissel zum Erfolg!"

Mag. Peter Pfanner, Abschlussjahrgang 1986, BHAK-Feldkirch
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Herausgeber und Verleger:

Kuratorium der Bundeshandelsakademie und
Bundeshandelsschule Feldkirch

SchillerstraBe 7b, 6800 Feldkirch

E-Mail: hak.feldkirch@cnv.at

Homepage: www . hak-feldkirch.ac.at

Team des Jahresberichtes:
Mag. Michael Weber, Direktor, Mag. Alexander
Straninger, Heidi Kostic und Andrea Palm

Covergestaltung von Markus Buchele, MA

Fir den Inhalt verantwortlich:
Mag. Michael Weber, Direktor

Druck:
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