Sparkasse Feldkirch-Jugendbank

Preisverleihung an HAK-Gewinner von , Topsim*

Vor kurzem fand in der Sparkas-
se Feldkirch die Preisverleihung
an die Schiler der HAK, die an
Llopsim® teilgenommen haben,
statt. Vorstandsdirektor Werner
Boéhler konnte dabel den
Schulern mit ihrem Direktor
Mag. Braun und dem betreuen-
den Lehrer, Hr. Mag. Pregler,
gratulieren und gemeinsam mit
Christian Unterreiter von der Ju-
gendbank ,4freaks” die Preise
Uberreichen. AnschlieBend wur-
den die ,HAKler* noch zu einer
Besichtung der Jugendbank
eingeladen.

» 10pSim General Management“
ist das bekannteste und an-
spruchvollste Unternehmens-
planspiel im deutschen
Sprachraum. Neben zahirel-
chen Universitaten und Fach-
hochschulen bedienen sich
Uber 100 namhafte Konzerne

wie z.B.Daimler, Migros; Sie-
mens etc. dieser Einrichtung,
um ihre Fuhrungskrafte be-
triebswirtschaftliches Denken,
strategisches Planen und nach-
haltiges Entscheiden lernen und
trainieren zu 'lassen. Im Plan-
spiel treten mehrere Vorstands-
teams von Industrieunterneh-
men auf einem europaischen
Markt gegeneinander an, um ihr
Unternehmen gegen harte Kon-
kurrenz erfolgreich zu fihren.

Dabei werden ihre Entscheidun-
gen von einer Vielzahl von be-
triebswirtschaftlichen Daten und
Vorentscheidungen beeinflusst:

Und zu guter Letzt sind sie noch.
Unternehmenseignern.

den
sprich Aktionaren gegenuber
verantwortlich und mussen ihre
Strategien  im Hinblick auf die
gewunschten Dividenden und
Aktienkurssteigerungen recht-

bereit erklart,

fertigen. Wabhrlich kein leichtes
Unterfangen. :

Der Vorteil dieser Methode liegt
darin, dass die ,Manager® von
Periode zu Periode aus ihren ei-

genen Fehlern lernen und so

das Unternehmen immer bes-
ser in Griff bekommen. Und da
die Fehler nicht in der realen
Wirtschalt gemacht werden er-
spart man sich die Kosten, die
solche Fehler mdglicherweise
verursachen.

In der HAK-Feldkirch, mit der
die Sparkasse bekanntlich eine
Schulpartnerschaft halt, haben
sich eine Reihe ven Schilern
an diesem "an-
spruchsvollen ,Management-
Training” mitzumachen. Die Er-
gebnisse ‘sind vielversprechend
- eine neue Generation von
Jung-Managern befindet sich im
Aufbruch.



